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CIF:B99211393
Plat. Log. Plaza. Avda. Diagonal Plaza 14. Nave
32
50197 - Zaragoza
Zaragoza

DATOS DE LA ORGANIZACION
01 - Denominacion de la organizacion

EUROPEAN PACKAGE DEVELOPMENT S.L

02 - Direccion - CP - Poblacion

PLATAFORMA LOGISTICA PLAZA
AVDA DIAGONAL PLAZA 14. NAVE 32
50197 ZARAGOZA

03 - Sector. Actividad
ENVASES Y EMBALAJES

04 - Ailo comienzo actividad.
2008

05 - Namero de personas empleadas
4

06 - Persona contacto
INES LAHOZ SABATER

07 - E-mail contacto
ventas@epad.es

08.- Pagina web
www.epad.es
www.solucionesparaenvios.com

GENERAL

Tendencias Globales

1.- Considera que su organizacién tiene en cuenta o se ve afectada, directa o
indirectamente, por temas globales y generales como, por ejemplo:

- Econémicos (por ejemplo, creacion de empleo, generacion de riqueza, cumplimiento
de lalegalidad)

- Politicos (por ejemplo, cambios de gobierno, alianzas con Administraciones Publicas)
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- Medioambientales (cambio climatico, consumo de recursos: agua, energia eléctrica,
etc)

- Tecnolégicos (por ejemplo, comunicaciones, redes sociales)

- Sociales (igualdad de género, conciliacion de la vida personal y profesional,
educacion, formacion, etc)

Existe un andlisis estructurado de estos temas, que son claves para la organizacion, y se
tienen en cuenta poniendo en marcha acciones que aseguren el negocio de la organizacion
a largo plazo, asi como los impactos y resultados obtenidos

1.1 Informacién adicional

EN EUROPEAN PACKAGE DEVELOPMENTE (EPAD S.L) NOS PREOCUPAN
ENORMEMENTE LOS TEMAS DE INTERES GENERAL.

ENTRE LOS QUE MAS NOS TOCAN DE CERCA O CREEMOS QUE PODEMOS TENER
UN MAYOR IMPACTO EN LA SOCIEDAD SON:

* MEDIOAMBIENTALES: AL DEDICARNOS A APORTAR SOLUCIONES DE EMBALAJE,
NUESTRA MISION Y VISION SE CENTRA EN OPTIMIZAR LOS RECURSOS DE
EMBALAJE GRACIAS A LA TECNOLOGIA. ESTO NOS PERMITE DESARROLLAR
PRODUCTOS QUE OPTIMIZAN LAS MATERIAS PRIMAS Y TAMBIEN A TRAVES DE
MATERIALES RECUPERADOS. DISMINUIR LOS SOBRE EMBALAJES, REDUCIR
RESIDUOS CON PRODUCTOS ALTERNATIVOS Y POTENCIAR LOS MATERIALES A
BASE DE CELULOSA O PLASTICO RECICLADO ES EN LO QUE BASAMOS EL
TRABAJO DIARIO.

*IGUALDAD: EN EPAD EL 75% DE LA PLANTILLA LO CONFORMAN MUJERES.
CREEMOS FIRMEMENTE EN LA IGUALDAD Y SOMOS UN REFERENTE EN UN
SECTOR QUE LO CONFORMAN HOMBRES EN UN PORCENTAJE TODAVIA MUY
ALTO.

*CONCILIACION: LOS HORARIOS DE LA EMPRESA ESTAN ADAPTADOS A LAS
NECESIDADES PERSONALES DE CADA UNO DE LOS TRABAJADORES.
FLEXIBILIDAD EN ENTRADA Y SALIDA, DIAS DE TELETRABAJO EN PUESTOS EN
LOS QUE SE PUEDA REALIZAR, ETC...

2.- ¢Cree que las PYMES o pequefias organizaciones pueden enfrentarse de forma
individual a temas como los anteriores?

Si
2.1. Informacion adicional

LAS PYMES SOMOS GRANITOS QUE SUMADOS HACEN ARENA.
EL MAYOR TEJIDO EMPRESARIAL LO CONFORMAN PYMES, ES ESENCIAL QUE NOS
UNAMOS Y POTENCIEMOS LAS AREAS DE INTERES GENERAL , ES NECESARIO
PARA TODOS LOS GRUPOS DE INTERES QUE LO CONFORMAN

Integracién en la estrategia de los retos econémicos, sociales y ambientales

3.- Al planificar la actividad de su organizacion, ¢se incluyen los aspectos sociales y
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ambientales?

Se incluyen aspectos sociales y/o ambientales motivados casi siempre por temas de
cumplimiento legal (exigencia por sector de actividad)

3.1. Informacién adicional

EN EUROPEAN PACKAGE DEVELOPMENT ESTAMOS COMPROMETIDOS EN LA
CONSECUION DE RETOS ANUALES ECONOMICOS, SOCIALES Y AMBIENTALES
COMO INCORPORAR EN NUESTRA GAMA DE PRODUCTOS, MATERIALES CADA VEZ
MAS SOSTENIBLES Y DE BAJO IMPACTO MEDIOAMBIENTAL

4.- ;Existe presupuesto o un porcentaje del beneficio obtenido destinado a la inversion
en proyectos sociales y medioambientales?

Se destina una cantidad, en su caso, en funcién de los planes que se pongan en marcha.
4.1. Informacién adicional
NO EXISTE PRESUPUESTO ESPECIFICO, PERO SI COLABORAMOS CON
ENTIDADES, PATROCINIOS, ETC...EN CAMPARAS A LO LARGO DEL ANO.
Impulso del dialogo con los grupos de interés/stakeholders

5.- Tiene identificados su organizacion los grupos de interés/colectivos con los que se
relaciona: empleados, clientes, proveedores, posibles inversores, apoyos y alianzas
con asociaciones, organismos publicos, medios de comunicacion, otros.

Conocemos los grupos de interés con los que interactuamos en la actividad de la
organizacion

5.1. Informacién adicional

CONOCEMOS Y TENEMOS IDENTIFICADOS LOS GRUPOS DE INTERES.
ACTUALMENTE NO SE REALIZA GESTION ESPECIFICA DEPARTAMENTAL POR EL
TAMANO DE LA EMPRESA,

6.- ¢Ha identificado las necesidades y/o expectativas de sus grupos de interés?
Conocemos las necesidades y expectativas de los grupos de interés de manera informal.
6.1. Informacion adicional

NO REALIZAMOS MECANISMOS FORMALES CON LA MAYORIA, PERO Si DE
MANERA INFORMAL.
EN LOS PRINCIPALES (CLIENTES, TRABAJADORES,....), TENEMOS UN TRATO
ABSOLUTAMENTE PERSONALIZADO

Gobierno de la organizacion

7.- En cuanto a normas de actuacion, ¢conocen los gestores de la organizacion y los
responsables de personas las pautas o normas de actuacion de la organizacion?

Se comenta verbalmente la forma de trabajar en la organizacion al iniciar la relacion laboral

7.1. Informacién adicional
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LAS NORMAS DE ACTUACION SE COMENTAN A LO LARGO DE LAS ENTREVISTAS Y
UNA VEZ FORMALIZADO EL CONTRATO.

EN TEMAS DE MUCHA SENSIBILIDAD COMO PROTECCON DE DATOS, ETC....ESTA
PAUTADO Y ESPECIFICADO POR ESCRITO.

8.- ¢Conocen las personas que trabajan en la organizacion la cultura (razén de ser de la
organizacion, valores, ...) y los objetivos de la organizacion?

Si, pero no de manera sistematica o formal
8.1. Informacioén adicional

CONFORME LOS TRABAJADORES SE VAN INCORPORANDO SE EMPAPAN DE LA
CULTURA DE EMPRESA, LOS VALORES, LA COLABORACION, Y LAS VISIONES
ENFOCADAS EN LA MEJORA MEDIOAMBIENTAL Y LA OPTIMIZACION DE LOS
RECURSOS,

Plan de Responsabilidad Social

9.- Respecto a la Responsabilidad Social ¢En qué situacibn se encuentra su
organizacién en este momento?

Estamos actualmente abordando las primeras actuaciones en Responsabilidad Social
9.1. Informacion adicional

EN LA ACTUALIDAD EN EPAD S.L ESTAMOS ABORDANDO LA RS DE UNA MANERA
PUNTUAL, DANDO LOS PRIMEROS PASOS, ESPECIALMENTE ENFOCADOS EN LA
SOSTENIBILIDAD Y MEDIOAMBIENTE QUE ES LO QUE TENEMOS MAS CAPACIDAD
DE INFLUENCIA EN NUESTRO ENTORNO.

10.- En caso de existir un plan de Responsabilidad Social o acciones concretas, ¢se
establecieron los objetivos e indicadores de seguimiento?

Se plantean indicadores si bien no se establecen objetivos
10.1. Informacién adicional

PLANTEAMOS INDICADORES COMO LA REVISION ANUAL DE KG DE PLASTICO
ANUALES EMITIDOS POR CLIENTE EN EL QUE HEMOS OPTIMIZADO SUS
PRODUCTOS DE EMBALAJE, O PORCENTAJE INCREMENTADO CON RESPECTO A
ANOS ANTERIORES EN MATERIALES RECICLADOS,

CLIENTES

Satisfaccion de cliente
11.- ¢ Tienen mecanismos para conocer la satisfaccién de sus clientes?

Conocemos la satisfaccion de los clientes de manera informal por la relacién cercana que
tenemos con ellos

11.1. Informacién adicional

LA RELACION DIRECTA ENTRE CLIENTE Y AGENTE COMERCIAL DE EPAD S.L ES
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DIARIA, SOMOS COLABORADORES DIRECTOS EN SU TRABAJO DIARIO, POR LO
QUE LA COMUNICACION ES MUY FRECUENTE. EN ESTAS CONVERSACIONES SE
CONSULTA EL GRADO DE SATISFACCION Y LAS FORMAS DE MEJORA,

12.- ¢Como identifica las mejoras de servicio a sus clientes y las introduce en los
procesos de la organizacion?

Se identifican mejoras de manera esporadica pero no se implantan en los procesos de la
organizacién

12.1. Informacién adicional

CUANDO SE INTRODUCE UNA MEJORA ES COMUNICADA A LOS CLIENTES
ACTUALES Y POTENCIALES DE FORMA INFORMAL (ENTREVISTA CON LOS
AGENTES, REDES SOCIALES, ETC.....)

Innovacién en los productos y servicios

13.- ¢Se llevan a cabo labores de investigacién para ajustar los productos y servicios a
las expectativas y necesidades de los clientes y el mercado?

Se planifica y se evalla el resultado en la innovacion de forma responsable y sostenible en
el tiempo

13.1. Informacién adicional

ESTE ES NUESTRO PUNTO FUERTE, INNOVACION EN PRODUCTOS Y SERVICIOS
DE MANERA HABITUAL, SALIR DE CIRCULO DE CONFORT A PRODUCTOS CADA
VEZ MAS ESPECIFICOS Y MENOS CONTAMINANTES PARA CADA CLIENTE.
SIEMPRE ESTAMOS DESARROLLANDO ESTE AREA, TANTO EN CORTO PLAZO,
COMO A LARGO PLAZO, SEGUN LOS PRODUCTOS REQUIERAN MAS O MENOS
TECNOLOGIA PARA SU MEJORA Y OPTIMIZACION.

Calidad de los productos y servicios

14.- (Cbémo realiza su organizacion la produccion del producto o la prestacion del
servicio?

La organizacion cuenta con un proceso normalizado que engloba el analisis sisteméatico de
los aspectos socialmente responsables del proceso productivo o de prestacion del servicio,
y el seguimiento de la eficiencia de las actividades relacionadas, incluida la
comercializacion.

14.1. Informacién adicional

LOS PRODUCTOS QUE SUMINISTRAMOS ESTAN FABRICADOS BAJO LA
NORMATIVA ISO 90001, ADEMAS SE SOMETERSE A PROCESOS DE CALIDAD
INTERNOS ANTES DE SUMINISTRAR A NUESTROS CLIENTES

15.- ¢ Cuéles son las caracteristicas del servicio post venta de su organizacion?

Se ofrece un servicio postventa integral y de manera proactiva, en el que la organizacion
informa a sus clientes de posibles defectos o errores en el producto o su comercializacion

15.1. Informacion adicional
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EN EPAD S.L UNICAMENTE TRABAJAMOS CON PROVEEDORES CON UN EQUIPO
TECNICO POSTVENTA CON TODAS LAS GARANTIAS QUE LOS CLIENTES
MERECEN,

CADA PRODUCTO TIENE SU TECNOLOGIA Y CONTAMOS CON LOS MEJORES PARA
PODER GARANTIZAR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS PRODUCTOS Y
SERVICIOS QUE SUMINISTRAMOS,

Transparencia informativa sobre el producto o servicio
16.- ¢, Se proporciona informacién sobre los productos y/o servicios ofertados?

De la totalidad de los productos de la oferta comercial se proporciona informacién de las
caracteristicas del producto o servicio.

16.1. Informacion adicional

NUESTRO TRABAJO ES COMPLETAMENTE A MEDIDA DE LAS NECESIDADES DE
CADA CLIENTE., SE EVALUA QUE PUEDEN REQUERIR PARA EL CORRECTO ENVIO
DE SUS PRODUCTOS Y EN FUNCION DE ESO SE OFRECE UNO O VARIOS
PRODUCTOS QUE CUBRAN ESA NECESIDAD, DONDE SE EXPLICA DE MANERA
DETALLADA LAS CARACTERISTICAS PARTICULARES.

PERSONAS EMPLEADAS

Satisfaccién de las personas empleadas
17.- ¢ Existen mecanismos para evaluar la satisfaccion de sus personas empleadas?

Si, formalmente alguna vez hemos realizado alguna iniciativa puntual (reuniones
especificas, encuestas, etc...)

17.1. Informacién adicional

REALIZAMOS REUNIONES ESPECIFICAS DE FORMA ESPORADICA PARA CONOCER
LAS INQUIETUDES, SATISFACCION Y FORMA DE MEJORAR EL TRABAJO DE LAS
PERSONAS QUE COMPONEN LA EMPRESA.

LOS HORARIOS ESTAN ADAPTADOS A SUS NECESIDADES.

Igualdad de oportunidades y no discriminacion

18.- (,Cémo se garantiza en su organizacién el Principio de Igualdad de Oportunidades
(acceso a los puestos de trabajo, la formacion, el desarrollo profesional y la retribucién)
y la no discriminacion (circunstancias de género, origen racial o étnico, religién o
convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual o cultura)?

Se realizan acciones de sensibilizacién y formacién en materia de equidad y principio de no
discriminacién dirigidas al departamento de personas y al personal directivo

18.1. Informacidén adicional.

SOMOS UNA ORGANIZACION PEQUENA EN EL QUE LAS CONTRATACIONES NO SE
REALIZAN DE FORMA HABITUAL.
EL 75% DE LOS TRABAJADORES SOMOS MUJERES POR LO QUE CREEMOS EN LA
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IGUALDAD DE MANERA FIRME,

Corresponsabilidad en los cuidados y conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

19.- En cuanto la conciliacién entre vida personal, familiar y laboral, ¢cuenta su
organizacion con medidas que faciliten su equilibrio?

Existen iniciativas formales para facilitar la conciliacién de todas las personas empleadas y
actuaciones de sensibilizacién para promocionar la corresponsabilidad en los cuidados y
labores domésticas.

19.1. En el caso de existir actuaciones especificas en materia de concilacion personal,
familiar y laboral especificarlas.

CREEMOS EN LA PRODUCTIVIDAD BASADA EN LA FLEXIBILIDAD Y ADAPTACION DE
HORARIOS CON LA VIDA FAMILIAR DE LOS TRABAJADORES,
LOS HORARIOS SON FLEXIBLES Y A MEDIDA DE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
PADRES CON HIJOS O CARGAS FAMILIARES.

Formacion y desarrollo profesional

20.- ¢Como gestiona su organizaciéon las necesidades de formacién de las personas
empleadas?

Cada responsable de departamento identifica y solicita las necesidades de formacién en
los puestos de trabajo que gestiona

20.1. Informacién adicional.

EN LA REUNION ANUAL SE COMENTA A LOS TRABAJADORES LA EXISTENCIA DE
CURSOS Y FINANCIACION FUNDAE PARA PONER A SU DISPOSICION LOS CURSOS
QUE DESEEN REALIZAR.

21.- ¢, Como gestiona el desarrollo de las personas en su organizacion?

Con la incorporacién de cada persona trabajadora se realiza formacién bésica relacionada
con el desempefio del puesto de trabajo y la actividad de la organizacion

21.1. Informacién adicional.

EN EPAD PONEMOS A DISPOSICION DE LOS TRABAJADORES ACTIVIDADES
FORMATIVAS EN EL MARCO DE FUNDAE Y FUERA DE EL, PARA FOMENTAR LA
FORMACION CONTINUA

Seguridad y Salud

22.- ¢ Tiene implantados en su organizaciéon mecanismos de salud y seguridad laboral?

Existe una evaluacién de riesgos en la que han participado de manera activa las personas
empleadas y se realizan acciones de concienciacién y adquisicion de competencias

22.1. Informacién adicional.

NUESTRO PROVEEDOR MUTUA DE ZARAGOZA REVISA ANUALMENTE TODOS LOS
PUESTOS DE TRABAJO PARA QUE LOS EMPLEADOS SIEMPRE ESTEN BAJO LOS
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MAXIMOS ESTANDARES DE SEGURIDAD EN CADA UNO DE LOS PUESTOS
PROVEEDORES

Compras responsables

23.- (,Se han definido criterios de compra responsable para los productos, bienes y
servicios?

En algunos casos, se tiene en cuenta la procedencia de los productos, y se ha considerado
algun criterio ambiental para la compra de algun producto, bien o servicio.

23.1. Informacién adicional.

NUESTROS PRODUCTOS SE FABRICAN SIN MATERIALES DANINOS, TRATANDO DE
ADQUIRIR CADA VEZ EN MAYOR VOLUMEN MATERIALES BASADOS EN PLASTICOS
RECICLADOS Y CELULOSAS, QUE NO SEAN DANINOS PARA EL MEDIOAMBIENTE

Clasificacion y evaluacién de proveedores

24.- ¢Existen criterios de clasificacion y evaluacion de los proveedores que integren
aspectos sociales y ambientales?

En la clasificacion y evaluacion de proveedores se tiene en cuenta el precio
fundamentalmente y la calidad del servicio.

24.1. Informacién adicional.
EL MAYOR COMPUTO DE COMPRAS SE REALIZA A PROVEEDORES CON ISO 9001 Y
SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD MAS AVANZADOS
SOCIAL

Accién Social, evaluacion y seguimiento de impactos

25.- En cuanto a la implicacién en la comunidad en la que desarrolla la actividad su
organizacién, ¢en qué tipo de proyectos sociales colabora?

Se colabora en proyectos afines a la cultura de la organizacién sin planificacion especifica
25.1. Informacién adicional.
OCASIONALMENTE SE COLABORA EN ACCIONES SOCIALES EMPRENDIDAS POR
CLIENTES O PROVEEDORES (PATROCINIOS, CAMPANAS DE SOLIDARIAS...)
Alineacion de los proyectos sociales con la estrategia de negocio

26.- ¢Considera que los proyectos sociales desarrollados estan integrados con el
negocio de su organizacion?

Se realizan algunas iniciativas sociales relacionadas con algin aspecto de la organizacion
o de las personas que trabajan en ella

26.1. Informacién adicional.
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LAS ACIONES MEDIOAMBIENTALES ESTAN LIGADAS A NUESTRA ESTRATEGIA Y
RAZON DE SER, POR LO QUE COLABORAMOS CON PROYECTOS SOCIALES AFINES
QUE PROMUEVEN CLIENTES Y PROVEEDORES

Transparencia con el entorno social de la organizacién

27.- En el caso de desarrollar actuaciones en materia social ¢en qué medida se
comparten con las personas empleadas y otros grupos de interés, fomentando su
participacion e implicaciéon activa?

Se comunican a las personas empleadas de manera puntual y no sistematizada
27.1. Informacién adicional

SE COMENTAN EN LAS REUNIONES INFORMALES DIARIAS, UNICAMENTE
INFORMANDO Y SIN QUE NADIE SE SIENTA EN EL DEBER O PRESIONADO PARA
COLABORAR

Comunicacion y fomento de buenas practicas

28.- (En el caso de desarrollar actuaciones en materia social ¢en qué medida se realiza
una comunicacién proactiva en la Comunidad Local?

Se informa Unicamente cuando se demanda
28.1. Informacién adicional

SE COMUNICAN ESPECIALMENTE DE FORMA SECTORIAL MAS QUE LOCAL, EN
PUBLICACIONES DEL SECTOR, DEL POLIGONO O RELACIONADAS CON LA VIDA
EMPRESARIAL.

AMBIENTAL

Impacto ambiental

29.- Respecto a los temas medioambientales, ¢como tiene en cuenta su organizacion el
impacto ambiental en el desarrollo de la actividad?

Se evalta el impacto ambiental y se ha desarrollado un plan de acciones en materia
ambiental global para toda la organizacion, que cuenta con objetivos e indicadores en
seguimiento cuyo resultado se mide peridédicamente.

29.1. Informacién adicional.

LA SOSTENIBILIDAD Y EL CUIDADO DEL MEDIOAMBIENTE ES UNA DE LAS
MISIONES DE LA EMPRESA.

EL DESARROLLO DE PRODUCTOS DE EMBALAJE QUE RESPETEN EL MEDIO
AMBIENTE, ASi COMO LA APLICACION DE LA TECNOLOGIA EXISTENTE PARA
REDUCIR LOS SOBRE EMBALAJES ES NUESTRA RAZON DE SER.

Compromiso frente al cambio climético

30.- ¢Se participa 0 se ponen en marcha acciones que evidencien el compromiso
publico de la organizacion para prevenir la contaminacién?
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Se ha participado en alguna iniciativa de forma puntual.
30.1. Informacion adicional.

EXISTEN INICIATIVAS QUE ENGLOBAN SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE,
QUIZAS NO CONCRETAS EN CAMBIO CLIMATICO COMO TAL PERO SI EN LO QUE
LO ENGLOBA.

Economia circular

31.- ¢Hasta qué nivel se ha desarrollado en su organizacién el modelo de economia
circular?

Existe alguna iniciativa puntual en uso de productos reciclados, reutilizaciéon de materiales y
reciclaje de los residuos generados.

31.1. Informacién adicional

EN LA EMPRESA GENERAMOS RESIDUOS QUE SE SEPARAN Y DEPOSITAN EN SU
CORRECTO CONTENEDOR PARA MEJORAR LA ECONOMIA CIRCULAR

Comunicacién ambiental

32.- En el caso de desarrollar actuaciones en materia ambiental ¢en qué medida se
comunica alos empleados y a otros grupos de interés?

Se comunica a todos los grupos de interés a través de la web y/o RRSS
32.1. Informacion adicional

REDUCCION DE FACTURAS IMPRESAS, OPTIMIZACION DE MATERIALES, GESTION
OPTIMIZADA DE RECURSOS.....TODO ELLO ES COMUNICADO A LOS GRUPOS DE
INTERES PRINCIPALES:

* TRABAJADORES

* CLIENTES

* PROVEEDORES

VALORACION GLOBAL DE LA GESTION SOCIALMENTE RESPONSABLE

Priorizacién de temas

33.- Priorice la importancia que le otorga a los siguientes aspectos para lograr el éxito
en la gestion socialmente responsable. (1 mas importante - 10 menos importante)

1 - Ser una empresa rentable y sostenible en el tiempo
2 - Ofrecer productos y servicios de calidad
3 - Poner en practica medidas para crear un buen clima laboral
4 - Disponer de unos lideres (personas con mando) que son valiosos y gestionan
ejemplarmente
5 - Trabajar para proteger y mejorar el medio ambiente
6 - Capacitar a las personas de la empresa
7 - Disponer de presupuesto
8 - Emplear préacticas empresariales abiertas y transparentes
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9 - Escuchar las necesidades y expectativas de sus grupos de interés
10 - Crear Programas con impacto positivo en la Comunicad Local

Valoracién Global

34.- ¢En qué nivel de 1 a 10 siendo 10 muy alto valora su satisfaccién con la gestion
socialmente responsable que actualmente realiza?

7

Puntos fuertes y areas de Mejora
35.- ¢ Podria enunciar un punto fuerte?

CONCILIACION Y FACILIDAD DE ORGANIZACION DE LOS TRABAJADORES
ENFOCADOS EN CONTINUA MEJORA MEDIOAMBIENTAL A TRAVES DE
PRODUCTOS Y PROCESOS

36.- ¢Podria enunciar un area de mejora?

ANUNCIAR LAS MEDIDAS FORMALES A LOS GRUPOS DE INTERES
MAYOR OPTMIZACION ENERGETICA

Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo Sostenible

¢Conoce su organizacion la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS)?

Si, mi organizacion conoce la Agenda 2030 pero no ha establecido ningln compromiso con
la consecucion de los ODS.

En caso afirmativo, ¢su organizacion tiene identificados los ODS prioritarios sobre los
gue més impacta?

Si
Si larespuesta a la anterior pregunta es afirmativa, ¢ Cuales son?

- ODS 3. Salud y bienestar.

- ODS 5. Igualdad de género.

- ODS 6. Agua limpia y saneamiento.

- ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econdémico.
- ODS 9. Industria, innovacion e infraestructura.

- ODS 10. Reduccion de las desigualdades.

- ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles.

- ODS 12. Produccion y consumo responsable.

- ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos.
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