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Empresa evaluada
FUNDACION GASPAR TORRENTE
CIF:G50779123
Pza. Santiago Sas n°:7.-
50003 - Zaragoza
Zaragoza
DATOS DE LA ORGANIZACION
Denominacién de la organizacién
Fundacion Gaspar Torrente
Forma juridica
Fundacion

Numero de socios (en caso de asociaciones)

No tenemos socios. No obstante, estamos valorando actualmente la posibilidad de crear
una red social de apoyo que podriamos llegar a denominar "Amigos de la Fundacién
Gaspar Torrente".

NUumero de miembros Junta/Patronato

15 personas
Direccion - CP - Poblacion

Conde de Aranda, 14-16, 1°. 50003 Zaragoza
Sector/Ambito de actuacion.

Estudios politicos, identidad, cultura, publicaciones, promocién de Aragén y el pensamiento
aragonesista.

Actividad principal

Promover el estudio, desarrollo y preservacion de la identidad aragonesa y el
aragonesismo politico, social y cultural.

Colectivo principal atendido
Toda la sociedad aragonesa en general
Afio comienzo actividad.
1998
Numero de personas empleadas - media anual
0
NUumero de personas empleadas estables (contrato indefinido)

0
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NUmero de voluntarios

No existe en estos momentos una red estable y continuada de voluntarios de la Fundacion.
La ejecucion de las actividades se confia a los miembros del Patronato, quienes actian
como voluntarios en aquello que les compete.

Persona contacto
Julia Ara Olivan
E-mail contacto
fundaciongaspartorrente@gmail.com
Pagina web

http://www.fundaciongaspartorrente.org/
GENERAL

Tendencias Globales

1- Considera que su organizacion tiene en cuenta o se ve afectada, directa o
indirectamente, por temas globales y generales como, por ejemplo:

-Econdmicos (por ejemplo, creacion de empleo, generacion de riqgueza, cumplimiento
de la legalidad)

-Politicos (por ejemplo, cambios de gobierno, alianzas con Administraciones Publicas)
-Medioambientales (cambio climético, consumo de recursos: agua, energia eléctrica,
etc.)

-Tecnolébgicos (por ejemplo, comunicaciones, redes sociales)

-Sociales (igualdad de género, conciliacién de la vida personal y profesional,
educacion, formacion, etc.)

Se conocen de forma general pero no afectan ni se tienen en cuenta a corto plazo en la
gestion de la organizacion.

1.1 Informacién adicional

La Fundacion Gaspar Torrente es una entidad actualmente vinculada a Chunta
Aragonesista y, por tanto, debe responder de su gestion y atenerse a las normas que
establecen tanto el Registro y Protectorado de Fundaciones de la Diputacion General de
Aragén como el Tribunal de Cuentas. Asimismo, las modificaciones en la composicién de
su patronato, la concepcion y contenido de las actividades que organiza y su propia
proyeccion social hacen particularmente aconsejable dar cuenta de una trayectoria
comprometida con la igualdad, los derechos sociales, la solidaridad internacional y la
sostenibilidad medioambiental.

2.- ¢Cree que las organizaciones pequefias o medianas pueden enfrentarse de forma
individual a temas como los anteriores?

Si
2.1. Informacién adicional

La maxima "piensa globalmente, actia localmente" es la que debe regir para toda entidad
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de pequefio tamafio.

Integracién en la estrategia de los retos econdmicos, sociales y ambientales

3.- Al planificar la actividad de su organizacion, ¢se diferencian los planes a corto y a
largo plazo?

No hay una planificacion formal en la organizacién.
3.1. Informacién adicional

Nuestra programacién esta muy condicionada por ritmos coincidentes con el afio natural:
subvenciones, planificacién y ejecucion de actividades y rendiciéon de cuentas y balances,
junto con nuestra precariedad de medios humanos y materiales, hacen dificil proyectarnos
mas alla de ese periodo de tiempo en nuestra operativa. Ello no obsta para que en
nuestras actividades desarrollemos pensamiento y propuestas estratégicas para nuestro
ambito de interés a medio, largo y muy largo plazo.

4.- La organizacién se preocupa de ser rentable (econdmica- y socialmente) y optimizar
los recursos de los que dispone

La organizacion cumple correctamente con su objetivo social.
4.1 Informacion adicional

Sin duda y especialmente considerando que, tras la acusada pérdida de ingresos que
sufrimos con ocasion de la crisis econémica y financiera general, tenemos que cumplir con
un Plan de Estabilidad destinado a reducir nuestra deuda, aumentar ingresos y mantener
nuestras actividades.

5. En caso de ser positivo el resultado del afio ¢cémo se define el destino de estos
fondos?

Se asigna integro a proyectos y/o partidas concretas, tras ser analizado y decidido por el
drgano de gobierno.

5.1. Informacién adicional

En los ultimos afos, fundamentalmente se destina a la condonacién de nuestra deuda.

Impulso del didlogo con los grupos de interés/stakeholders

6.- Tiene identificados su organizacién los grupos de interés/colectivos con los que se
relaciona: empleados, cliente/usuarios, familias, voluntarios, proveedores,
financiadores y donantes, aliados y colaboradores publicos y privados, medios de
comunicacion, otros.

Tenemos identificados principalmente a personal empleado, clientes/usuarios y, en su
caso, voluntarios

6.1. Informacién adicional

La naturaleza de nuestras actividades y de nuestros fines fundacionales, asi como el
caracter ciclico de algunas de nuestras actividades nos han hecho establecer relaciones
duraderas con la mayoria de nuestros proveedores y con no pocos usuarios de nuestros
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servicios. Esta cuadro de relaciones de larga duracidon viene a hacer inevitable el
establecimiento de un diadlogo -eso si: espontdneo y no planificado- con la mayoria de los
grupos de interés con los que nos relacionamos. Algo parecido sucede con otras entidades
del @mbito del aragonesismo, algunas de las cuales son colaboradoras habituales de
nuestra Fundacion.

7.- ¢Ha identificado las necesidades y/o expectativas de sus grupos de interés?
Conocemos las necesidades y expectativas de los grupos de interés de manera informal.
7.1. Informacion adicional
Dentro del marco de relaciones sefialado anteriormente, se puede decir que tenemos un
conocimiento bastante preciso de las necesidades y expectativas de los grupos de interés.
Transparencia, rendicion de cuentas y buen gobierno de la organizacion

8.- En cuanto a los miembros del 6rgano de gobierno, con independencia de si ejercen
su cargo a nivel particular o en calidad de representantes juridicos de otros
organismos/organizaciones publicas o privadas, ¢co6mo desempefian de su cargo?

- Cumplen con lo que establecen los Estatutos y/o con lo que les demanda el 6rgano de
direccion.
- Ejercen su cargo de forma responsable, conocen sus obligaciones y se involucran en la
aprobacién y revision del plan anual y la memoria.

8.1. Informacidn adicional.

Las reuniones de nuestro Patronato (2 o mas veces afio) y los muy frecuentes e intensos
contactos, conversaciones, etc. entre sus miembros permiten una fluida comunicacion
sobre situaciones, novedades, informaciones relevantes que mantienen perfectamente al
dia a nuestros miembros.

9.-Respecto a larendicion de cuentas, ¢como actua la organizacion?

Cumple con sus obligaciones y rinde cuentas ante su 6rgano de gobierno de vez en
cuando.

9.1.- Informacion adicional.

No hemos ido mas all4 de lo prescrito legalmente aunque las raras veces que se nos ha
pedido alguna aclaracién o informacién adicional siempre se ha puesto a disposicion del
publico interesado.

10.- ;Se proporciona informacion clara, honesta y fiel sobre la propia organizacion, su
composicién, estrategia y funcionamiento, sus redes y acuerdos y sus fuentes de
financiacion y obtencion de recursos?

De algunos aspectos de la organizacion se proporciona amplia informacién.
10.1. Informacién adicional

Existe informacién on-line sobre sus fines, composicion, actividades y cuenta de
resultados. No obstante, todo lo relacionado con estrategias, planes 0 compromisos con
terceros es un apartado cuya informacion puede mejorarse.
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11.- En cuanto a normas de actuacion, ¢conocen los gestores de la organizaciéon y los
responsables de personas las pautas o normas de actuacion de la organizacion?

No se conoce
11.1.- Informacion adicional

No existen. Toda informacion relativa a este aspecto se conduce a través de los canales de
informacion y organizacion interna ya descritos.

12.- ¢;Conocen las personas que trabajan y las que colaboran como voluntarias la
misién, la cultura (razén de ser de la organizacién, valores,...) y los objetivos propios y
distintivos de la organizacion?

Si, pero no de manera sistematica o formal
12.1. Informacién adicional

La entidad no tiene trabajadores.

Plan de Responsabilidad Social

13.- Respecto a la Responsabilidad Social ¢En qué situacibn se encuentra su
organizacion en este momento?

No hemos trabajado previamente en esta materia
13.1. Informacién adicional

Hasta ahora no se han realizado planteamientos estructurados (estrategias, planes)
respecto a la responsabilidad corporativa de la Fundacién, mas alld de aspectos puntuales
tratados en el seno del patronato y con algunos colaboradores y proveedores cuando se ha
considerado oportuno..

14.- En caso de existir un plan de Responsabilidad Social o acciones concretas, ¢se
establecieron los objetivos e indicadores de seguimiento?

No existe Plan de RS ni acciones concretas, por tanto, no se plantean objetivos ni
indicadores

14.1. Informacién adicional

No ha existido un Plan de Responsabilidad Social hasta ahora.
CLIENTES

Satisfaccion de cliente

15.- ¢Tienen mecanismos para conocer la satisfaccién de sus
clientes/usuarios/beneficiarios?

Conocemos la satisfaccion de los clientes/usuarios/beneficiarios de manera informal por la
relacion cercana que tenemos con ellos

15.1. Informacion adicional

Todo lo que conocemos se realiza de manera informal y, del mismo modo, se traslada a los
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miembros del Patronato u otros colaboradores alli donde procede.

16. ¢Disponen de mecanismos para conocer la satisfacciéon de sus organismos
financiadores y donantes?

No disponemos de mecanismos o herramientas de evaluacién de la satisfaccion de
nuestros organismos financiadores y/o donantes

16.1. Informacién adicional

No existe una recogida sistematica de datos y no hay desarrollada una metodologia al
respecto. Toda la informacién de la que disponemos a este respecto es de caracter
mayormente cualitativo y se recoge con ocasién de la participacién del puablico en nuestras
actividades. De manera indirecta, se presupone una satisfaccién general de nuestros
financiadores y donantes en las memorias que se les entregan a la hora de justificar o
renovar su apoyo financiero.

17.- ¢, Como identifica las posibles mejoras de servicio a sus clientes y las introduce en
los procesos de la organizacion?

No se identifican mejoras
17.1. Informacion adicional

En algunas ocasiones y para determinadas actividades se han repartido hojas de
evaluacion de nuestras actividades. La actual falta de personal empleado en la gerencia de
nuestra Fundacién hace muy dificil llevar a cabo con regularidad este tipo de actuaciones.

Innovacién en los productos y servicios

18.- ¢Se llevan a cabo labores de investigacién e innovacion para ajustar los productos
y servicios a las expectativas y necesidades de los diferentes
clientes/usuarios/beneficiarios y el sector de la actividad?

Se investiga y se desarrollan mejoras en el producto/servicio de forma no planificada, mas
all4d de un diagnostico previo y/o analisis de la realidad antes de comenzar a prestar el
servicio.

18.1. Informacién adicional
Tan apenas hasta hace poco. Sin embargo, en la actualidad estamos iniciando un proceso
de consulta de cara a la renovacion de nuestros contenidos, actividades y formatos.
Calidad de los productos y servicios
19.- ;Cémo realiza su entidad la puesta a disposicién del producto o servicio?

Hasta la fecha no se han tenido en cuenta aspectos socialmente responsables en la
produccién o prestacién del servicio.

19.1. Informacién adicional
No hay ningun protocolo establecido al respecto.

20.- ¢Cudles son las caracteristicas del sistema de evaluacién y seguimiento de los
servicios/productos de su organizacion?
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No ofrecemos sistema de evaluacion. No se evalia de forma personalizada.
20.1. Informacién adicional

No se ha realizado hasta ahora ninguna actividad de este tipo.

Transparencia informativa sobre el producto o servicio
21.- ¢ Se proporciona informacion sobre los productos y/o servicios ofertados?

De algunos productos/servicios se pone a disposicién informacion suficiente y detallada
sobre sus caracteristicas.

21.1. Informacioén adicional

En la web/blog de la Fundacion se da informacibn sobre nuestras actividades y
publicaciones y se realizan presentaciones de la mayoria de ellos aportando la informacién
pertinente.

PERSONAS EMPLEADAS

Satisfaccién de las personas empleadas

22.- ¢Existen mecanismos para evaluar la satisfaccion de sus personas empleadas y
voluntarias?

No se evalla
22.1. Informacién adicional

Carecemos de empleados y de una red de voluntarios.

Igualdad de oportunidades y no discriminacién

23.- ¢COmo se garantiza en su organizacion el Principio de Igualdad de Oportunidades
(acceso a los puestos de trabajo, la formacion, el desarrollo profesional y la retribucion)
y la no discriminacion (circunstancias de género, origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, cultura...)?

Se realizan acciones de sensibilizacion y formacién en materia de equidad y principio de no
discriminacion dirigidas al area de personas y al personal directivo.

23.1. Informacién adicional.

Cuando han existido procesos de seleccidn el Patronato siempre ha prescrito condiciones
de igualdad de oportunidades y no discriminacion, especialmente motivados por el propio
ideario de la organizacion.

Corresponsabilidad en los cuidados y conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

24.- En cuanto la conciliacion entre vida personal, familiar y laboral, ¢cuenta su
organizacién con medidas que faciliten su equilibrio?

No se han desarrollado actividades en esta materia

24.1. En el caso de existir actuaciones especificas en materia de concilacion personal,
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familiar y laboral especificarlas.

No existe ninguna persona empleada en la fundaciéon desde hace unos afios. Cuando lo
hubo las actuaciones a este respecto no obedecian a un patrén predeterminado, sino que
se abordaban directamente con la persona empleada en funcibn de sus propias
circunstancias personales y familiares. La flexibilidad aplicada ha garantizado siempre un
resultado satisfactorio para ambas partes.

Formacion y desarrollo profesional

25.- ;Como gestiona su organizaciéon las necesidades de formacién de las personas
empleadas y voluntarias?

No hay una identificacion formal de las necesidades de formacion.
25.1. Informacion adicional.

Hasta ahora no se ha contemplado tal posibilidad. Ser4 un aspecto que abordar
necesariamente en el momento en que existan empleados o voluntarios regulares en la
organizacion.

26.- (COmo se gestiona el desarrollo de las personas en su organizacion?
Sin respuesta
26.1. Informacion adicional.

Sin respuesta

Seguridad y Salud
27. ¢ Tiene implantado en su organizacion mecanismos de salud y seguridad laboral?

Existe una evaluacion de riesgos en la que han participado de manera activa las personas
empleadas y se realizan acciones de concienciacién y adquisicion de competencias.

27.1. Informacién adicional.

No habiendo personas empleadas ni voluntarios regulares, no existe en este momento en
vigor ningun plan de salud y seguridad. No obstante, estimamos que la Fundacién deberia
contar al menos con un protocolo basico de prevision para todas sus actividades.

PROVEEDORES

Compras responsables

28.- (Se han definido criterios de compra responsable para los productos, bienes y
servicios?

Existen unas indicaciones de compra de indole general para considerar los aspectos
ambientales y sociales en la seleccién de los productos, bienes y servicios.

28.1. Informacién adicional.

Como Fundacion aragonesista y comprometida con los ideales de igualdad, solidaridad y
sostenibilidad, calibramos estos aspectos en nuestros procesos de contratacion junto con
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los factores bésicos de calidad y precio.

Clasificacion y evaluacion de proveedores

29.- ¢Existen criterios de clasificacion y evaluacion de los proveedores que integren
aspectos sociales, ambientales y de proximidad?

No existen criterios definidos para evaluar y clasificar a los proveedores
29.1. Informacion adicional.

No se realiza ninguna prevision al respecto.
SOCIAL

Accion Social, evaluacién y seguimiento de impactos

30.- En cuanto a la implicacién en la comunidad en la que desarrolla la actividad su
organizacién, ¢en qué tipo de proyectos sociales colabora?

Se colabora en proyectos afines a la cultura de la organizacion sin planificacion especifica
30.1. Informacion adicional.

La Fundacién colabora con el Ayuntamiento de Zaragoza en algunas de las actividades de
participacién que se nos ofrecen en la medida de nuestras posibilidades. También
colaboramos habitualmente con el Instituto de Estudios Altoaragoneses. No obstante, al
tratarse de una Fundacién de ambito aragonés, no es posible mantener relaciones
continuadas y estables con las de caracter mas local y se procura ser selectivo en razén de
la materia y nuestra capacidad de hacer aportaciones.

Alineacion de los proyectos sociales con la estrategia de negocio

31.- ¢Considera que los proyectos sociales desarrollados estan integrados con los
fines y la estrategia de su organizacion?

Se realizan algunas iniciativas que apoyan la actividad principal de la organizacién o con
personas trabajadoras o voluntarias vinculadas.

31.1. Informacién adicional.

Apenas desarrollamos este tipo de actividad fuera de las ordinarias de la Fundacion.

Transparencia con el entorno social de la organizacion

32.- En el caso de desarrollar actuaciones en materia social ¢en qué medida se
comparten con las personas empleadas, voluntarias y otros grupos de interés,
fomentando su participacion e implicacion activa?

No se difunden estas actuaciones
32.1. Informacién adicional

No se desarrollan actuaciones.
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Comunicacion y fomento de buenas practicas

33.- ¢En el caso de desarrollar actuaciones en materia social ¢en qué medida se realiza
una comunicacién proactiva en la Comunidad Local?

No se comunican
33.1. Informacién adicional

No se realizan o tan apenas.
AMBIENTAL

Impacto ambiental

34.- Respecto a los temas medioambientales, ¢cdmo tiene en cuenta su organizacion el
impacto ambiental en el desarrollo de la actividad?

No existe una planificacion para estos temas.
34.1. Informacion adicional.

No se realiza este tipo de analisis, al menos no de forma continua y planificada.

Compromiso frente al cambio climatico

35.- ¢(Se participa o se ponen en marcha acciones que evidencien el compromiso
publico de la organizacidn para prevenir la contaminacion?

No existen actividades en marcha.
35.1. Informacién adicional.

No se ha realizado hasta ahora.

Economia circular

36.- ¢Hasta qué nivel se ha desarrollado en su organizacion el modelo de economia
circular?

Sin respuesta
36.1. Informacién adicional

Sin respuesta

Comunicacion ambiental

37.- En el caso de desarrollar actuaciones en materia ambiental ¢en qué medida se
comunica a los diferentes grupos de interés?

No de una manera formal
37.1. Informacién adicional

No se ha realizado este tipo de actividades hasta ahora.
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VALORACION GLOBAL DE LA GESTION SOCIALMENTE RESPONSABLE

Priorizacién de temas

38.- Priorice la importancia que le otorga a los siguientes aspectos para lograr el éxito
en la gestion socialmente responsable. (1 méas importante - 10 menos importante)

1 - Disponer de presupuesto

2 - Ser una organizacién rentable y sostenible en el tiempo

3 - Escuchar las necesidades y expectativas de sus grupos de interés

4 - Emplear practicas de gestion abiertas y transparentes

5 - Ofrecer productos y servicios de calidad

6 - Disponer de unos lideres (personas con mando) que son valiosos y gestionan

ejemplarmente

7 - Crear Programas con impacto positivo en la Comunicad Local
8 - Capacitar a las personas de la organizacion.

9 - Trabajar para proteger y mejorar el medio ambiente

10 - Poner en préactica medidas para crear un buen clima laboral

Valoracion Global

39.- ¢En qué nivel de 1 a 10 siendo 10 muy alto valora su satisfacciéon con la gestion
socialmente responsable que actualmente realiza?

3

Puntos fuertes y areas de Mejora
40.- ¢ Podria enunciar un punto fuerte?

Aunque no como resultado de un plan o protocolo, la seleccion de proveedores locales y la
inclusion de contenidos en su Escuela de Verano de concienciacion sobre la sostenibilidad
medioambiental, la igualdad y los derechos de las personas LGTBIQ.

41.- ;Podria enunciar un area de mejora?

La ausencia de planificacion y sistematizacion de las actividades de responsabilidad social,
gue deberia ser objeto de una prevision en nuestros planes de actuacion.

Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo Sostenible

iConoce su organizacién la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS)?

Si, mi organizacién conoce la Agenda 2030 y tiene un compromiso publico con la
consecucion de los ODS.

En caso afirmativo, ¢su organizacion tiene identificados los ODS prioritarios sobre los
gue més impacta?

Si

Si larespuesta a la anterior pregunta es afirmativa, ¢ Cuales son?
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- ODS 5. Igualdad de género.
- ODS 10. Reduccion de las desigualdades.
- ODS 16. Paz, justicia e instituciones solidas.
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