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RSA - Entidades no lucrativas

Empresa evaluada
FUNDACION GARCIA ESTEBAN
CIF:G22374953
Urb. Parque de Guara 132
22193 - Nueno
Huesca
DATOS DE LA ORGANIZACION
Denominacién de la organizacién
FUNDACION GARCIA ESTEBAN
Forma juridica
FUNDACION
Numero de socios (en caso de asociaciones)
125
NUmero de miembros Junta/Patronato
PATRONATO:
Carmen Esteban, Presidenta
Francisco Antonio Garcia, Vicepresidente
Consuelo Roy, Vocal
Itziar Miranda Vicente, Vocal

Luis Alfonso Navarro Cameo, Vocal
Olga Royo, Vocal y Secretaria

Direcciéon - CP - Poblacion

URB.PARQUE DE GUARA 132
NUENO (HUESCA]

Sector/Ambito de actuacion.
CULTURA'Y EDUCACION
Actividad principal
DIFUSION DE LA MUSICA Y PROMOCION DE JOVENES
Colectivo principal atendido
TODOS LOS COLECTIVOS EDUCATIVOS, CULTURALES, SOCIALES Y LA JUVENTUD
Afio comienzo actividad.
2012

Numero de personas empleadas - media anual

[-1765089496] RSA - Entidades no lucrativas péagina 1/17



Dos personas de manera intermitente
Numero de personas empleadas estables (contrato indefinido)
2
Namero de voluntarios
30
Persona contacto
CARMEN ESTEBAN VICENTE
E-mail contacto
info@fundaciongarciaesteban.org
Pagina web

www.fundaciongarciaesteban.org
GENERAL

Tendencias Globales

1- Considera que su organizacion tiene en cuenta o se ve afectada, directa o
indirectamente, por temas globales y generales como, por ejemplo:

-Econémicos (por ejemplo, creacion de empleo, generacién de riqueza, cumplimiento
de lalegalidad)

-Politicos (por ejemplo, cambios de gobierno, alianzas con Administraciones Publicas)
-Medioambientales (cambio climatico, consumo de recursos: agua, energia eléctrica,
etc.)

-Tecnolégicos (por ejemplo, comunicaciones, redes sociales)

-Sociales (igualdad de género, conciliacion de la vida personal y profesional,
educacion, formacion, etc.)

Se realiza un andlisis formal periodico, que permite tener en cuenta los temas con mayor
impacto en la actividad de la organizacion y, cuando es necesario, se ponen en marcha
planes a medio / largo plazo.

1.1 Informacién adicional

La Fundacién Garcia Esteban es una organizacion sin animo de lucro, que se contituye el
19 de junio de 2012, con la intencién de contribuir al desarrollo y la promocion de la musica
en todas sus facetas. Esta inscrita en el Registro de Fundaciones del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deportes de Espafia, con el n° 1501. Desde el afio 2015 forma parte
de la Asociacién Espafiola de Fundaciones (AEF), contribuyendo en la buena gestion de
las fundaciones y la transparencia institucional.

La Fundacién dispone de un fondo bibliografico y audiovisual relacionado con al musica,
con un total de 2801 ejemplares de libros y partituras, y mas de 700 registros de audio y
video, donados en su totalidad por los patronos fundadores Francisco Antonio Garcia y
Carmen Esteban. La coleccibn aumenta afio tras afio con la incorporacion de diversos
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materiales recopilados, algunos de ellos ejemplares descatalogados comprados por la
Fundacion, asi como diversas incorporaciones procedentes de donaciones particulares y
regalos de musicos de gran trayectoria. Estos fondos se encuentran a disposicion de
estudiosos e investigadores que desean acceder a ellos, preservando su valor histérico.

La Fundacién Garcia Esteban, estd acogida a la Ley 49/2002, de 23 de diciembre y tiene
por tanto la consideracién de entidad beneficiaria del mecenazgo.

La misién de la Fundacion es :

- La promocion de la actividad artistico-musical mediante la realizaciéon de conciertos,
festivales, concursos, representaciones musicales e interaccién con otras artes escénicas

- Promocionar la ensefianza de la musica, promover, financiar y gestionar centros, tanto de
nueva creacion, como ya existentes, que contribuyan a conseguir el fin fundacional.

- La organizaciéon de cursos, conferencias, seminarios y toda clase de manifestaciones
anélogas.

- La promocién de los jovenes valores de la musica.

- La promocién, edicion y financiacion de publicaciones de caracter grafico y audiovisual,
manuales, etc.

- Promover el estimulo de la investigacion musical.

Nuestra entidad ha tenido en cuenta en el Gltimo afio los siguientes aspectos:

tiene en cuenta o se ve afectada, directa o indirectamente, por temas globales y generales
como por ejemplo:

- Ha generado empleo temporal para jévenes menores de 30 afios

- Ha establecido alianzas de colaboracion con Administraciones Publicas- firma de
convenio con la Fundacién Goya en Aragon- y privadas - Fundacién Caja Inmaculada-.

- Ha tenido en cuenta los diferentes aspectos tecnolégicos que ayuden al mantenimiento de
sus fines, habiendo recibido la calificacién de institucién con uso gratuito de GOOGLE NON
PROFIT para el desarrollo de sus actividades, incluyendo campafias de GOOGLE
ADGRANTS gratuitas.

- Ha continuado con sus labores de difusién musical y ayudas en la educacion, a través de
becas a jovenes.

- Ha obtenido la etiqueta LABEL EFFE, un sello de calidad otorgado por la Asociacion de
Festivales Europeos, a aquellas organizacién de colaboran con el desarrollo de practicas
culturales, favoreciendo el reconocimiento de la diversidad cultural en entornos no
habituales, el desarrollo de las buenas practicas medioambientales, ayudando al desarrollo
de los jovenes artistas y de audiencias en comunidades locales y generando un impacto
econdmico, cultural y social en las comunidades.

2.- ¢Cree que las organizaciones pequefias o medianas pueden enfrentarse de forma
individual a temas como los anteriores?

Si
2.1. Informacién adicional

Entendemos que como pequefia institucion podemos y debemos colaborar en devolver a la
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sociedad aquellas acciones culturales, educacionales y sociales que contribuyen a mejorar
a toda la sociedad. Particularmente, consideramos que la educacion y la cultura, no se
consideran prioritarios en la sociedad, y que al no ser consideradas necesidades primarias,
guedan siempre olvidadas.

Nuestro pequefio grano de arena, complementa las acciones mas generales dotando de
herramientas y recursos a una sociedad que puede ser favorecida con el acceso a la
cultura y la educacion.

Integracién en la estrategia de los retos econémicos, sociales y ambientales

3.- Al planificar la actividad de su organizacion, ¢se diferencian los planes a corto y a
largo plazo?

Se plantean y planifican de forma voluntaria aspectos sociales y ambientales en el corto,
medio y el largo plazo de la organizacion.

3.1. Informacién adicional

El plan estratégico de la Fundacion se define en largo, medio y corto plazo.

- Plan estratégico a largo plazo

La Fundacién dispone de unos fondos bibliograficos no perecederos que posibilitan la
consecucion de los fines fundacionales, sin embargo, la falta de una sede propia obliga a la
dependencia de espacios que no son propios de la fundacion. Se est4 desarrollando una
estrategia de ampliacion de espacios fisicos cedidos o donados a la Fundacién para el
establecimiento de diversas sedes que permitan el acceso a diversos contenidos y
actividades promovidos por la Fundacion.

- Plan estratégico a medio plazo

La Fundacion continta adquiriendo fondos bibliograficos mayormente descatalogados o de
dificil acceso, para ponerlos a disposicion de aquellas personas que precisen contenidos
para la investigacion. La Fundacion estd desarrollando una campafia de captacion de
socios, para ampliar la consecucion de los objetivos y fines de la misma.

- Plan estratégico a corto plazo

La Fundacion depende de subvenciones y patrocinadores, asi como ingresos privados que
ayudan a la consecucion de los fines. Se desarrolla una estrategia de fidelizacion
incorporando a las actividades de la organizacion a todas aquellas personas que colaboran
con ella, a fin de que participen de forma activa y no solo como meros proveedores
economicos.

4.- La organizacion se preocupa de ser rentable (econdémica- y socialmente) y optimizar
los recursos de los que dispone

La organizacion analiza, planifica, aplica sistemas de control y posteriormente evalGa e
implanta mejoras con objeto de aumentar su rentabilidad y optimizacién de recursos

4.1 Informacién adicional

Se analiza a través de un proceso interno de participacion, mediante indicadores obtenidos
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a base de encuestas.

Se ha realizado un informe DAFO a través del cual, se ha evaluado convenientemente las
debilidades y fortalezas de la organizacion, asi como las amenazas y oportunidades que
tiene en el momento actual.

FORTALEZAS:

- Organizacién muy reconocida en ambitos institucionales, educativos y culturales

- Apoyo de personalidades reconocidas (Patronato de Honor)

- Seguimiento fidelizado de personas vinculadas a las actividades que se organizan.

DEBILIDADES:

- Necesidad de establecer férmulas y actividades que permitan ingresos propios a la
organizacion para la ampliacion de sus actividades.

- Mision y objetivo de caracter cultural en un momento en el que la sociedad tiene
necesidades mas basicas y primarias.

AMENAZAS:
- Dificultad econdmica para poder tener una sede propia

OPORTUNIDADES:
- Apertura a lineas de trabajo en red con instituciones de caracter social, medioambiental y
otras necesidades mas urgentes de caracter social.

Se ha definido una estrategia para integrar en la organizacion diferentes acciones que
permiten el desarrollo de sus objetivos, y que en el momento actual, ya cuentan con la
incorporacion al patronato, de vocales procedentes de otros ambitos para fortalecer los
diferentes retos econémicos, sociales y ambientales para nuestra organizacion.

5. En caso de ser positivo el resultado del afio ¢como se define el destino de estos
fondos?

Se asigna integro a proyectos y/o partidas concretas, tras ser analizado y decidido por el
organo de gobierno.

5.1. Informacién adicional

Finalizado el ejercicio, los posibles resultados positivos existentes se asignan
integramente, por decision

de los organos de gobierno al desarrollo de los proyectos llevados a cabo 0 a nuevas
acciones a desarrollar por la entidad

Impulso del dialogo con los grupos de interés/stakeholders

6.- Tiene identificados su organizacién los grupos de interés/colectivos con los que se
relaciona: empleados, cliente/usuarios, familias, voluntarios, proveedores,
financiadores y donantes, aliados y colaboradores publicos y privados, medios de
comunicacion, otros.
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Tenemos identificados los grupos de interés de la organizacién y realizamos una gestion
especifica y diferenciada de cada uno de ellos.

6.1. Informacién adicional

Tenemos identificados cada uno de los grupos de interés y tenemos planificadas acciones
con cada uno de ellos. Fundamentalmente los planes de accion mas desarrollados son los
gue afectan a los participantes, voluntarios y trabajadores. En la planificacion y
programaciones anuales aparecen las acciones especificas establecidas para cada uno de
ellos.

1. Se tiene ordinariamente establecido acciones con administraciones publicas, donantes,
patrocinadores, proveedores, y voluntarios y socios de la Fundacién, con quienes se
mantiene contacto continuado.

2. Se mantienen reuniones de trabajo coordinacion, evaluacién y control con todos los
agentes implicados. También se mantienen acciones de comunicacion y sensibilizacion.

3. Con los proveedores habituales, se mantienen habitualmente acciones de
comunicacion, formando parte de todos los proyectos y acciones que realizamos, dado que
se implican en ellas de manera activa.

En la entidad existe un plan de comunicacion elaborado junto a nuestros proveedores,
trabajadores y voluntarios, que estan claramente implicados en nuestro proyectos. Junto a
ellos se definen las estrategias basicas de comunicacion, calendario de acciones en esta
materia, asi como protocolo para trabajar con los medios de comunicacién y para poder dar
respuestas oportunas cuando realizan demandas.

También se participa en distintas redes y plataformas con las que se establecen alianzas y
con las que se actla de forma diferenciada tratando de responder a objetivos comunes y
necesidades comunes

7.- ¢Ha identificado las necesidades y/o expectativas de sus grupos de interés?

Tenemos mecanismos para identificar las necesidades y expectativas de los grupos de
interés y se analizan de forma individualizada.

7.1. Informacién adicional
Mantenemos un contacto directo con nuestros grupos de interés favorecido por la

implicacién que de hecho tienen en nuestras actividades.

En el dltimo afo, se han fortalecido contactos europeos para fortalecer alianzas y
establecimiento de futuras redes que permitan llegar a grupos de interés mayores.

Ademés se realizan encuestas entre todos los implicados, para devaluar el grado de
satisfaccidn y obtener informaciéon sobre como mejorarlas.
Transparencia, rendicién de cuentas y buen gobierno de la organizacién

8.- En cuanto a los miembros del 6rgano de gobierno, con independencia de si ejercen
su cargo a nivel particular o en calidad de representantes juridicos de otros
organismos/organizaciones publicas o privadas, ¢como desempefian de su cargo?
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- Ejercen su cargo de forma responsable, supervisan y aprueban el plan anual y la
memoria, participando activamente en el analisis de las desviaciones y en el control de
indicadores clave. Sus datos son publicos (hombre, profesién, cargos, relacion de
parentesco y relaciones comerciales).

8.1. Informacidn adicional.
El Patronato esta compuesto en su totalidad por miembros implicados.
Responden a las obligaciones legales establecidad para las Fundaciones y puntualmente
depositan sus cuentas anuales y planes de actuacién ante el Protectorado Nacional de
Fundaciones y la Asociacién Espafiola de Fundaciénes, de la que son socios.
Toda la informacién se encuentra depositada en ambos organismos.

9.-Respecto a la rendicién de cuentas, ¢cémo actla la organizacion?

Va mas alla de sus obligaciones y pone a disposicién de los diferentes grupos de interés y
de la sociedad informacién de gestion y resultados (plan anual, memoria anual, objetivos y
grado de cumplimiento, indicadores clave, ingresos y gastos diferenciados, etc.).

9.1.- Informacion adicional.

La Fundacién no esta obligada a realizar auditorias externas, aunque espera contar con la
ayuda externa de alguna empresa que quiera colaborar con la organizacion para realizar
auditorias que reflejen de manera transparente la rendicion de cuentas de la entidad.
Préximamente, gestionard una zona de la web para colgar toda esta informacion.

En la actualidad las auditorias que se realizan a nuestra organizacion son extremadamente
costosas desde el punto de vista econdmico, y por ello estamos en conversaciones para
conseguir una colaboracion de este tipo con una empresa auditora.

10.- ¢ Se proporciona informacion clara, honesta y fiel sobre la propia organizacion, su
composicién, estrategia y funcionamiento, sus redes y acuerdos y sus fuentes de
financiacion y obtencién de recursos?

La organizacion es transparente y comunica de forma activa, permanente, actualizada y
detallada en relaciéon a su esencia, composicién, funcionamiento y estrategia a sus grupos
de interés y a toda la sociedad por diferentes medios.

10.1. Informacion adicional

La Fundacién dispone de toda la informacidon en su pagina web desde donde es posible
poder obtener la informacion de quienes conforman el patronato, los voluntarios, y las
actividades que se desarrollan.

11.- En cuanto a normas de actuacion, ¢conocen los gestores de la organizaciéon y los
responsables de personas las pautas o normas de actuacion de la organizacién?

Se comenta verbalmente la forma de trabajar en la organizacion al iniciar la relacion
laboral.

11.1.- Informacion adicional
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En la actualidad debido a que la contratacion de trabajadores se realiza de forma puntual, y
a que la mayor parte del trabajo se desempefia por las personas implicadas en el patronato
y voluntarios de la Fundacion, no se dispone de documento alguno de normas, sino que se
establecen las reglas oportunas en cada momento. Sin embargo, se comentan en las
reuniones de trabajo todo tipo de cuestiones referidas al buen gobierno de la entidad.

12.- ¢Conocen las personas que trabajan y las que colaboran como voluntarias la
mision, la cultura (razén de ser de la organizacién, valores,...) y los objetivos propios y
distintivos de la organizacién?

Si, si bien exclusivamente a las personas mas implicadas
12.1. Informacion adicional

Todos los miembros implicados las conocen.

Plan de Responsabilidad Social

13.- Respecto a la Responsabilidad Social ¢(En qué situacidn se encuentra su
organizacién en este momento?

Existe un plan de actuaciones en materia de Responsabilidad Social consolidado y en
constante revision.

13.1. Informacién adicional

La Fundacién prioriza los ODS contemplados en la agenda 2030, para implementar estas
buenas préacticas en nuestra organizacion.

La Fundacion tiene abiertas las siguiente lineas de desarrollo de Responsabilidad social :

1. RESPETO A LA LEGISLACION VIGENTE en materia de transparencia y claridad de las
acciones realizadas por nuestra institucion.

2 RESPETO A LA EFICIENCIA ENERGETICA, optimizacién de recursos econémicos y
humanos.

3.RESPECTO A LA LIBERTAD de pensamiento, de género, cultural y cualquier otra faceta
perteneciente al individuo.

4. RESPETO POR EL COMERCIO DE CERCANIA, promovemos el trabajo con personas y
empresas de nuestro alrededor, que respeten el medioambiente, y la libertad de género y
de pensamiento. No queremos generar gastos energéticos innecesarios o cualquier accion
gue pueda suponer la explotacion de trabajo humano para favorecer el consumo
irresponsable.

5. RESPECTO A LA INFANCIA, LA JUVENTUD Y LOS MAYORES, por ser el futuro que
nos aguarda la semilla de una sociedad mas justa e igualitaria. Los mayores son la
herencia que justifica nuestra cultura, nuestra forma de convivir en sociedad, el respeto
hacia todos ellos es la garantia de una sociedad sana y agradecida a los que nos han
precedido.

14.- En caso de existir un plan de Responsabilidad Social o acciones concretas, ¢se
establecieron los objetivos e indicadores de seguimiento?

Se establecen objetivos con indicadores especificos para estos objetivos.
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14.1. Informacion adicional

Se establecen indicadores especificos para garantizar cada uno de los objetivos previstos
en el Plan de Responsabilidad Social.

1. Nuestra organizacion realiza una seria de  acciones para llegar mas alld de lo
meramente informativo, procurando conseguir cambios en nuestra estructura de
organizacion, lo que nos permite evaluar la etapa en que se encuentra nuestra
organizacion en la gestion de RS.

2. Se realizan una serie de indicadores cuantitativos con la captacion de datos, con los
cuales se puede elaborar reflexiones de interés interno para a la planificacion de nuevos
objetivos y metas en materia de RS.

Medio ambiente: los temas evaluados son el compromiso de la empresa con la causa
ambiental, educacién y creacién de conciencia ambiental, la gerencia del impacto sobre el
medio ambiente y del ciclo de vida de productos y servicios y el control de entradas y
salidas de materiales en la empresa.

Proveedores: los temas materia de analisis son los criterios de seleccion y evaluacion de
proveedores, asegurarnos que se respecta el trabajo la cadena productiva, y las
relaciones con trabajadores.

Consumidores y clientes: en este tema son sometidos a evaluacion la politica de
comunicacion comercial, la excelencia en la atencion y el conocimiento y administracion de
los dafios potenciales de los productos y servicios.

Comunidad: los indicadores tratan acerca del impacto en la comunidad de entorno
inmediato, las relaciones con organizaciones locales, las estrategias de actuacién en el
area social y el reconocimiento y apoyo al trabajo voluntario de los empleados.

CLIENTES

Satisfaccion de cliente

15.- ¢Tienen mecanismos para conocer la satisfaccion de sus
clientes/usuarios/beneficiarios?

Si, existe una metodologia que se revisa periédicamente y permite incorporar la opinion de
los clientes/usuarios/beneficiarios como indicadores de resultado.

15.1. Informacion adicional

Si disponemos de encuestas para conocer la satisfaccion de nuestras actividades

Ademas, se obtienen otros datos e indicadores a través de la solicitud por escrito en la que
los interesados nos dan su consentimiento para mantenerse informados de las acciones
gue llevamos a cabo, a través de boletines y noticias enviadas de manera personal.

16. ¢Disponen de mecanismos para conocer la satisfacciéon de sus organismos
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financiadores y donantes?

Si, existe una metodologia que se revisa periédicamente y permite incorporar la opinion de
los organismos financiadores.

16.1. Informacion adicional

Hacemos encuestas y rendimos cuentas, para valorar si estdn contentos con los
resultados y preguntar si quieren seguir manteniendo contacto con nosotros.

Enviamos carta personal en la que se les pregunta por nuestras actividades y su grados
de satisfaccion.

Se encuentran diferenciadas entre financiadores, donantes, voluntarios...

Mantenemos reuniones con los financiadores antes, durante y después de los procesos

17.- ¢Como identifica las posibles mejoras de servicio a sus clientes y las introduce en
los procesos de la organizacion?

Disponemos de mecanismos definidos para la identificacién de mejoras y su implantacion
17.1. Informacién adicional

Procuramos poner en funcionamiento mejoras con respecto a nuestras actividades,
siempre que puedan ser asumidas y no entren en conflicto con los fines fundacionales.

Innovacién en los productos y servicios

18.- ¢ Se llevan a cabo labores de investigacion e innovacién para ajustar los productos
y servicios a las expectativas y necesidades de los diferentes
clientes/usuarios/beneficiarios y el sector de la actividad?

Se planifica y se evallta el resultado en la innovacion con metodologia y sistematica de
forma responsable y sostenible en el tiempo y respondiendo a necesidades detectadas

18.1. Informacién adicional

El sistema de fidelizacidén y contacto directo es nuestra principal herramienta y ésta esta en
continuaevolucion.

Todos los afios se evallan los resultados obtenidos y se van implementando nuevas
acciones o herramientas de mejora..

La innovacion es continua.

Calidad de los productos y servicios

19.- ¢, Coémo realiza su entidad la puesta a disposicion del producto o servicio?

La organizacion cuenta con un proceso normalizado que engloba el analisis sistemético de
los aspectos socialmente responsables del proceso productivo o de prestacién del servicio,
y el seguimiento de la eficiencia de las actividades relacionadas, incluida la
comercializacion.

19.1. Informacion adicional

Las redes sociales y otras herramientas digitales de marketing son las mas empleadas
pues nuestro radio de acciones se desarrollan no solo en el ambito nacional sino en el
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internacional. Se difunden todos los servicios en al menos espafiol e inglés, aunque por las
acciones que se desarrollan y los planes futuros, también en francés, por la interrelacion en
proyectos internacionales.

20.- ¢Cudles son las caracteristicas del sistema de evaluacién y seguimiento de los
servicios/productos de su organizacion?

Se ofrece un sistema de evaluacion integral y de manera proactiva, en el que la
organizacion realiza seguimiento personalizado para valorar el impacto de sus productos o
servicios y responde a las reclamaciones y sugerencias presentadas.

20.1. Informacién adicional

Se obtienen los resultados a través de encuestas anénimas y otras herramientas.

Transparencia informativa sobre el producto o servicio
21.- ¢ Se proporciona informacion sobre los productos y/o servicios ofertados?

De la totalidad de los productos/servicios ofertados se proporciona y difunde informacién
detallada de sus caracteristicas, particularidades, requisitos de acceso y beneficios de uso.

21.1. Informacion adicional
Se da conocimiento a todas las personas para que puedan integrarse en los proyectos.
Nueva pagina web en la que se establecen principios de transparencia y comunicacién mas

claros y definidos. Portal de transparencia en el se exponen las cuentas anuales de la
Fundacion, estatuos, Cédigo ético y de buen gobierno, y memorias de actividades.

PERSONAS EMPLEADAS

Satisfaccién de las personas empleadas

22.- ¢Existen mecanismos para evaluar la satisfaccion de sus personas empleadas y
voluntarias?

Si, se evalula la satisfaccion con metodologia y de forma periddica
22.1. Informacién adicional

La fundacion solo cuenta con una plantilla de trabajadores parcial, en funcién de las
actividades que se organizan. Cuenta de un nimero de voluntarios, lo que facilita poder
llevar a cabo mecanismos de evaluacion de la satisfaccion de los mismos de manera
directa y personal.

Igualdad de oportunidades y no discriminacién

23.- (,COmo se garantiza en su organizacion el Principio de Igualdad de Oportunidades
(acceso a los puestos de trabajo, la formacién, el desarrollo profesional y la retribucién)
y la no discriminacion (circunstancias de género, origen racial o étnico, religién o
convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, cultura...)?

Se realizan acciones formales de sensibilizacion y formacion dirigidas al area de personas
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y se dispone de herramientas especificas para garantizar la equidad y el principio de no
discriminacién (protocolos de seleccién de personal, protocolos de promocion interna,
politica retributiva, ?) que se comunican a todos los trabajadores.

23.1. Informacion adicional.
Existe un compromiso publico sobre la igualdad de oportunidades y en este sentido nuestro

compromiso incluye:

1.- Posibilidad de participar activamente en diversas reuniones generales del patronato,
aportando ideas y aspectos que mejores en rendimiento de nuestra organizacion.

2.- No se discrimina por razones de género, pensamiento o cualquier cuestion cultural.

3.- Asumimos el compromiso de codigo ético con los trabajadores que se contratan por
parte de nuestra organizacion.
Corresponsabilidad en los cuidados y conciliacién de la vida personal, familiar y laboral

24.- En cuanto la conciliacién entre vida personal, familiar y laboral, ¢cuenta su
organizacién con medidas que faciliten su equilibrio?

Existen iniciativas formales para facilitar la conciliacién de todas las personas empleadas y
actuaciones de sensibilizacion para promocionar la corresponsabilidad en los cuidados y
labores domésticas.

24.1. En el caso de existir actuaciones especificas en materia de concilacién personal,
familiar y laboral especificarlas.

En la actualidad se garantiza la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, tanto con
los trabajadores temporales como con los voluntarios que realizan tareas administrativas.

Nuestra actividades permiten la asistencia a las mismas de las familias con nifios o
mayores.
Formacion y desarrollo profesional

25.- ;Como gestiona su organizacién las necesidades de formacién de las personas
empleadas y voluntarias?

Existe un canal formal por el que se recogen las necesidades de formacion de las personas
empleadas y voluntarias y se analizan las propuestas

25.1. Informacién adicional.

La entidad pregunta a las personas voluntarias por sus necesidades de formacion o ellos
mismos las plantean de manera personal

26.- ¢ COmo se gestiona el desarrollo de las personas en su organizacion?

Ademas de realizar acciones formativas para mejorar las competencias técnicas, se realiza
formacion en competencias personales y formacién orientada a la promocién y desarrollo
profesional y personal de las personas empleadas y voluntarias.
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26.1. Informacién adicional.

Para nuestra organizacién es muy importante la formacion en competencias personales y
formacion orientada a la promocién y desarrollo profesional y personal de las personas
empleadas y voluntarias. En este sentido se mantienen sesiones de trabajo en la que las
personas empleadas y voluntarias, nos expresan sus competencias profesionales y
personales, a fin de conocer exactamente el perfil de cada una de ellas.
Seguridad y Salud
27. ¢ Tiene implantado en su organizacion mecanismos de salud y seguridad laboral?

Ademds de la evaluacion y prevencién de riesgos laborales, se hace seguimiento peridodico
de los casos de enfermedad laboral y de accidentes de trabajo a través de un registro de
los mismos segregado por sexos, por puestos de trabajo y funciones, con la finalidad de
introducir nuevas medidas para reducir la siniestralidad y optimizar la salud laboral.

27.1. Informacion adicional.
Se han realizado todos los controles en cuanto a seguridad y salud laboral.

Todas las actividades realizadas, cuentan ademas con sus correspondientes Seguros de
Responsabilidad Civil y Accidentes, segun la legislacion vigente.

PROVEEDORES

Compras responsables

28.- (Se han definido criterios de compra responsable para los productos, bienes y
servicios?

Existen unos criterios de compra concretos que integran aspectos ambientales y sociales
especificos para la mayoria de los productos, bienes y servicios que adquiere la
organizacion.

28.1. Informacién adicional.

Se contempla la compra responsable como medio natural para el fomento y crecimiento del
desarrollo local, y siempre se tiene en consideracion al gestion medio ambiental de la
empresay su RS.

Clasificacién y evaluacion de proveedores

29.- ¢Existen criterios de clasificacion y evaluacion de los proveedores que integren
aspectos sociales, ambientales y de proximidad?

Los criterios de clasificacion y seleccion de proveedores valoran el desarrollo de la
responsabilidad social en el proveedor y su actividad integrando aspectos ambientales, de
proximidad, practicas comerciales éticas, diversidad e inclusion, cumplimiento legal y
aspectos sociales.

29.1. Informacién adicional.

Nuestra Fundacion considera que es fundamental la generacion de riqueza en el empleo
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de nuestro entorno cercano.

Si bien no contamos con trabajadores, siempre nuestros proveedores son empresas que se
encuentran implicadas en la potenciacibn de la cultura y la educacién. Buscamos
colaboradores no solo proveedores y por lo tanto, la implicacién en nuestras acciones.

No colaboramos con empresas que fomenten practicas abusivas con sus trabajadores,
maltrato animal, o riesgos para la salud.

SOCIAL

Accién Social, evaluacion y seguimiento de impactos

30.- En cuanto a la implicacién en la comunidad en la que desarrolla la actividad su
organizacién, ¢en qué tipo de proyectos sociales colabora?

Existe un plan de colaboracion en proyectos sociales con una metodologia, objetivos e
indicadores establecidos que permiten a la organizacién medir su impacto social.

30.1. Informacion adicional.
Mantenemos convenios de colaboracibn con instituciones que realizan acciones

relacionadas con la cultura y la educacion.

Aprobacion en patronato de acciones concretas para la realizaciébn de actividades en
colaboracién con otras instituciones sociales y cientificas:

- Conciertos benéficos ( Céritas, asociaciones contra el cancer, etc)

Alineacion de los proyectos sociales con la estrategia de negocio

31.- ¢Considera que los proyectos sociales desarrollados estan integrados con los
fines y la estrategia de su organizacion?

Se desarrollan proyectos unidos a la estrategia, dotados de presupuesto, con planes de
accion especificos y revision de los resultados obtenidos y medicién de impactos.

31.1. Informacién adicional.

Nuestra organizacion desarrolla acciones concretas dotadas con presupuesto que se
plantean el desarrollo de sus fines no solamente en el momento puntual de su desarrollo
sino a largo alcance.

Por ejemplo, desde el afio 2012 de nuestra creacion, se han otorgado becas a jovenes
mausicos a los que también se les ayuda en su promocion profesional y se les acompaifia,

realizando una labor de mentores y acompafantes en el futuro de sus carreras.

Se han establecido alianzas de colaboracién con entidades europeas como estrategia de
ampliacién de los fines de la instituciéon

Transparencia con el entorno social de la organizacion
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32.- En el caso de desarrollar actuaciones en materia social ¢en qué medida se
comparten con las personas empleadas, voluntarias y otros grupos de interés,
fomentando su participacién e implicacion activa?

Si, se comparten con las personas empleadas, voluntarias y grupos de interés, fomentando
la colaboracion activa en todas sus fases, incluida la evaluacion y medicion de impacto y la
comunicacion sistematizada.

32.1. Informacién adicional

La implicacion de voluntarios y colaboradores en nuestros proyectos es total, y forman
parte de los mismos, hasta el punto de considerar sus opiniones y propuestas una parte
importante de las acciones a realizar.

Comunicacion y fomento de buenas practicas

33.- ¢En el caso de desarrollar actuaciones en materia social ¢en qué medida se realiza
una comunicaciéon proactiva en la Comunidad Local?

Existe un plan de comunicacion de las actividades que se desarrollan y se evaltan los
impactos en medios de comunicacion y redes sociales.

33.1. Informacidén adicional

Nuestras redes sociales y otras herramientas digitales consolidan nuestras actividades, en
la medida que pueden ser comunicadas a un amplio espectro de personas que desean
tener conocimiento de todo lo que realizamos.

El contacto directos en el mismo momento de nuestras actividades consolida nuestra
comunicacion con todos lo agentes implicados.

AMBIENTAL

Impacto ambiental

34.- Respecto a los temas medioambientales, ¢cémo tiene en cuenta su organizacion el
impacto ambiental en el desarrollo de la actividad?

Se evalla el impacto ambiental y se llevan a cabo acciones para segregar y reciclar
residuos y para reducir el consumo de recursos naturales.

34.1. Informacién adicional.

Disponemos de un plan medioambiental, nuestra organizacién colabora con las buenas
practicas del reciclaje evitando generar basura innecesaria, al tiempo que colaborando
Unicamente con empresas y proveedores que tienen buenas practicas medioambientales.

Compromiso frente al cambio climatico

35.- ¢Se participa 0 se ponen en marcha acciones que evidencien el compromiso
publico de la organizacion para prevenir la contaminacién?

Existe un compromiso a nivel interno para prevenir la contaminacion y se desarrollan
acciones que se comunican internamente.
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35.1. Informacién adicional.

Nuestras estrategias no son comunicadas publicamente, aunque si practicamos acciones
gue colaboren con el fomento de la preservacion del medio ambiente que nos rodea.
Comunicamos desde el punto de vista educativo que acciones contribuyen a preservar el
medio ambiente, a todos los jovenes que participan en nuestras actividades.

Nuestra Fundacion se adhiere a los ODS contemplados en la agenda 2030 en cuanto a la
estrategia frente al cambio climatico.

Economia circular

36.- ¢Hasta qué nivel se ha desarrollado en su organizaciéon el modelo de economia
circular?

La organizacién ha comenzado a integrar los conceptos de la economia circular en sus
operaciones y cuenta con objetivos y un plan de acciones para su desarrollo.

36.1. Informacién adicional

Nuestra organizacion ha comenzado a integrar los conceptos de la economia circular, para
lo cual se ha desarrollado un plan de acciones que comprende:

- Reutilizacion de aspectos promocionales de nuestras actividades.

- Desarrollamos productos promocionales que estén disefiados para durar mas tiempo y
sean faciles de reparar y Utiles en el dia a dia. .

- Fomentamos la reparacion y el mantenimiento de productos para extender su vida Util.

- Implementamos la suscripcion y el alquiler de utiles de la organizacién, sobre todo en
productos teconoldgicos, para evitar su desperdicio

Comunicacién ambiental

37.- En el caso de desarrollar actuaciones en materia ambiental ¢en qué medida se
comunica a los diferentes grupos de interés?

Se comunica a todos los grupos de interés a través de la web y/o RRSS.
37.1. Informacion adicional

Alguna de nuestras actividades se desarrolla en un entorno natural de gran riqueza, lo que
hace que en el momento de su realizacibn comuniquemos a los implicados la necesidad
de preservar el medio ambiente que nos rodea. Ademas se pone a disposicion de todos los
agentes implicados en nuestras actividades, la necesidad de no generar residuos, ni gasto
de papel innecesario y otras cuestiones que puedan ir en contra de los principio
medioambientales asumidos por la organizacién

VALORACION GLOBAL DE LA GESTION SOCIALMENTE RESPONSABLE

Priorizacién de temas

38.- Priorice la importancia que le otorga a los siguientes aspectos para lograr el éxito
en la gestion socialmente responsable. (1 mas importante - 10 menos importante)
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1 - Emplear practicas de gestion abiertas y transparentes
2 - Escuchar las necesidades y expectativas de sus grupos de interés
3 - Disponer de presupuesto
4 - Ser una organizacion rentable y sostenible en el tiempo
5 - Capacitar a las personas de la organizacion.
6 - Crear Programas con impacto positivo en la Comunicad Local
7 - Disponer de unos lideres (personas con mando) que son valiosos y gestionan
ejemplarmente
8 - Ofrecer productos y servicios de calidad
9 - Poner en practica medidas para crear un buen clima laboral
10 - Trabajar para proteger y mejorar el medio ambiente

Valoracion Global

39.- ¢En qué nivel de 1 a 10 siendo 10 muy alto valora su satisfacciéon con la gestion
socialmente responsable que actualmente realiza?

9

Puntos fuertes y areas de Mejora
40.- ¢ Podria enunciar un punto fuerte?

- Obtencién de resultado positivos en los fines de la fundacion - difusién de la musica- en
un amplio expectro social, garantizando en jovenes y futuras generaciones el amor por la
masica y la cultura.

41.- ¢ Podria enunciar un area de mejora?

- Nuestras herramientas para la consecucién de financiacion econémica que mejore
nuestras estrategias de futuro y permita la contratacion de trabajadores.

Agenda 2030y Objetivos de Desarrollo Sostenible

¢;Conoce su organizacién la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS)?

Si, mi organizacion conoce la Agenda 2030 y tiene un compromiso publico con la
consecucion de los ODS.

En caso afirmativo, ¢su organizacion tiene identificados los ODS prioritarios sobre los
gue mas impacta?

Si
Si larespuesta a la anterior pregunta es afirmativa, ¢ Cuales son?

- ODS 3. Salud y bienestar.

- ODS 4. Educacion de calidad.

- ODS 5. Igualdad de género.

- ODS 7. Energia asequible y no contaminante.

- ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econdémico.
- ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos.
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