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Empresa evaluada
GEOALCALLI, S.L.
CIF:B37508900
P°.Independencia 8Dpdo. 2° piso Oficina 16
50004 - Zaragoza
Zaragoza
DATOS DE LA ORGANIZACION
01 - Denominacion de la organizacion
Geoalcali S.L.U.
02 - Direccién - CP - Poblacion

Paseo Independencia 8, duplicado
22 Planta, 50004, Zaragoza

03 - Sector. Actividad
Investigacion, exploracion y explotacion de recursos minerales.
04 - Ailo comienzo actividad.
2011
05 - Numero de personas empleadas
39
06 - Persona contacto
Susana Bieberach
07 - E-mail persona contacto
susana.bieberach@geoalcali.com
08.- Pagina web

www.geoalcali.com
GENERAL

Tendencias Globales

1.- Considera que su organizacion tiene en cuenta o se ve afectada, directa o
indirectamente, por temas globales y generales como, por ejemplo:

Econdmicos (por ejemplo, creacién de empleo, generacion de riqueza, cumplimiento de
la legalidad)

- Politicos (por ejemplo, cambios de gobierno, alianzas con Administraciones Publicas)
- Medioambientales (cambio climético, consumo de recursos: agua, energia eléctrica,
etc)

- Tecnoldgicos (por ejemplo, comunicaciones, redes sociales)
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- Sociales (igualdad de género, conciliacion de la vida personal y profesional,
educacion, formacion, etc)

Existe un analisis estructurado de estos temas, que son claves para la organizacion, y se
tienen en cuenta poniendo en marcha acciones que aseguren el negocio de la organizacion
a largo plazo, asi como los impactos y resultados obtenidos

1.1, Informaciéon adicional

Para Geoalcali S.L U.. y su matriz, Highfield Resources ( "el Grupo") es fundamental la
integracion de la sostenibilidad en su estrategia corporativa. Desde los inicios se ha
buscado la incorporacién de principios medioambientales, sociales y econémicos de una
manera equilibrada, buscando asi el beneficio de todas las partes interesadas y con el fin
de dejar un legado positivo en la regién y zona en gque se actla.

Esto significa que tanto en el disefio del proyecto, como en las operaciones diarias y en los
futuros planes se tienen en cuenta los factores de sostenibilidad que contribuyen a la
creacion de proyectos de éxito.

Para conseguirlo, cada dia la empresa trabaja por la excelencia, estableciendo un marco
de actuacién, objetivos y metas, medidas y monitorizadas. Todo ello encaminado hacia una
mejora continua.

Como parte de su estrategia y respondiendo a su compromiso con la Responsabilidad
Social Corporativa, se cre6 la Fundacién Geoalcali en 2014.

La Fundaciéon es una entidad independiente pero comparte los mismos valores que la
compafiia y trabaja en linea con la empresa con el objetivo de desarrollar iniciativas que
ayuden en el desarrollo socio-econdmico de la region.

El Grupo desea convertirse en un referente de mineria respetuosa con su entorno. Para
ello ha adoptado de manera voluntaria, iniciativas y procedimientos que permiten
garantizar que sus proyectos no s6lo cumplen con la legislacion vigente sino que también
estan alineados con principios externos internacionales tales como el Convenio Aarhus, el
Pacto Global de Naciones Unidas, la Declaracion de Rio, las Normas de Desempefio
recomendadas por IFC ( Corporacion Financiera Internacional), asi como los Principios de
Ecuador.

En linea con estos principios, la empresa ha suscrito un Codigo de Etica y Conducta
Empresarial ("Codigo Etico") en el que se establecen una serie de directrices internas que
reflejan los valores de la empresa.

Para apoyar estos compromisos, con el fin de lograr una gestién minera sostenible, se ha
implementado un Sistema Integrado de Gestién, enfocado a la mejora de aspectos como la
Calidad, Seguridad y Salud y Medio Ambiente.

Este sistema toma como referencia las recomendaciones de las siguientes normas:

Norma UNE-EN-ISO 9001. Sistemas de Gestion de la Calidad.

Norma UNE-EN ISO 14001. Sistemas de Gestion Ambiental.

Norma UNE 22480. Sistema de Gestion Minera Sostenible.

Norma OHSAS 18001. Sistemas de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Adicionalmente, la empresa ha adoptado la Norma ISO 26000 sobre responsabilidad
corporativa de interés que ha incorporado a su Sistema Integrado de Gestion, y que regula
los procedimientos recomendados para garantizar una relacion participativa con los grupos
de interés.
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En consonancia con estos compromisos, y para garantizar la participacién ciudadana, la
empresa ha desarrollado un Plan de Participacion y Comunicacién Publica.

Ademéas la empresa también se ha adherido al programa de Responsabilidad Corporativa
del Gobierno de Navarra, InnovaRSE con el objetivo de implementar un modelo de
empresa transparente y participativo monitorizado por consultores homologados por el
Gobierno de Navarra. Por otro lado, también se ha adherido al programa de
Responsabilidad Social de Aragén para implementar un modelo de caracter local de
responsabilidad social que también garantice los valores de transparencia y un modelo
sostenible de empresa.. En 2020, la empresa pasé a ser firmante del Pacto Mundial,
convirtiéndose en la primera empresa minera de su categoria en adherirse.

Integracién en la estrategia de los retos econémicos, sociales y ambientales

2.- Al planificar la actividad de su organizacion, ¢se incluyen los aspectos sociales y
ambientales?

Se plantean y planifican de forma voluntaria aspectos sociales y ambientales en el corto,
medio y el largo plazo de la organizacion

2.1. Informacién adicional

La informacién referente a estos objetivos se publica en la seccion de Memorias de
Sostenibilidad de nuestra pagina web.

3.- ¢ Existe presupuesto o un porcentaje del beneficio obtenido destinado a la inversion
en proyectos sociales y/o medioambientales?

Existe un presupuesto que se revisa anualmente y se destina a los proyectos sociales y
mediaoambientales sin analizar el resultado de los proyectos

3.1. Informacién adicional.

La Visién del Grupo engloba los valores fundamentales CREA, Compromiso, Excelencia,
Respeto y Actitud, que forman la base de los ocho principios de nuestra Hoja de Ruta
Sostenible que se describen a continuacion:

1.- Integrar una gestion ética que considere el analisis de riesgos para garantizar los
mejores resultados para nuestros grupos de interés.

2.- Adoptar las mejoras practicas en salud y seguridad, con el objetivo de garantizar la
proteccion de nuestros empleados y comunidades.

3.-Asegurar los mejores resultados medioambientales optimizando el uso energético y la
gestion responsable de los recursos.

4.-Fomentar la participacién y comunicacion de nuestras comunidades, para asegurar que
sus expectativas y necesidades sean consideradas.

5.-Defender los principios de diversidad para garantizar que la igualdad sea parte de
nuestra cultura corporativa.

6.-Buscar la mejora continua a través de mecanismos de medicion, con el objetivo de
alcanzar la excelencia en todas nuestras actividades.

7.-Actuar siempre con integridad, honestidad y ecuanimidad con todos nuestros grupos de
interés.

8.-Adoptar un enfoque coherente con nuestra visidn y valores corporativos en nuestros

[-1760912509] RSA - GRANDES EMPRESAS Y EMPRESAS PUBLICAS pagina 3/34



procesos de toma de decisiones, como principales impulsores para generar valor y un
resultado sostenible.

Dentro del Sistema Integrado de Gestidn, se establecen de forma anual unos objetivos que
incluyen iniciativas econdémicas, sociales y medioambientales.

Esta planificacién incluye una monitorizacién y un seguimiento para evaluar nuestro
desempefio.

Esta gestion esta encaminada a buscar una mejora continua en todos nuestros procesos.

Como base del mencionado Sistema, el Grupo establece la Politica Integrada de Gestion
que suscribe los siguientes Principios y Compromisos:

1 Mejorar continuamente la eficacia de su sistema integrado de gestién, asegurando la
satisfaccion de sus clientes, la prevencion, control y mitigacion de los impactos al medio
ambiente, la sostenibilidad de sus acciones, asi como un alto grado de seguridad y salud
en el trabajo

2 Establecer y revisar periddicamente objetivos y metas establecidas, suministrando los
recursos humanos, técnicos y econdémicos necesarios para su cumplimiento

3 Asegurar y evaluar el cumplimiento de todas las disposiciones legales de aplicacion y
otros posibles requisitos asumidos voluntariamente en materia de calidad, medio ambiente,
sostenibilidad y seguridad y salud en el trabajo.

4 ldentificar, evaluar y controlar los aspectos ambientales de su actividad, elaborando
planes de mejora, cuyo seguimiento y revision peridédica contribuya a minimizar los
impactos negativos y a prevenir la contaminacion.

5 lIdentificar, evaluar y controlar la sostenibilidad de su actividad a través del
establecimiento de indicadores sociales, econémicos y ambientales.

6 Alcanzar un alto nivel de seguridad y salud en el trabajo, implantando y actualizando
Planes de Prevencion en todas sus actividades, teniendo en cuenta, ademas, las
necesidades de la sociedad, contratas y visitas.

7 Gestionar su cadena de suministro de forma responsable, procurando el mismo nivel de
motivacién y exigencia a colaboradores y proveedores que el aplicado a la propia
organizacion, asegurandose de que conocen los requisitos que les competen.

8 Identificar los impactos sociales de nuestra actividad con el objetivo de reducir al minimo
las eventuales perturbaciones dentro de la Comunidad y maximizar los beneficios sociales

generados.

9 Garantizar una transparencia empresarial a través de la difusion de informacién veraz y
actualizada sobre los resultados y objetivos de la empresa.
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La Direccion de Geoalcali asume estos compromisos e insta a todos sus empleados a
apoyar esta Politica y a realizar su trabajo de forma que se puedan alcanzar los objetivos
de mejora que de acuerdo con la misma se vayan estableciendo.

Impulso del dialogo con los grupos de interés/stakeholders

4.- Tiene identificados su organizacion los grupos de interés/colectivos con los que se
relaciona: empleados, clientes, proveedores, posibles inversores, apoyos y alianzas
con asociaciones, organismos publicos, medios de comunicacion, otros.

Tenemos identificados los grupos de interés de la organizacion y realizamos una gestién
especifica de cada uno de ellos.

4.1. Informacion adicional

Es conocido por la comunidad internacional, mediante la Declaracién de Rio de 1992, la
importancia de la participacion ciudadana en su concepcion actual, considerandola la mejor
formula para tratar las cuestiones ambientales. Creemos que, sin duda, este principio
declarativo se puede extender a otras areas de interés comun para todos, como la
seguridad o el sostenimiento y desarrollo econémico y social del entorno. Geoalcali, en su
firme compromiso con sus grupos de interés, desarroll6 un Plan de Participacion y
Comunicacién Publica editado en 2015 y de continua actualizacion. En ese documento se
reflejan todas las labores que se han ejecutado hasta el momento y aquellas acciones que
pueden ayudarnos a mejorar para cumplir con uno de los obijetivos fijados por la empresa
en materia de responsabilidad social: comunicar con transparencia y hacer participe a
todos nuestros grupos de interés de nuestras lineas de actuaciéon y planes. En el Plan de
Participacién y Comunicacién Publica de Geoalcali se valoraron, entre otras acciones,
disefiar un Proceso de Participacion Publica de caracter voluntario que posteriormente se
llevé a cabo con gran éxito de participacion y consenso.

Dialogo y participacion por los cauces legales:

Geoalcali ha cumplido con la legislacion vigente en materia de acceso a la informacion
expresadas en la Ley 27/2006 -21/2013 de Accesos a la Informacion y Participacion
Publica, sometiéndose al Proceso de Consulta Publica celebrado durante el segundo
semestre de 2015. Este proceso legislativo es uno de los mecanismos que el Gobierno
Central pone a disposiciéon de la ciudadania para garantizar los principios internacionales
de participacion ciudadana, como los expresados en el Convenio Aarhus, del que Espafa
es un pais firmante.

Dialogo y participacion con los ciudadanos:

Como parte del Plan de Participacion y Comunicacion Publica de Geoalcali , se disefid un
Proceso de Participacion Publica de caracter voluntario desarrollado en el segundo
cuatrimestre de 2016. Geoalcali, mediante licitacién de diferentes empresas especializadas
(dos empresas navarras y una aragonesa), se decanté por la Consultora Dédalo Projects,
experta en Responsabilidad Social, que junto con la empresa Inpactos, experta en
sociologia, y Reder, compafia especializada en encuestas, desarrolld6 un proceso de
participacién ciudadana involucrando a entidades locales y principales grupos de interés e
incluso englobando a los colectivos que han manifestado alguna oposicién al proyecto, aun
no siendo partes directamente afectadas.
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El proceso desarrollado demuestra nuestro convencimiento de que los ciudadanos deben
asumir un papel activo y trabajar conjuntamente con las empresas y las instituciones
publicas para introducir mejoras significativas en los proyectos de su entorno. De él, se
extrajeron 13 recomendaciones; 8 dirigidas a Geoalcali y su Fundacion, y el resto a las
Administraciones Publicas competentes en el proyecto. Tras su analisis, la empresa ha
preparado y presentado ya a los responsables municipales de Aragén y Navarra un Plan de
Accidn concreto, en el que asume 23 compromisos, dando respuesta a cada una de las
aportaciones de los ciudadanos.

De manera previa, ya se habia puesto en marcha un proceso de participacién e
informacién publica mas amplio que incluia jornadas informativas a los ciudadanos de la
zona que culminé con la recogida de las sugerencias ciudadanas en verano de 2016
(sesiones deliberativas celebradas en los salones de actos de Sos del Rey Catdlico el 7 de
junio del 2016 y en Sanguesa el 8 de junio del 2016.). . Las conclusiones derivadas de los
procesos participativos y comunicativos se han hecho publicas y han sido comunicadas a
los gobiernos de Navarra y Aragén, asi como a otros grupos de interés.

En octubre de 2017 Geoalcali celebr6 un evento de Puertas Abiertas en la nave de
sondeos que la empresa tiene en Sangiesa, la localidad de Navarra més cercana a la sede
del proyecto. Aproximadamente doscientos residentes locales asistieron a la sesion para
ver y discutir con los empleados de Geoalcali informacion de primera mano sobre el
Proyecto Muga. Entre los asistentes se encontraban los alcaldes de Sanglesa, Javier,
Yesa, Ezprogui, Liédena, Caseda, Lumbier, Petilla de Aragon, Undués de Lerda, Sada y
Rocaforte, asicomo representantes de Cederna Garalur, una ONG dedesarrollo social y
econdmico, y otras organizaciones.

Al evento también asistieron més de 50 estudiantes del Instituto de Formacion Profesional
de Lumbier.

El 19 y 20 de septiembre de 2019 se celebré una Jornada de Puertas Abiertas para
explicar mas sobre el proyecto Mina Muga a la ciudadania de la zona involucrada, tras
recibir la Declaracién de Impacto Ambiental favorable.

Geoalcali organiz6 una reunién en agosto de 2018 para explicar la evolucion y el desarrollo
del Proyecto Muga a los ayuntamientos locales. El objetivo principal del foro fue dar una
actualizacion sobre el estado actual y la preparacion del proyecto, detallar las acciones
llevadas a cabo, los proximos pasos planificados y responder a cualquier pregunta. El acto,
que tuvo lugar en la localidad de Javier, conté con la presencia de los principales
representantes publicos de 10 localidades, asi como de miembros de los 6rganos
municipales. En total, 32 personas asistieron.

El 26 de julio de 2019 se celebré un segundo Desayuno Informativo para explicar los
siguientes pasos tras recibir la Declaracién de Impacto Ambiental favorable de Mina Muga
a todos los representes de las comunidades involucradas.

En Julio de 2021 se celebr6 una presentacion oficial de proyecto tras recibir la Concesion
Minera a la que estuvieron invitadas gobiernos de Aragdon y Navarra, comunidades,
miembros de diversas asociaciones y partidos politicos.. A esta presentacion acudieron
mas de 70 personas, incluidas la Presidenta del Gobierno de Navarra, autoridades
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regionales y representantes de las comunidades de Aragdn y Navarra, entre otros grupos
de intetés clave para el proyecto.

La informacién relacionada con este proceso se puede ver en
http://lwww.geoalcali.com/participacion-ciudadana/

Comunidad Muga: Iniciativa Pionera en Innovacién Social

Se ha puesto en marcha una inciaitiva pionera en materia de alianza publico-privada
denominada Comunidad Muga. Este concepto pretende la implicacion de la adminstacion
regional y local para el impulso socioeconémico del territorio donde se implementara la
futura mina. En Navarra ya se ha consituido formalmente la implicacién del Gobierno de
Navarra, maximizando los beneficios socioecémicos del proyecto y que ha servido para el
disefio de una estrategia territorial actualmente en borrador. En Aragdén se han mantenido
reuniones para replicar el mismo modelo y poder revertir los importantes impactos
socio-econdmicos de Mina Muga de forma coordinada. De momento, se ha formalizado un
Comité de Comunidad Muga Aragon en la que participan:

El ayuntamiento de Undués de Lerda, de Sos del Rey Catdlico, de Longas, Lobera de
Onsella, de Los Pintanos, Isuerre y Urriés.

Charlas en colegios de la comunidad

La diversidad y, en particular, la inclusion de las mujeres en la plantilla, es un fuerte
compromiso de la Compaiiia. Es nuestra conviccion que una fuerza laboral diversa y
equilibrada llevara a resultados de negocio sostenibles a largo plazo. La justicia, la igualdad
y la dignidad son todos compromisos que forman parte de nuestros Valores
Fundamentales. El Dia Internacional de la Mujer 2018 se celebr6 el 8 de marzo de 2018 y
Geoalcali organizé una iniciativa de sensibilizacion sobre la diversidad y la igualdad en dos
escuelas locales, el Colegio Luis Gil y el Instituto de Sangliesa. El objetivo fue explicar a los
nifos la importancia de empoderar a las mujeres e incorporarlas en la industria, en
particular en el sector minero, que es tradicionalmente una industria dominada por
hombres.

En la sociedad

Informar, educar y entusiasmar el publico sobre los minerales y su rol esencial en la
sociedad En colaboracion con el IGME,

Geoalcali organiz6 una exposicion "Los Minerales Esenciales para un futuro Sostenible" en
la que se explico el uso de los minerales desde la prehistoria hasta nuestros dias y se
sensibiliz6 sobre la contribucién del sector a la innovacion y la sostenibilidad. La exposicion
ha llegado a méas de 9.000 personas

y 50 escuelas , entre los que se encuentran los colegios de Undués de Lerda y el colegio
Infantil de Sos del Rey Catdlico.

Dialogo y participacion con las autoridades y asociaciones locales:

Para Geoalcali, la opiniébn de las autoridades locales, los vecinos y las asociaciones y
entidades civiles de cualquier indole relacionadas directa o indirectamente con nuestros
proyectos son imprescindibles dado que el desarrollo de los proyectos adquiere una gran
magnitud y presencia en un largo periodo de tiempo. Esta convivencia debe cimentarse
desde un primer momento y el proyecto debe asi también adaptarse al entorno social.
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Entendemos que involucrar a las instituciones, las personas y los agentes sociales y
econdmicos en nuestros proyectos contribuye a la practica de una participacion efectiva, la
cual redundara en una mayor involucracion de la sociedad en nuestros proyectos,
contribuyendo a su sostenibilidad. Es por ello que desde el afio 2013, la empresa ha
celebrado jornadas informativas de diversa indole para mantener informado a los
representantes de los ciudadanos.

Transparencia y comunicacién activa con nuestros inversores:

El Grupo ha establecido un conjunto de politicas de gobierno corporativo y procedimientos
basado en los «Principios de Buen Gobierno Corporativo y Recomendaciones de Mejores
Practicas» del Consejo del mercado de valores de Australia. Estos principios incluyen el
compromiso de difundir la informacion sobre los aspectos relevantes de la empresa a los
grupos de interés y por lo cual la empresa es auditada continuamente. Este tipo de
comunicacion activa se realiza mediante el sistema de comunicados a la bolsa australiana
(ASX Releases) y posteriormente son publicados en la web corporativa de la empresa
matriz Highfield Resources. Ambas plataformas son accesibles a cualquier publico.

Dialogo y participacion con asociaciones del mundo empresarial y profesional:
La compafia es miembro de las siguientes asociaciones:
AINDEX (Asociacion Nacional de Industrias Extractivas y Afines)
AEMA (Agrupacion de Empresas Mineras de Aragon)

Aemina (Empresas Mineras de Navarra)

IFA (Asociacion Internacional de la Industria de Fertilizantes)
Club de Marketing de Navarra

Céamara de Comercio de Navarra

ANEFA (Asociacion Nacional de Fabricantes de Aridos)
Fundacion Industrial Navarra

Asociaciéon Empresarial Cinco Villas

ADEA

ALIA

Dentro de nuestro proceso de mejora continua buscamos asociarnos con empresas,
universidades, organismos y otras entidades con las que podamos trabajar conjuntamente
en favor de la educacion, la innovacion y el bienestar de la sociedad, especialmente
enfocandonos al desarrollo sostenible de nuestra actividad.

En cuanto a la relacién con universidades la empresa ha colaborado activamente con
diversas iniciativas:

El 19 de mayo 2016, el Aula Magna de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Minas
de Madrid acogié una nueva conferencia de las Jornadas de la Nueva Mineria Espafiola.
Este ciclo de sesiones ha sido organizado por el Grupo Especializado en Recursos y
Reservas Minerales (GERRM) de la Asociacion Nacional de Ingenieros de Minas con la
colaboracién de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Minas y Energia de Madrid.
Las sesiones, de caracter libre y gratuito, pretenden acercar la realidad de la mineria a
través de diversos proyectos mineros que contengan aspectos innovadores y que
contribuyan al conocimiento de la actividad minera en Espafia. En este cualificado marco
profesional y técnico, Geoalcali presentd su proyecto de sales potasicas, Muga.
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En septiembre 2016, la empresa a particip6 como conferenciante en el IX Congreso
Geologico de Espafia que se celebré en Huelva y donde se presento el proyecto mina
Muga en un marco donde se explicaron los dltimos avances sobre el conocimiento de
nuestro planeta realizados por geologos espafioles. En esa fecha también partici6 en

la Catedra de Ingenieria, Mineria y Economia de los Minerales de la universidad de Leoben
(Austria) Los alumnos de dicha univresidad visitaron Geoalcali. La empresa también ha
colaborado con esta universidad en el proyecto de investigacion cientifica sobre sistemas
de almacenamiento de energia mediante aire comprimido (CAES) en el laboratorio de
ingenieria de proyectos de la escuela y dirigido por el profesor D. Bernardo Llamas Moya.
Geoalcali ha colaborado mediante la cesion de testigos de sal de muro para la campafia de
ensayos del laboratorio encaminado a obtener pardmetros geomecanicos de
comportamiento de las sales.

El 22 de marzo de 2017, Geoalcali fue invitada a la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales de la Universidad Publica de Navarra a impartir una clase al Grado ADE
(Administracion y Direccion de Empresas) sobre el proyecto Mina Muga. También ha sido
invitada en septiembre de 2017 por la Facultad de Economia de la Universidad de Navarra
a dar una charla sobre Gobierno Corporativo.

La empresa ha participado en el patrocinio de dos ciclos de conferencias con la finalidad de
difundir la importancia del sector minero y geolégico. Ha brindado su apoyo al IX Simposio
Internacional sobre Mineria y Metalurgia historicas en el SW europeo celebrado en Madrid
en Junio de 2016 y al IX Congreso Geoldgico de Espafa que tuvo lugar en Huelva.

En 2022, a raiz del convenio entre el Gobierno de Aragén y el Museo de Ciencias
Naturales de la Universidad de Zaragoza para la conservacion y divulgacién del patrimonio
mineraldgico y minero de Aragén, Geoalcali contribuyd con la cesién de un testigo de sus
sondeos de investigacion de potasa. En la acutalidad, se puede visitar la muestra de
minerales en el Museo de Ciencias Naturales de la Universidad de Zaragoza.

En Abirl de 2024, colabord con la Universidad Politécnica de Madrid en la Catedra de
Sostenbilidad de Robeco con una charla sobre la importancia de los recursos primarios en
la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Ademas se han realizado colaboraciones con universidades::

- Colaboracion con la Universidad de Santiago de Compostela en el Estudio de
Tecnosoles, para la investigacion de la restauracion de suelos.

- Se ha colaborado con la Universidad de Oviedo en la Evaluacion de la problematica del
metano en la Mina Muga.

- Con la Universidad de Cantabria / Fundacion Torres-Quevedo se ha emprendido un
Estudio de vibraciones Mina-Yesa.

- Con la Universidad de Granada se ha desarrollado el Andlisis del terremoto histérico del
Canal de Berduan.

- A través de la Universidad de Zaragoza se ha realizado un Andlisis de fallas activas para
la regiébn de Mina Muga.

- También se ha colaborado en el programa de becarios de Responsabilidad Corporativa
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dentro del Programa de Cooperaciéon Educativa impulsado por la Universidad de Zaragoza
y el Instituto Aragonés de Fomento.

- Geoalcali también ha participado en el programa de becarios de la Universidad de
Navarra

- Internacionalmente, Geoalcali también ha participado en el programa de becarios de la
Universidad de Sheffield Hallam.

Dialogo y participacion con los empleados:

En cuanto a la participacion de los empleados, la empresa esta abierta a las sugerencias
de manera informal de cada uno de los empleados y de manera formal, mediante un
procedimiento especifico incorporado en su Sistema Integrado de Gestion.

Diversos canales de comunicacion y participacion:

La empresa en la actualidad publica en sus paginas web: www.geoalcali.com,
www.highfieldresources.com.au y www.fundaciongeoalcali.org toda la informacion sobre el
desarrollo de la compafiia y los proyectos sociales que impulsa. A través de estos canales,
la empresa tiene abiertos diferentes mecanismos para recoger las sugerencias y
aportaciones por parte de los interesados. Ademas la empresa tiene colocados buzones de
sugerencias en las localidades aledafias a la futura Mina Muga, con el objeto de recoger
todas las sugerencias, quejas y comunicaciones de la comunidad.

Por otro lado, en cuanto a la elaboracion de las Memorias de Sostenibilidad, la empresa la
publica en el siguiente enlace el desempefio econdmico, social y medioambiental
https://www.geoalcali.com/memorias-sostenibilidad/

También publican las cuentas en el Informe Anual que integra un resumen ejecutivo del
desempefio de la empresa, accesible en
https://www.highfieldresources.com.au/asx-releases/

Todo esto conforma los compromisos que Geoalcali tiene asumidos a la hora de hacer
participes a los grupos de interés con la transparencia de la informacion.

El objetivo general del enfoque participativo que Geoalcali asume como propio consiste en
fomentar el didlogo abierto y una cultura en la que la seguridad, la salud, el respeto al
medio ambiente y la sostenibilidad del proyecto empresarial se integren por completo.

5.- ¢Ha identificado las necesidades y/o expectativas de sus grupos de interés?

Existen mecanismos para identificar las necesidades y expectativas de los grupos de
interés que se analizan e integran en el negocio de la organizacién

5.1. Informacién adicional

La empresa ha desarrollado un procedimiento de identificacion de grupos de interés y
mantiene registros de seguimiento.

También, se ha analizado el impacto de los aspectos materiales a cada uno de los grupos
de interés. De esta manera, se puede realizar un analisis para priorizar tanto los grupos de
interés como los aspectos materiales de la empresa.
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La empresa, ademas tiene diversos planes de gestién social, mapas de impactos, planes
de comunicacién y relacionamientos que incluye el andlisis de la informacién recogida a
través de los canales de comunicacion y dialogo con todos los grupos de interés.

La emrpesa basa sus planes de gestion social aplicando estandares internacionales de
derechos humanos y documentos de referencia como los Principios de Ecuador, con
metodologias participativas en los pueblos del area de influencia en Navarra y Aragon.

Gobierno de la organizacion

6.- En cuanto a normas de actuacion, ¢conocen los gestores de la organizacion y los
responsables de personas las pautas o normas de actuacion de la organizacién?

Existe un cédigo de conducta conocido por todas las personas de la organizacién que se
revisa periédicamente

6.1.. Informacién adicional.

La empresa tiene la firme conviccion de convertirse en un productor de potasa que sea un
referente de sostenibilidad en su sector. Es por ello que toma como referencia las
recomendaciones enunciadas en los «Principios de Buen Gobierno Corporativo y
Recomendaciones de Mejores Préacticas» del Consejo Australiano de la Direccién
Corporativa y mercado de valores, asi como directrices internacionales expresadas en el
Pacto Mundial, Principios de Ecuador, Declaracion de Rio, la Organizacion Internacional
del Trabajo(?0I1T?) y la Corporacion Financiera Internacional (IFC).

Estos valores se encuentran reflejados en el Cédigo Etico de la empresa y tienen como
finalidad velar por los intereses y derechos de nuestros inversores, empleados, entidades
gubernamentales, proveedores, comunidad y sociedad.

Los Directores de la empresa estan comprometidos en alcanzar y demostrar practicas
sélidas de gobierno corporativo, adecuadas a la dimensién y etapa de desarrollo de la
empresa. La Junta Directiva supervisa los negocios y asuntos de la empresa en nombre de
los accionistas a quienes deben rendir cuentas. La Junta, con la ayuda de sus Comités
revisa con regularidad estas practicas de buen gobierno para asegurar que se mantienen
consistentes con las necesidades de la empresa. Durante este periodo, la empresa ha
revisado nuevamente el Codigo Etico de la compafiia y ha incorporado la Politica de
Proteccion del Denunciante, fortaleciendo asi su compromiso con la anticorrupcion. Tanto
el Codigo como la nueva politica se ha puesto a disposicién de todo el personal de la
organizacion.

La empresa es responsable por monitorizar la evolucion de las practicas de gobierno,
expectativas y reglamentos.

Nuestro marco de actuacién en materia de sostenibilidad estd compuesto por el Consejo
Directivo de la matriz Highfield Resources, que se encuentra en la cima de la estructura
para brindar orientacion y supervision general asi como garantizar el maximo compromiso
de sostenibilidad en todo momento. Informando al Consejo Directivo de Highfield
Resources, se sitla el Comité de Remuneraciones, el Comité de Auditoria, Cumplimiento y
Riesgo Empresarial, y el Consejo Directivo de Geoalcali, que ejerce la supervision
administrativa y la responsabilidad sobre las operaciones del dia a dia de la empresa.

Ademas, la empresa ha constituido un Grupo de Sostenibilidad con una composicion

[-1760912509] RSA - GRANDES EMPRESAS Y EMPRESAS PUBLICAS pagina 11/34



interdisciplinar que abarca todos los departamentos de la empresa. Este Grupo de
Sostenibilidad dirige el desarrollo y cumplimiento de las principales normas de
funcionamiento de la empresa, siendo responsable de la ejecucién de los procesos y
procedimientos, asi como de informar al Consejo de Geoalcali sobre el desempefio de la
estrategia en materia de sostenibilidad.

La empresa publica sus politicas de gobierno corporativo, Codigo Etico y Comités del
Consejo de la Junta y otros comités en su sitio web en:
www.highfieldresources.com.au/corporate-governance (La pagina web de la matriz de la
empresa).

7.- ¢ Existen vias o canales para comunicar posibles incumplimientos del cddigo ético?
Si, existen canales de denuncia, confidenciales de aplicacion a todos los empleados
7.1. Informacioén adicional

Dentro de nuestro Sistema Integrado de Gestion, se ha integrado un procedimiento de
guejas y sugerencias tanto de los grupos de interés correspondientes a las comunidades
locales como de los empleados.

Este procedimiento tiene por objeto recoger sugerencias y quejas tanto internas como
externas. Este mecanismo describe los procesos para recibir y tratar adecuadamente una
queja. Este procedimiento respalda las politicas expresadas en el Coédigo Etico,
particularmente expresadas en la Politica de Protecciébn del Denunciante, Politica de
Diversidad, Politica de Empleo y la Politica de Derechos Humanos que han sido disefiadas
para mantener un entorno laboral saludable, libre de practicas que atenten contra la
dignidad de las personas.

Este procedimiento de quejas y sugerencias también garantiza a los empleados un canal
confidencial.

Ademas, la version fisica del Cédigo de Conducta Etica Empresarial especifica como
hacer una sugerencia o reclamacion al respecto.

Por otro lado, existe un gran compromiso por fomentar los valores CREA (Compromiso,
Respeto Excelencia y Actitud) en la vida diaria de la empresa. Todos los empleados son
conscientes de la existencia de estos valores que son promovidos continuamente por la
empresa.

8.- ¢,Conocen las personas que trabajan en la organizacion la cultura (razén de ser de la
organizacién, valores, ...) y los objetivos de la organizacién?

Si, es conocido por todas las personas empleadas y se establecen planes especificos para
Su conocimiento

8.1 Informacién adicional

De forma periddica, se hacen presentaciones a toda la plantilla en las que se explican los
valores, mision, vision y lineas de actuacion de la empresa. Ademas, se ofrece esta
informacién a través de la pagina web y en la Memoria de Sostenibilidad.

9.- ¢Existe un manual de prevencién de riesgos penales y canales adecuados para
comunicar la existencia de comportamientos no éticos dentro de la organizacién?. ¢Su
organizacion participa de alguna forma en la cadena de valor de organizaciones
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afectadas por la Directiva de Diligencia Debida?

Si, mi organizacion suministra productos o servicios a grandes organizaciones afectadas
por la Directiva de Diligencia Debida y se esta avanzando en su cumplimiento

9.1. Informacién adicional

En la actualidad, la organizacién dispone de un Comité de Auditoria, Cumplimiento y
Riesgo Empresarial, que es el responsable de velar por el cumplimiento de todas las
normas.

La empresa guarda un registro de riesgos donde se han identificado los riesgos que
afectan a cada una de las areas y los responsables de ellas. Este registro, es analizado
para disefiar procedimientos que eliminen riesgos y contribuyan a evitar posibles crisis en
la empresa.

Por otro lado, la empresa también incluye en su Cédigo Etico una serie de politicas que son
conocidas por toda la plantilla para evitar conductas inadecuadas

Plan de Responsabilidad Social

10.- Respecto a la Responsabilidad Social ¢En qué situacibn se encuentra su
organizacion en este momento?

Existe un plan de actuaciones en materia de Responsabilidad Social consolidado y en
constante revision

10.1. Informacion adicional.

La empresa posee una estrategia definida de Responsabilidad Social Corporativa ("RSC")
ademas de un diversos planes de accién para una correcta gestién social. Un punto
destacado de las iniciativas en marcha es la creacion de Comunidad Muga, una alizanza
entre las comunidades locales y la empresa para trabajar conjuntamente iniciativas de
responsabilidad social que sean transversales al territorio donde operara la mina. Ademas,
existe un seguimiento y control riguroso de las actuaciones con el fin de garantizar la
mejora continua de la gestién de la RSC en la empresa. También, es importante sefialar
gue Geoalcali utiliza las recomendaciones de la Norma 26000 para implementar iniciativas
encaminadas a mejorar la RSC en la empresa.

Los diversos planes de gestidn social, donde se canaliza la RSC, se han desarrollado con
el fin de implantar aquellas medidas que tras un diagndstico previo realizado a través de
consultoras externas y andlisis internos, las cuales arrojaron conclusiones que
demandaban acciones especificas para lograr los objetivos marcados.

Todo nuestro desempefio en este sentido se publica en la Memoria de Sostenibilidad.

11.- En caso de existir un plan de Responsabilidad Social o acciones concretas, ¢se
establecieron los objetivos e indicadores de seguimiento del plan?

Se establecen objetivos con indicadores especificos para los objetivos
11.1. Informacién adicional.

En nuestros planes de accion se definen los objetivos que se pretenden alcanzar, se
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detallan las acciones de mejora que se deberan emprender para abordar dichos objetivos y
se desarrollan las estrategias que se han definido para asegurar un adecuado seguimiento
y control de cada una de las acciones de mejora planteadas.

Para cada area de mejora se ha definido la persona responsable de acometer la accion
concreta y las fases para cumplir el objetivo.

Dentro del cuadro de seguimiento del objetivo se marca tanto una fecha de inicio como de
finalizacién, el valor esperado ,posteriormente, su grado de ejecucion.

CLIENTES

Satisfaccién de cliente
12.- ¢ Tienen mecanismos para conocer la satisfaccion de sus clientes?

Si, existe una metodologia que se revisa periodicamente y permite incorporar la opinion de
los clientes

12.1. Informacion adicional

En la actualidad, Geoalcali es una empresa en proceso de materializacion del proyecto, es
decir en estos momentos no es productora de potasa. Sin embargo, si se tiene
contemplado incorporar un sistema de satisfaccion de cliente cuando se inicie la fase de
operaciones. Estos procedimientos estan contemplados en nuestro Sistema Integrado de
Gestidn con los parametros de la ISO 9001.

13.- ¢Cémo identifica las mejoras de servicio a sus clientes y las introduce en los
procesos de la organizacion?

Disponemos de mecanismos para la identificacién de mejoras y su implantacion
13.1. Informacién adicional

Monitorizamos a través de indicadores cual es el porcentaje de respuesta y solucién de las
sugerencias/demandas/quejas de nuestros grupos de interés.

Tenemos dos vias de comunicacion abierta con nuestros grupos de interés: uno online ( a
través de una zona especifica de la web) y una offline (A través de buzones fisicos de
sugerencia instalados por los ayuntamientos de la zona).

Innovacién en los productos y servicios

14.- ;Se llevan a cabo labores de investigacién para ajustar los productos y servicios a
las expectativas y necesidades de los clientes y el mercado?

Se investigan nuevos productos con metodologia y planificacion especifica.
14.1. Informacién adicional.

La ventaja de nuestro producto de debe principalmente a la ubicacién del yacimiento, ya
gue la regién norte de Espafia dispone de las infraestructuras necesarias que permiten
transportar el material mediante carreteras y puertos preparados, ademas de tener acceso
a mano de obra cualificada en el entorno.

Calidad de los productos y servicios
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15.- ¢Cémo realiza su organizacion la produccion del producto o la prestacion del
servicio?

Hasta la fecha no se han tenido en cuenta aspectos socialmente responsables en la
produccion o prestacion del servicio

15.1. Informacién adicional.
La empresa aun no ha entrado en fase de produccion.

16.- ¢ Cuales son las caracteristicas del servicio post venta de su organizacién?
No ofrecemos servicio postventa

16.1. Informacién adicional.

En la actualidad, la empresa no esta en etapa de produccion, sin embargo ,si se encuentra
en fase de estudio para incorporar mecanismos que garanticen un servicio de calidad.

Transparencia informativa sobre el producto o servicio
17.- ¢ Se proporciona informacién sobre los productos y/o servicios ofertados?

De la totalidad de los productos de la oferta comercial se proporciona informacién de las
caracteristicas del producto o servicio.

17.1. Informacion adicional.

En la actualidad, se transmite la informacién de manera transparente a todos nuestros
grupos de interés, no obstante al no ser una empresa en fase de produccion aun no se ha
formalizado un canal de atencion al cliente.

PERSONAS EMPLEADAS

Satisfaccién de las personas empleadas
18.- ¢ Existen mecanismos para evaluar la satisfaccion de sus personas empleadas?

Si, se evalua la satisfaccion con metodologia y de forma periddica, se identifican mejoras y
se implantan.

18.1. Informacién adicional

En la empresa se utiliza un sistema de evaluacién y desarrollo del desempefio individual y
colectivo, que es evaluado anualmente. En este proceso se identifica el desempefio
individual y se disefian planes formativos y de desarrollo especificos para cada persona. El
objetivo de estas evaluaciones es ofrecer una visibn completa y objetiva sobre las
competencias o habilidades profesionales de cada empleado, aportando informacion de
valor afiadido que permita evolucionar en una Unica direccion. El responsable evalta el
desempefio, asociado a la consecucién de unos resultados cuantitativos y cualitativos,
asignados previamente.

Durante esta evaluacion, los empleados tienen la oportunidad de manifestar su grado de
satisfaccion y aspiraciones profesionales para ser incorporadas al plan de formacién de
forma individual asi como definir de manera consensuada los objetivos personales .

Por otro lado existe a disposicion de los empleados un sistema para hacer llegar a la
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empresa cualquier queja 0 sugerencia tanto por via directa como de manera confidencial.
Este procedimiento se encuentra en el Sistema Integrado de Gestion.

Por otro lado, en 2017 se implementd un correo electronico especifico para recibir
sugerencias por parte de los empleados. Ademas se han implantado una serie de formulas
para incrementar la comunicacion interna. En 2024, se han fortalecido los protocolos para
presentar quejas internas y mecanismos de proteccion del denunciante.

Igualdad de oportunidades y no discriminacién

19.- ;Coémo se garantiza en su empresa el Principio de Igualdad de Oportunidades
(acceso a los puestos de trabajo, la formacién, el desarrollo profesional y la retribucién)
y la no discriminacion (circunstancias de género, origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual o cultural)?

La organizacién se ha comprometido con los 10 principios de la Carta de la Diversidad y
realiza una gestion activa de la diversidad, con planes especificos que se comunican,
implantan y evalGan, analizando su impacto en las personas.

19.1. Informacion adicional

Una de las novedades de este afio ha sido la elaboracion del diagndstico del Plan de
Igualdad para ayudar a fomentar practicas inclusivas en el trabajo. La empresa quiere
adoptar de manera voluntaria estas practicas que forman parte de la estrategia global de la
lucha contra las desigualdades sociales entre hombres y mujeres, y actian como medidas
de prevencion en cuanto a posibles vulneraciones de los derechos humanos.

De esta manera, la empresa da un paso mas en cuanto a la integracion de medidas que
fomenten la igualdad entre géneros, origen, etnia, etc. creando un espacio de trabajo en
igualdad y respeto.

Geoalcali ha sido percibido en la comunidad como un potencial generador de empleos v,
por ello, ha recibido alrededor de 4.000 curriculos de una gran diversidad de perfiles
técnicos y profesionales que consideran a la empresa como una buena oportunidad para
desarrollar su carrera profesional. En su afan de integrar de manera eficaz los recursos
necesarios, la empresa tiene prevista la creacion de un plan formativo paralelo a su plan de
reclutamiento. De esta manera, se garantizara la formacién necesaria para hacer frente a
las futuras necesidades de la compafiia. También, se establecera un Plan de Gestién del
Talento, en el que se disefiaran medidas para retener a los profesionales, una vez
reclutados.

En la empresa se utiliza un sistema de evaluacién y desarrollo del desempefio individual y
colectivo, que es evaluado anualmente. En este proceso se identifica el desempefio
individual y se disefian planes formativos y de desarrollo especificos para cada persona. El
responsable de area del empleado, evalta el desempefio, asociado a la consecucién de
unos resultados cuantitativos y cualitativos, asignados previamente.

Ademas la empresa ha elaborado una serie de politicas encaminadas a velar por la

igualdad de oportunidades y no discriminacion. Entre ellas destaca la Politica de Diversidad
y la Politica de Retribucion donde se pone de manifiesto que la empresa no discrimina por
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razén de sexo, raza 0 cualquier otra razén, y valora como criterios superiores la
competitividad y el rendimiento obtenido.

Ademas, en el Cddigo Etico también se incluyen politicas que manifiestan la firme
conviccién de la empresa por establecer un clima laboral saludable, lucha por los Derechos
Humanos y diferentes medidas para lograr un equilibrio entre la vida personal y profesional.

Corresponsabilidad en los cuidados y conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

20.- En cuanto la conciliacion entre vida personal, familiar y laboral, ¢cuenta su
organizacion con medidas que faciliten su equilibrio?

Existen iniciativas formales para facilitar la conciliacién de todas las personas empleadas y
actuaciones de sensibilizacién para promocionar la corresponsabilidad en los cuidados y
labores domésticas.

20.1. En el caso de existir actuaciones especificas en materia de corresponsabilidad y
conciliaciéon personal, familiar y laboral, especificarlas.

Durante este afo, se ha dado un paso mas en las Politicas de Igualdad, desarrollando el
Plan de Igualdad iniciado el pasado afio, al que se le ha afiadido un Plan de Conciliacién, lo
que nos ha dado el reconocimiento de las instituciones empresariales, haciéndonos
entrega del Sello Reconcilia en 2017 (otorgado por AMEDNA), por establecer medidas de
conciliacion pioneras, como la flexibilidad de entrada que sera la que condicione el horario
de trabajo diario de cada persona, y el establecimiento de unas horas centrales de
presencia comun para la realizacion de reuniones y la posibilidad de utilizar el Skype for
business para participar y asistir a las mismas, en momentos en los que las necesidades
familiares no permitan una presencia fisica en la oficina.?

Formacién y desarrollo profesional

21.- ;COmo gestiona su organizacion las necesidades de formacion de las personas
empleadas?

Existe un Plan de Formacion Anual que planifica todas las acciones formativas y en cuyo
proceso de elaboracion participa toda la plantilla planteando sus necesidades y propuestas
formativas

21.1. Informacién adicional.

A través de las evaluaciones de desempefio de los empleados se hace una entrevista con
cada uno de los trabajadores para analizar su desarrollo laboral, objetivos y planes
formativos para desempefiar su labor en la empresa, posibilitando asi un didlogo abierto
para el desarrollo profesional de los empleados.

Por otro lado , la empresa ha constituido un Comité de Formacion que recibe las
necesidades de formacion para establecer las prioridades formativas para elaborar el Plan
de Formacién de la empresa. En este Comité participan los representantes de los
trabajadores.

22.- (Como gestiona el desarrollo de las personas en su organizacién?

El modelo de evaluacion de desempefio se orienta al crecimiento personal y profesional de
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las personas con herramientas como, por ejemplo, desarrollo de un plan de carrera, que se
mide y comunica de forma sistematica.

22.1. Informacién adicional

La compafiia establece unos objetivos corporativos que a su vez sirven para elaborar los
objetivos personales en los que se valoran también las necesidades formativas y de
desarrollo profesional.

Seguridad y Salud

23.- ¢ Tiene implantados en su organizacién mecanismos de salud y seguridad laboral?

Ademas de la evaluacion y prevencién de riesgos laborales, se hace seguimiento periddico
de los casos de enfermedad laboral y de accidentes de trabajo a través de un registro de
los mismos segregado por sexos, por categorias profesionales y por puestos de trabajo,
con la finalidad de introducir nuevas medidas para reducir la siniestralidad y optimizar la
salud laboral.

23.1. Informacién adicional.

La empresa organiza actividades para promocionar lo habitos saludables. Entre estos
habitos se encuentra el incentivar reuniones al aire libre en movimiento, fruta fresca para la
plantilla, sesiones de mindfulness, fomentar actividades deportivas, entre otros.

PROVEEDORES

Compras responsables

24.- ;Se han definido criterios de compra responsable para los productos, bienes y
servicios?

Existen unas indicaciones de compra de indole general para considerar los aspectos
ambientales y sociales en la seleccion de los productos, bienes y servicios.

24.1. Informacioén adicional

La empresa pide a sus proveedores cumplimiento con la sostenibilidad, medidas
ambientales y por otro lado esta en el proceso de implantar la debida diligencia en materia
de derechos humanos a sus proveedores criticos.

Clasificacion y evaluacién de proveedores

25.-¢ Existen criterios de clasificacién y evaluacion de los proveedores que integren
aspectos sociales y ambientales?

Los criterios de clasificacibn y evaluacibn de proveedores contemplan aspectos
ambientales y sociales asociados a la actividad.

25.1. Informacién adicional

La empresa solicita a todos sus proveedores la adhesion al Codigo de Conducta de la
empresa si como cumplimiento de criterios medioambientales. Ademas esta integrando la
debida diligencia en materia de derechos humanos en su cadena de suminstro para
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proveedores criticos.

Homologacion de proveedores
26.- ¢ Existe en su empresa un proceso de Homologacién de Proveedores?

Existe un sistema de homologacion transparente con requisitos de Responsabilidad Social
Corporativa que se revisa periodicamente y se mejoran los requisitos establecidos

26.1. Informacién adicional

Existe un procedimiento dentro de nuestro Sistema Integrado de Gestiébn para homologar y
evaluar de forma periddica a nuestros proveedores.

Interaccion con los proveedores

27. - ¢ Tienen establecidos mecanismos para relacionarse con los Proveedores y
conocer su opinién?

Se mantienen reuniones de manera informal con algunos proveedores
27.1. Informacién adicional

En la actualidad, se mantienen relaciones directas con los proveedores. La empresa, como
parte del compromiso adquirido con la comunidad local, esta disefiando herramientas que
estimulen la contratacion de proveedores locales. Para avanzar en este sentido, la
empresa ha realizado, como primer paso, un Estudio de Proveedores Locales.

SOCIAL

Accibn Social, evaluacion y seguimiento de impactos

28.- En cuanto a la implicacion en la comunidad en la que desarrolla la actividad su
organizacién, ¢en qué tipo de proyectos sociales colabora?

Se colabora en proyectos afines a la cultura de la organizacion con una planificacién formal
28.1. Informacion adicional.

A través de Fundacion Geoalcali, la compafiia ha contribuido a desarrollar gran cantidad de
iniciativas, promoviendo asi una relacion positiva con las comunidades locales.

Desde su nacimiento en 2014 hasta la actualidad, Fundacion Geoalcali ha superado ya los
150 proyectos de Responsabilidad Social Corporativa en el area de influencia de la
empresa.

Es asi, con hechos y no palabras, como la empresa quiere convertirse en un vecino
aceptado en la comunidad incluso antes de su implantacion, escuchando activamente las
demandas de la sociedad y participando con ella mano a mano.

Durante 2017, Fundacion Geoalcali ha redefinido sus objetivos alineando su estrategia con
la Agenda 2030 de Naciones Unidos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). De
esta manera los pilares de actuacion de la fundacion se han redefinido como los siguientes:
Calidad Educativa, Integracién Social, Comunidades Sostenibles y Comprometidos con el
Medio Ambiente
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Por otro lado, Geoalcali evalta las iniciativas segun el apartado 6.8 de la norma ISO
26000, Guia sobre Responsabilidad Social . El citado apartado 6.8. de la horma trata sobre
la Participacion activa y el desarrollo en la comunidad en cada una de las areas siguientes:
1.-Participacion activa de la comunidad

2.-Educacion y cultura

3.-Creacion de Empleo y desarrollo de actividades

4.-Generacion de riqueza e ingresos

5.-Salud

6.-Inversion Social

Geoalcali intenta que las iniciativas en las que participa a través de la Fundacién repartan
el maximo de beneficios con base en los capitulos expresados en la Norma 26000 y que
estén alineados con los ODS .

Estas son algunas de las iniciativas desarrolladas:

1. Fundacién Geoalcali implanta el programa Crecer Juntos + Sanos

Puesta en marcha de un programa escolar para que alumnos de colegios de Aragén y
Navarra tomen conciencia de la importancia del cuidado del medio ambiente asi como de
mantener una alimentacion sana y saludable.

2. Fundacion Geoalcali y SEO/BirdLife en Aragén

Ambas entidades se han unido para emprender un proyecto de colaboracion con el fin de
impulsar el conocimiento y la defensa de la biodiversidad. Asi, la ONG y Fundacion
Geoalcali han firmado un acuerdo de enorme relevancia para la conservacion del habitat
gue pretende la implementacién de medidas como la instalacion de cajas nido para la
monitorizacién de las aves en la zona y medidas de formacién en sectores rurales para
gestionar adecuadamente las medidas ambientales, gestion de purines y praxis
rodenticidas, caza menor y acuerdos de custodia del territorio.

3. E-learning para Cinco Villas

La Mancomunidad de las Altas Cinco Villas y Fundacién Geoalcali llegan a un acuerdo de
colaboracién para acercar las nuevas tecnologias a todos los ciudadanos de la comarca
mediante un programa de e-learning.

4. Proyecto Fertilizante Inteligente

Fundacion Geoalcali junto con el Centro Tecnolégico de las Cinco Villas y CITA (Centro de
Investigacion y Tecnologia Agroalimetnaria de Aragon) esta llevando a cabo un estudio de
comportamiento del maiz (cultivo habitual en la zona) frente a diferentes dosis, formas y
tipos de abonado.

5. Remodelacion del Hogar Social de Urriés

Fundacion Geoalcali firma llega a un acuerdo con el Ayuntamiento de Urriés para
revitalizar el Hogar Social de la localidad.

6. Historia, cultura y turismo en Sos del Rey Catdlico

Con el fin de promover su herencia cultural, Fundacién Geoalcali patrocina actos,
conferencias y eventos que, como las Jornadas Fernandinas en honor a Fernando el
Catolico, celebracién declarada en 2015 como fiestas de interés turistico de Aragén, se han
venido celebrando en este bello pueblo aragonés.

7. Patrocinio Fiestas Patronales en Undués de Lerda
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Fundacion Geoalcali participd con su patrocinio en distintos actos organizados por el
Ayuntamiento de Undués de Lerda con motivo de la celebracion de sus fiestas patronales.
8. Patrocinio Fiestas Locales en Sos del Rey Catdlico

Fundacion Geoalcali participa mediante el patrocinio de distintos actos organizados por el
Ayuntamiento de Sos de Rey Catdlico con motivo de la celebracién de sus fiestas locales.
9. Potabilizadora de agua y bomba de bombeo para Undués de Lerda

Fundacion Geoalcali patrocina la construccibn de una potabilizadora de agua y la
colocacion de una bomba de bombeo de agua mejorando asi el suministro a la localidad.
10. Promocion del turismo en Sos del Rey Catélico

Fundacion Geoalcali colabora con el Ayuntamiento de Sos del Rey Catélico en la
promocion turistica de la localidad y la puesta en valor de su conjunto histérico a través de
la instalacién de sistemas de sefalizacion y puntos de informacion patrimonial y turistica en
los lugares de interés.

11. Historia, cultura y turismo en Castiliscar

Con el fin de promover su herencia cultural, Fundacién Geoalcali patrocina la recreacion
del Hospital de la Casa de la Orden de San Juan de Jerusalén, hospital que junto con la
Iglesia y la capilla del Cristo, conforma un paquete turistico, que introduce a Castiliscar en
la ruta el romanico cincovillés.

12. Mejoras en la ruta del Camino de Santiago en Undués de Lerda

Obras de mejora e inversiones en el albergue de peregrinos de Undués de Lerda
contribuirdn a ofrecer a los peregrinos del Camino de Santiago que toman esta ruta, un
albergue adecuado, confortable y debidamente equipado.

13. Puesta en marcha de una Babyteca en Sos del Rey Catélico

Con la colaboracién de Fundacion Geoalcali ha sido posible la apertura y puesta en marcha
de una babyteca donde se realizan actividades dirigidas para nifios en edad no escolar (0-3
afios), posibilitando asi una conciliacién con la vida laboral.

14. Jornadas culturales del medievo en Urriés

El Ayuntamiento de Urriés con la colaboracién y asesoramiento de la Asociacion para la
recuperacion de los castillos de Aragdén (ARCA), representantes en Aragon de la
Asociacion Espafola de Amigos de los Castillos (AEAC), organiza las primeras jornadas
culturales sobre el medievo.

Es un espacio de cultura, estudio, convivencia, aprendizaje y entretenimiento sobre la
importancia de la zona en nuestra historia.

15. Comarca de las Cinco Villas Servicios Sociales

Desde Fundacion Geoalcali se apoya a los Servicios Sociales de la Comarca de las Cinco
Villas dotandose de mas medios para atender todas aquellas necesidades de la poblacion
gue le son requeridas.

16. Fundacién Geoalcali colabora con Fundacion Juan Bonal para mejorar las condiciones
de seguridad de los participantes en este evento deportivo Reto Javier de gran interés
turistico.

17. Creacion y puesta en marcha del proyecto OrganiK

OrganiK es un huerto educativo sobre la utilizaciéon de la potasa (K) en los cultivos, que
hace hincapié en aquellas plantas autéctonas de la regién. Este proyecto se ha realizado
en colaboracion con la Asociacidon Laboral Josenea. Ademas, este proyecto consiste en
ayudar a la ampliacién del proyecto general de Josenea, en este caso en la reactivacion de
un vivero destinado a la reforestacion, una labor practicamente extinta en Navarra.

El lanzamiento de este proyecto ha permitido emplear a personas en riesgo de exclusion,
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las cuales reciben los conocimientos necesarios para desempefar nuevas labores cuando
finalicen los tres afios de formacion que les proporciona Josenea.

18. Colaboracién con Fundacion Varazdin

Fundacion Varazdin, y Fundacion Geoalcali llegan a un acuerdo para trabajar juntos en pro
de una educacién que sensibilice sobre la importancia de una alimentacién mas saludable
y sostenible dirigida a alumnos de colegios de Navarra y Aragén. EI programa escolar
Crecer Juntos + Sanos de Fundacién Geoalcali consta de una parte tedrica y otra practica
gue se realiza mediante la visita de escolares al Parque de los Sentidos de Noain,
gestionado por la Fundacién Varazdin.

19. Ayuda para reforzar la seguridad en Ecointegra

Fundacion Geoalcali, contribuye en la adquisicién de una nueva linea de produccién mas
estable y segura para el tratamiento y reciclaje de pequefios aparatos electrodomésticos y
eléctricos, perteneciente a las instalaciones de Ecointegra.

20. SOFIL: orientar, formar, integrar

Fundacién Geoalcali ha participado economicamente en el programa SOFIL de Aspace, el
Programa de Empleo con Apoyo, que tiene como finalidad facilitar la insercion laboral de
las personas con discapacidad en las empresas, a través de un apoyo personalizado por
parte de los preparadores laborales.

21. Ayuda al método PETO de Aspace

Pet6 es un sistema de neuro-rehabilitacion y reeducacion global e integral que conjuga los
principios pedagogicos con las bases de la neuro-rehabilitacion. Fundacién Geoalcali
colabora para que estas personas puedan recibir la atencién adecuada mejorando sus
instalaciones.

22. Mas espacio para el Centro de Aspace en Cizur Mayor

El Colegio de Educacion Especial Virgen de Orreaga que Aspace tiene en la Cendea de
Cizur (Navarra) inaugura nuevas instalaciones gracias, entre otras entidades, a la
colaboracion de Fundacion Geoalcali.

23. Participacion en Campafia de Accesibilidad

Fundacion Geoalcali participa en el acuerdo de colaboracion que Gure Sustraiak ha
firmado con Aspace Navarra y que permite la realizacion de programas de Respiro familiar
y Vacaciones para personas con discapacidad o pardlisis cerebral y sus familias en sus
instalaciones de Ollo.

24. Recuperacion de Vertedero con Oinez Basoa en Sangiesa

Fundacién Geoalcali particip6 con la donacion de arboles en la iniciativa "Oinez Basoa"
organizada por Zangoza lkastola de Sangiiesa, y que consisti6 en la plantacion de
diferentes plantas y arbustos destinados a la recuperacion del antiguo vertedero de "La
Celada.

25. Apoyo a la Cofradia Minera de Santa Béarbara (Beriain)

La Fundacion Geoalcali y la Cofradia de Mineros Santa Béarbara de Beriain llegan a un
acuerdo para realizar los actos organizados en Beriain en honor a la patrona de los
mineros.

26. Actos de Conmemoracion del 350 Aniversario de la Ciudad de Sangliesa

Fundacion Geoalcali, fiel a su compromiso con la promocién cultural y el desarrollo social
de las zonas en las que actla, contribuy6é a la celebraciéon del evento con su apoyo y
patrocinio.

27. Programa radiofénico en Sangliesa

Fundacion Geoalcali colabora en la produccién de un programa radiofénico de Radio
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Nacional de Espafia "No es un dia cualquiera”, de promocion cultural y turistica de la
Ciudad de Sangtiesa y su entorno.

28. Apoyo a la Asoc. Padres y Madres Nora del C.P. Luis Gil de Sanglesa

Fundacion Geoalcali colabora en el desarrollo de la educacién de los nifios y jovenes de la
region a través de la donacién de material informético facilitando asi su educacion y
acercando las tecnologias a los nifios.

29. Patrimonio inmaterial de Sangliesa

Fundacion Geoalcali patrocina la recopilacién de una parte del patrimonio inmaterial de
Sanguesa.

30. Celebracion del 50 Aniversario del Pueblo Nuevo de Javier

Colaboracion con el Ayuntamiento de Javier en el patrocinio de distintos actos
programados con motivo de la celebracion del 50 Aniversario del Pueblo Nuevo de Javier
31. Hermanamiento de Javier y San Javier de Murcia

Fundacion Geoalcali colabora en la celebracion de la festividad relacionada con el
hermanamiento de Javier (Navarra) y San Javier (Murcia) a través del patrocinio de la
representacion teatral en honor a San Francisco Javier, patron de Navarra.

32. Participacioén en el Reto Javier

33. Rutas naturales y paseos en Javier

Con el objetivo de incentivar el turismo, el Ayuntamiento de Javier ha puesto en
funcionamiento seis rutas naturales y paseos. Fundacién Geoalcali ha participado en la
difusién y promocion de esta actividad en la zona.

34. Instituto I.E.S. Sierra de Leyre en Sanglesa

Fundacion Geoalcali promueve junto con el Instituto |.E.S. Sierra de Leyre el acercamiento
a los alumnos de nuevas herramientas informaticas a través de la financiacion de varios
equipos informaticos y un proyector.

35. Deporte Rural en Navarra

Fundacion Geoalcali contribuye a promocionar el deporte rural y de la cultura navarra a
través del patrocinio de actividades deportivas, celebrando de esta manera la diversidad y
rigueza de la comunidad navarra.

36. Restauracion de la antigua escombrera de Liédena

Fundacion Geoalcali patrocina el Plan de restauracion de la antigua escombrera a través
de su clausura y restauracion (limpieza, remodelacion y revegetacion) mediante la
plantacién de arboles con la finalidad de reconvertir la zona en un punto turistico como
mirador.

37. Consorcio Tierras de Javier Xabierren Lurrak

Fundacion Geoalcali patrocina la elaboracién de tripticos informativos sobre la zona en la
gue actla el consorcio y que iran ilustrados con diversas fotografias del paisaje, pueblos,
escenas, etc. de la zona para promover el turismo en la region.

38. Asociacion de Comerciantes de Sanglesa y Fundacién Geoalcali apoyando al
comercio local

Fundacion Geoalcali dona 5.000 bolsas reciclables a la Asociacion de Comerciantes de
Sanguesa, de esta manera quiere apoyar la promocién de la compra local y ayudar a los
pequefios empresarios de la zona.

39. Voluntariado Corporativo

Fundacion Geoalcali organiza activamente programas para involucrar a los empleados en
proyectos sociales, tales como el voluntariado con Aspace mediante donacion de tiempo
para fomentar la integracion de estas personas a través de actividades ludicas.
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Para mas informacion sobre las iniciativas se puede consultar la web
www.fundaciongeoalcali.org

Alineacion de los proyectos sociales con la estrategia de negocio

29.- ¢Considera que los proyectos sociales desarrollados estan integrados con el
negocio de su organizacion?

Se desarrollan proyectos unidos a la estrategia, dotados de presupuesto y con planes de
accion especificos

29.1. Informacién adicional.

La empresa, desde sus inicios, ha integrado en su estrategia la Responsabilidad Social
como parte estratégica de su desarrollo empresarial. Este compromiso hizo que se creara
Fundacion Geoalcali en 2014, para canalizar las acciones sociales de la empresa.
Geaolcali, en 2017, ha tomado la determinacion de alinear su estrategia con la Agenda
2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Es por ello que a través de Fundacion
Geoalcali se establecieron cuatro pilares de actuacion que estan en linea con estos
Objetivos Mundiales y con la estrategia de la empresa

La Fundacién es una entidad independiente pero comparte los mismos valores que la
companiia y trabaja en linea con la empresa con el objetivo de desarrollar iniciativas que
promuevan el desarrollo sostenible de las comunidades donde opera la empresa.

La emrpesa tiene un Plan de Responsabilidad Social donde se contemplan aquellas
iniciativas alineadas con los valores corporativos de la emrpesa.

Transparencia con el entorno social de la organizacién

30.- En el caso de desarrollar actuaciones en materia social ¢en qué medida se
comparten con las personas empleadas y otros grupos de interés, fomentando su
participacion e implicacién activa?

Si, se comparten con las personas empleadas y los grupos de interés, fomentando la
colaboracion activa en todas sus fases, incluida la evaluacion y medicién de impacto y la
comunicacion sistematizada

30.1. Informacién adicional

Geoalcali, en su firme compromiso con sus grupos de interés, desarroll6 un Plan de
Participacion y Comunicacion Publica editado en 2015 y de continua actualizacién. En ese
documento se reflejan todas las labores que se han ejecutado hasta el momento y aquellas
acciones que pueden ayudarnos a mejorar para cumplir con uno de los objetivos marcados
por la empresa en materia de responsabilidad social: comunicar con transparencia y hacer
participe a todos nuestros grupos de interés de nuestros planes. En el Plan de
Participacién y Comunicacién Publica de Geoalcali se valoraron, entre otras acciones,
disefiar un Proceso de Participacién Ciudadana de caracter voluntario que tuvo lugar en
junio de 2016.

Cabe recordar que este Proceso de Participacion Ciudadana es un mecanismo adicional

gue no se encuentra recogido en la legislacion vigente para proyectos de caracter privado y
gue se emprendio con la intencién de atender y escuchar a la ciudadania de manera activa
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y continuada durante los afios venideros, primero en la fase de proyecto y después en la
fase de operaciones. Adicionalmente, es de especial relevancia tener en cuenta que
Geoalcali ha cumplido con la legislacion vigente en materia de acceso a la informacion
expresadas en la Ley 27/2006 -21/2013 de Accesos a la Informacion y Participacion
Pudblica, sometiéndose al Proceso de Consulta Publica Oficial celebrado durante el
segundo semestre de 2015. Este proceso legislativo es uno de los mecanismos que el
Gobierno Central pone a disposicion de la ciudadania para garantizar los principios
internacionales de participacién ciudadana, como los expresados en el Convenio Aarhus,
del que Espafia es un pais firmante.

Este proceso demuestra nuestro convencimiento de que los ciudadanos deben asumir un
papel activo y trabajar conjuntamente con las empresas y las instituciones publicas para
introducir mejoras significativas en los proyectos de su entorno. Cada vez existe un mayor
consenso sobre la necesidad de abordar el disefio e implementacién de cualquier proyecto,
mas aun de la importancia de Muga, con participacion y dialogo.

Para Geoalcali, la opinidon de las autoridades locales, los vecinos y las asociaciones y
entidades civiles de cualquier indole relacionadas directa o indirectamente con nuestros
proyectos son imprescindibles dado que el desarrollo de sus proyectos es de cierta
magnitud y de presencia por un largo periodo de tiempo. Esta convivencia debe cimentarse
desde un primer momento y el proyecto debe asi también adaptarse al entorno social.
Entendemos que involucrar a las instituciones, las personas y los agentes sociales y
econdmicos en nuestros proyectos contribuye a la practica de una participacion efectiva, la
cual redundara en una mayor involucracion de la sociedad en nuestros proyectos,
contribuyendo a su sostenibilidad.

La ciudadania reclama que el didlogo y la participacion se produzcan en condiciones
determinadas y con garantias de calidad. La participacion de calidad requiere desarrollar
procesos (sesiones ordenadas de comunicacién y didlogo) en espacios fisicos
determinados, siendo sensibles a las aportaciones de proximidad de la ciudadania y de los
actores del territorio en el que se asienta un proyecto empresarial de estas caracteristicas.
A esto cabe afadir que la empresa debe seguir el reglamento dictado por la bolsa
australiana, donde se especifica el compromiso de difundir la informacién sobre los
aspectos relevantes de la empresa a los grupos de interés y por lo cual la empresa es
auditada continuamente. Este tipo de comunicacién activa se realiza mediante el sistema
de comunicados a la bolsa australiana (ASX Releases) y posteriormente son publicados en
la web corporativa de la empresa matriz Highfield Resources. Ambas plataformas son
accesibles a cualquier publico.

Todo esto conforma los compromisos que Geoalcali tiene asumidos a la hora de hacer
participes a los grupos de interés con la transparencia de la informacion. El objetivo general
del enfoque participativo que Geoalcali asume como propio, consiste en fomentar el didlogo
abierto y una cultura en la que la seguridad y la salud, el respeto al medioambiente y la
sostenibilidad del proyecto empresarial se integren por completo.

Las conclusiones derivadas del Proceso de Participacion voluntario son fruto de las
sesiones deliberativas celebradas en los salones de actos de Sos del Rey Catdlico el 7 de
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junio del 2016 y en Sanglesa el 8 de junio del 2016. Durante estas jornadas deliberativas
se recogieron 13 recomendaciones a la empresa y a las administraciones publicas. De
estas recomendaciones, 8 fueron dirigidas a Geoalcali, incluida una a la Fundacion
Geoalcali, y tras su andlisis, se ha preparado un plan de accion concreto para dar
respuesta a cada una de las aportaciones de los ciudadanos. Este Plan se encuentra
incluido, a su vez, en el Plan de Actuacion de Responsabilidad Social de la Empresa.

En este Plan se encuentran las acciones que se realizardn para atender a las
recomendaciones derivadas del Proceso de Participacién Ciudadana voluntario y se han
planteado unos mecanismos de seguimiento y control para garantizar la mejora continua de
nuestra empresa. Al ser de caracter publico en el siguiente enlace:
http://www.geoalcali.com/participacion-ciudadana/ se encuentra a disposiciéon de toda la
sociedad tanto el Resumen Ejecutivo del Plan de Participacion Publica, donde se recogen
las 8 recomendaciones derivadas del proceso y también se puede consultar el documento
Compromisos y Plan de Accion donde se especifica de qué manera nos comprometemos a
dar respuesta a las 8 recomendaciones. En ese documento ademas se detalla la
planificacion en el tiempo de dichos compromisos de manera publica garantizando asi la
maxima transparencia con la comunidad.

Geoalcali ha estado promoviendo, desde el afio 2013, encuentros y jornadas publicas para
garantizar el flujo de informacion y transparencia.

En Octubre de 2017, Geoalcali organizé una Jornada de Puertas Abiertas para los
habitantes de Navarra y Aragon, donde se expusieron todas las caracteristicas del proyecto
y estuvieron los técnicos y directivos de la empresa a disposicién de la ciudadania para
atender cualquier duda, consulta o sugerencia. Al evento asistieron alrededor de 200
personas, incluidos los alcaldes de Undués de Lerda, Sangliesa, Javier, Yesa, Ezprogui,
Liédena, Caseda, Lumbier, Petilla de Aragén, Sada o Rocaforte, asi como ADEFO y
AEMA, entre otras entidades de especial relevancia.

En agosto de 2018 celebré un Desayuno Informativo con mas de 30 representantes de las
comunidades aledafias al proyecto con el objeto de actualizar la informacion de la
tramitacion del proyecto Mina Muga. También celeb’ro un desayuno informativo a alcaldes
en 2019.

Ademas la empresa celebré en julio de 2021 un evento para comunicar el otorgamiento de
la Concesion Minera a la que aisistieron numerosos alcaldes del entorno de Mina Muga y
miembros del Gobierno de Navarra.

En total, mas de 1.500 personas se han implicado en el Plan de Comunicacién y
Participacion de la empresa. En la actualidad la empresa trabaja en coordinacion con las
comunidades bajo un concepto innovador en materia de innovacién social. Se ha creado la
iniciativa Comunidad Muga, que se trata de una alianza publico privada para impulsar el
desarrollo socioecondmico idealmente bajo la coordinacién de los gobiernos de Aragén y
Navarra con las adminstiraciones locales y empresa. En la parte Navarra, la iniciativa se ha
imulsado con una gran implicacion del Gobierno de Navarra la cual se lanzé de forma
oficial en junio 2022:
https://www.navarra.es/es/-/el-gobierno-de-navarra-presenta-comunidad-muga-una-alianza-
de-colaboracion-publico-privada-para-favorecer-el-desarrollo-local-en-torno-al-proyecto-min
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a-muga

Comunicacion y fomento de buenas practicas

31.- En el caso de desarrollar actuaciones en materia social ¢en qué medida se realiza
una comunicaciéon proactiva en la Comunidad Local?

Existe un plan de comunicacion de las actividades que se desarrollan y se evaltan los
impactos en medios de comunicacion y redes sociales

31.1. Informacién adicional

La participacion de grupos de interés esta garantizada en primera instancia en el proceso
de informacion puablica del procedimiento de Evaluacion Ambiental donde los
Ayuntamientos, instituciones administrativas involucradas y los grupos de interés son
consultados al respecto. Asimismo, cualquier particular también puede realizar alegaciones
al mismo teniendo a su disposicion la documentacion del expediente para su consulta.

La legislacion exige realizar un resumen no técnico del proyecto de forma que su contenido
sea culturalmente accesible. Dicho resumen es utilizado, junto al resto de documentacion
del expediente, en el procedimiento de informacién publica de cada proyecto.

Aparte de lo legalmente exigible, la empresa mantiene reuniones abiertas con los vecinos
de los Municipios donde desarrolla sus proyectos, con asociaciones ecologistas de la zona
y otros grupos de interés para explicar el proyecto, escuchar a la comunidad e implementar
mejoras derivadas de estos procesos comunicativos.

Por otro lado, e intimamente ligado a la participacion publica, el mecanismo de quejas es
otra via que garantiza esta participacion , no solo a través de Procedimiento Administrativo
de Participacion Publica del Estudio de Impacto Ambiental donde cualquier persona
interesada puede realizar las oportunas alegaciones, sino que lo hace de acuerdo con el
procedimiento de gestién de la Comunicacién Interna y Externa del Sistema Integrado de
Gestién, Geoalcali se obliga asi a recibir, registrar y gestionar adecuadamente cualquier
gueja o sugerencia recibida a través de los diversos canales que la empresa tiene abiertos
y accesibles a todo el publico (buzén de la pagina web, correo electronico y ordinario, etc.).
Otro canal de comunicacion donde queda registrado el desempefio de la empresa es la
Memoria de Sostenibilidad de la empresa. En dicha memoria se mide la actividad de la
empresa, estableciendo unos objetivos comprometidos con la sostenibilidad, donde quedan
reflejados todos aquellos aspectos materiales relevantes a la empresa y la manera en que
han sido afrontados, haciendo hincapié en la relacion social, medioambiental y econémica
del proyecto.

Ademas, la empresa constituyo en 2014, la Fundacién Geoalcali pretendiendo asi acercase
mas aun a la comunidad, escuchando sus necesidades e inquietudes activamente.
Instrumentos: Canales de Comunicacion

1.- Charlas y jornadas informativas publicas con la comunidad

2.- Comunicacion Oficial con la Administracion

Geoalcali ha mantenido comunicaciones con los entes competentes mediante los sistemas
gue el marco legislativo pone a disposicion de las empresas. Estos son comunicados
oficiales, consultas, solicitudes de permisos y requerimientos, todas acompafiadas con la
documentacion informativa necesaria.
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3.- Reuniones bilaterales

Desde el primer momento, la empresa ha mantenido reuniones en persona con grupos de
interés tales como la administracién estatal, autonémica y municipal, asociaciones y
particulares para informar de primera mano sobre el proyecto y su evolucién.

4.-Proceso de Exposicién Pablica

Ademads, durante el Proceso de Exposicion Publica se puso a disposicion el documento
Resumen No Técnico del Estudio de Impacto Ambiental que es un requisito legal yque esta
a disposicién de los grupos de interés.

5.-Sitio Web Actualizado

El sitio web www.geoalcali.com se actualiza conforme se obtiene informacion relevante
sobre los proyectos. En esta pagina se puede conocer la ubicacién del proyecto, los
permisos solicitados, asi como las fechas y estados de cada uno. La web contiene un
apartado de noticias del proyecto y de la evolucion de cada uno de los hitos corporativos o
hitos de la responsabilidad corporativa de la empresa. Ademas, el sitio web tiene activada
una pestafia de contacto, abierta a dudas, sugerencias o consultas por cualquier persona
que desee extender la informacién o interactuar de alguna forma con la empresa.
Fundacion Geoalcali dispone también de un sitio web www.fundaciongeoalcali.org donde
se comunican de forma transparente todas las iniciativas desarrolladas. También, dispone
de una seccion para recoger las solicitudes de los ciudadanos en cuanto a posibles
acciones a desarrollar. Estas solicitudes se tienen en cuenta y son analizadas en funcion
de los parametros de la Norma 26.000.

6.- Memorias de Sostenibilidad

Adicionalmente, la empresa reporta publicamente los aspectos ambientales y sociales mas
importantes de su actividad a través de Memorias de Sostenibilidad elaboradas segun los
requisitos de la Guia Estandarizada GRI (Global Reporting Initiative) sobre Memorias de
Sosteniblidad version G4, las cuales seran publicadas anualmente.

7.- Comunicados al mercado burséatil

La empresa matriz, Highfield Resources, al estar listada en la bolsa australiana (ASX) tiene
la obligacién de difundir informacion sensible que pueda influir en los precios del mercado
por lo que comunica todos aquellos aspectos relevantes de la empresa a los grupos de
interés. Este tipo de comunicacion activa se realiza mediante el sistema de comunicados a
la bolsa australiana (ASX Releases) y posteriormente son publicados en la web de
www.highfieldresources.com.au

8.-Dipticos Informativos

Los dipticos informativos sirven para enunciar y explicar los puntos mas destacados del
proyecto, asi como los aspectos mas relevantes al mismo. En estos soportes, cualquier
persona puede inscribirse para formar parte de la base de datos de los grupos de interés
de Geoacali. Estos dipticos han sido repartidos por toda el area de actuacion de la
empresa

Ayuntamiento:

- Sanglesa
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- Liédena

- Sos del Rey Catolico
- Javier

- Undules de Lerda

- Urriés

- Lumbier

- Sadaba

- Castiliscar

- Petilla de Aragén

- Aibar

Servicios sociales:

- Comarca de Sangiesa

- Comarca de las Cinco Villas/Ejea de los Caballeros
Otros:

Adefo

Cederna Galalur

Asociacion de comercio Sangiiesa

También se han realizado dipticos informativos exclusivamente de Fundacion Geoalcali y
las iniciativas sociales desarrolladas.

Ademas de estas practicas, en el Plan de Comunicacion y Participacion Puablica se detallan
nuevas acciones. Todo ello encaminado a una constante mejora continua en cuanto a
comunicacion y fomento de buenas practicas.

La empresa dispone de un Plan Estratégico de Comunicacién que integra las acciones a
emprender para comunicar sobre nuestros planes a la sociedad. El Plan Estratégico de
Comunicacién tiene como obijetivo:

Generar diferenciacion de marca a través de la comunicacion de acciones e iniciativas
acorde con los valores de la empresa: Integridad, Transparencia, Sostenibilidad, Justicia,
Responsabilidad, Respeto, Honestidad, Lealtad, Liderazgo y la busqueda de ser Mejores
cada Dia.

Realizar una labor didactica sobre el proyecto y producto

Informar activamente de los planes y objetivos de la empresa.

AMBIENTAL

Impacto ambiental

32.- Respecto a los temas medioambientales, ¢cémo tiene en cuenta su organizacion el
impacto ambiental en el desarrollo de la actividad?

Se evalla el impacto ambiental y se ha desarrollado un plan de acciones en materia
ambiental global para toda la organizacion, que cuenta con objetivos e indicadores en
seguimiento cuyo resultado se mide periédicamente.

32.1. Informacién adicional
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La proteccion del medio ambiente y el seguimiento y la gestion de los impactos
ambientales de las actividades de Geoalcali son fundamentales para la empresa, segun se
especifica en la Politica Ambiental de la compafiia. Ademas, utiliza un sistema Integrado de
Gestion basado en la Norma ISO 14001.

Sus actividades cumplen con todas las leyes aplicables y dentro del proceso de
tramitacion de permisos la empresa ha elaborado un Estudio de Impacto Ambiental (EIA) y
un Plan de Restauracion, La Evaluacién de Impacto Ambiental incluye los estudios
necesarios para garantizar una adecuada implantacién del proyecto teniendo en cuenta
tanto la gestién de los recursos, la gestion de residuos, el impacto medioambiental, las
medidas preventivas necesarias y también un completo Plan de Restauracién donde de
especifican las medidas tras el cierre de la actividad. Todo ello encaminado a cumplir con
la legislacion vigente en materia de proteccion medioambiental. En este proceso también
tiene lugar un periodo de Consulta Publica Oficial en el que el gobierno central las
autoridades locales y autonémicas y las organizaciones no gubernamentales, asi como la
ciudadania pueden participar en el desarrollo del proyecto de Mina Muga aportando
sugerencias y modificaciones que mejoren el proyecto. Geoalcali, ha finalizado este
proceso de Consulta Publica y ha incluido las modificaciones derivadas del proceso,
enriqueciendo asi el disefio del proyecto, haciéndolo mas eficiente y minimizando su
impacto medioambiental

Ademads a través del novedoso Proceso de Participacién Publica voluntario que la empresa
emprendié en 2016, se detectaron recomendaciones de la ciudadania en torno al uso de
tecnologias limpias y respeto medioambiental. En este sentido la empresa, dando
respuesta a estas recomendaciones, en el apartado medioambiental, se ha comprometido
ala:

Priorizacion de consumo de electricidad de origen renovable:

En relacion con la eficiencia energética y la minimizacién del impacto por consumos
energéticos, en Geoalcali nos comprometemos a priorizar el consumo de energia eléctrica
de origen renovable.

Ausencia de vertidos industriales:

La totalidad de las aguas procedentes del proceso productivo seran reutilizados en la
propia produccién o eliminados

mediante evaporacion o la técnica de backfilling, no realizdndose vertidos de aguas
procedentes del proceso industrial, lo que garantiza que al final de la vida de la mina

no quedaran excedentes de agua sin gestién. Este es uno de los principales objetivos
ambientales perseguidos y estd, ademas, justificado técnicamente.

Eliminacion de residuos y minimizacion del impacto: la técnica del Backfilling

Para minimizar la generacion y eliminacién de residuos en vertedero, se ha incluido en el
proyecto una medida de mejora muy relevante, consistente en el relleno de los

huecos mineros con material sobrante del procesado del mineral mediante una técnica
conocida como Backfilling. Dicho material extraido de la mina se devuelve a la misma,
aumentando su estabilidad y evitando el almacenamiento en vertedero de grandes
volimenes. La tecnologia del
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Backfilling se ha incluido dentro del Plan Estatal Marco de Gestion de Residuos del
Gobierno de Espafia del 2015 y ha sido reconocida como la técnica mas eficaz para la
minimizacion del impacto medioambiental.

Inversién en 1+D para la mejora de los suelos Para mejorar el control ambiental, la
recuperacion y mejora edafica y la estabilidad estructural de los suelos

donde se ubica el proyecto, estamos desarrollando y nos comprometemos a realizar
proyectos de I+D que mejoren la

calidad de los mismos para el adecuado desarrollo biolégico, como por ejemplo en relacion
a la aplicacién de mecanismos

biogeoquimicos mediante la utilizacién y/o generacién de humedales.

Proteccion de la biodiversidad

En Geoalcali nos comprometemos a impulsar, junto con el apoyo de las universidades y las
asociaciones de proteccion

de la naturaleza, programas que fomenten la proteccion del medio ambiente, poniendo
especial atencion en medidas de

proteccion de especies de la zona como el cangrejo comun y el quebrantahuesos.

Uso de tecnologias limpias

En Geoalcali nos comprometemos a valorar y priorizar en la medida de lo posible la
aplicacion de la tecnologia mas

respetuosa con el medio ambiente:

Disefio eficiente de la planta: En el disefio del proyecto contemplamos elementos de alta
eficiencia, que aun suponiendo un mayor coste, ayudaran a reducir
las pérdidas de energia, disminuyendo asi el consumo.

Tecnologias energéticas eficientes y eliminacién de elementos contaminantes en las
estructuras: En las instalaciones de la planta y oficinas se utilizara luminarias de ultima
tecnologia tanto para el exterior como interior de las naves. Aunque suponen un coste
mayor son mas eficientes, lo que significa un menor

consumo de energia, y por consiguiente menos emisiones. Del mismo modo no se
utilizaran productos constructivos que contengan metales pesados u otros toxicos.

Compromiso frente al cambio climatico

33.- ¢Se participa 0 se ponen en marcha acciones que evidencien el compromiso
publico de la organizacion para prevenir la contaminacién?

Existe un compromiso a nivel interno para prevenir la contaminacion y se desarrollan
acciones que se comunican internamente.
Economia circular

34.- ¢Hasta qué nivel se ha desarrollado en su organizacion el modelo de economia
circular?

Existen iniciativas asentadas para integrar en las operaciones materiales reciclados,
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reutilizar los productos, reciclar los residuos, y consumir energia no contaminante.
34.1. Informacion adicional

Muga KClever Waste Solution - KIClever Solucidon de Residuos Muga:: Mina Muga es el
proyecto principal que esta desarrollando la empresa Geoalcali SLU y se trata de una mina
de potasa ubicada entre las comunidades de Aragon y Navarra. La estrategia de gestion de
residuos de Muga se ha disefiado cuidadosamente para cumplir con los objetivos de la
economia circular, ya que implica convertir parte de la sal residual del proceso de
produccién de potasa en subproductos de sal comercializable, y el resto en un relleno
utilizado para rellenar las camaras vacias producidas por la mineria subterrdnea. Los
beneficios ambientales incluirAn una reduccion sustancial en el almacenamiento de
residuos en la superficie durante la fase de operaciones, incluyendo la mejora del impacto
visual y la eliminacion completa de los residuos en la superficie al cierre de las
operaciones. Esta tecnologia innovadora es esencial como solucion permanente a los
desafios ambientales como son la generacion de residuos en la industria extractiva. Esta
practica contribuye a cambiar el modelo actual de produccién consiguiendo la disminucién
de la generacion de desechos. Esta practica logra evitar depdésitos de residuo en el exterior
contribuyendo a prevenir y restaurar la degradacion de la tierra impactando el minimo
sobre ecosistemas y habitats terrestres. Esta practica permite que Mina Muga se convierta
en la primera mina del mundo de su categoria en no dejar residuos en superficie tras su
clausura.

Comunicacién ambiental

35.- En el caso de desarrollar actuaciones en materia ambiental ¢en qué medida se
comunica a los empleados y a otros grupos de interés?

Se comunica a todos los grupos de interés a través de la web y/o RRSS
35.1. Informacion adicional.

Se mantienen reuniones periédicas con los grupos de interés y se publica el desempefio
medioambiental y planes de la organizacion en la Memoria de Sostenibilidad.

Toda la informacion referente al impacto ambiental forma parte del Plan de Comunicacion y
Participacion Publica por lo que ha estado presente en los procesos informativos con los
ciudadanos. La informacion sobre impacto y las medidas preventivas y compensadoras han
estado accesibles al publico en todas las jornadas informativas, incluida la sesién de
puertas abiertas.

VALORACION GLOBAL DE LA GESTION SOCIALMENTE RESPONSABLE

Priorizacién de temas

36.- Priorice la importancia que le otorga a los siguientes aspectos para lograr el éxito
en la gestion socialmente responsable. (1 méas importante - 10 menos importante)

1 - Trabajar para proteger y mejorar el medio ambiente

2 - Escuchar las necesidades y expectativas de sus grupos de interés
3 - Crear Programas con impacto positivo en la Comunicad Local

4 - Emplear practicas empresariales abiertas y transparentes
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5 - Disponer de presupuesto
6 - Poner en practica medidas para crear un buen clima laboral
7 - Capacitar a las personas de la empresa
8 - Disponer de unos lideres (personas con mando) que son valiosos y gestionan
ejemplarmente
9 - Ser una empresa rentable y sostenible en el tiempo
10 - Ofrecer productos y servicios de calidad

Valoracién Global

37.- ¢En qué nivel de 1 a 10 siendo 10 muy alto valora su satisfaccién con la gestion
socialmente responsable que actualmente realiza?

8

Puntos fuertes y areas de Mejora
38.- ¢ Podria enunciar un punto fuerte?

La transparencia y la informacion puablica a través del Proceso de Participacion Ciudadana
voluntario

Geoalcali ha sido pionera implicandose en un procedimiento mas amplio y complementario
al que la normativa exige en esta materia (la legislacién vigente recogida en la Ley 27/2006
de acceso a la informacién y participacion publica y en la Ley 21/2013 de evaluacion
ambiental). Para su realizacion, Geoalcali contrat6 a una empresa externa que disefié
dicho proceso bajo una metodologia de participacion homologada y contrastada, basada
en los estandares internacionales, nacionales y autonémicos (Manual de Participacion
Ciudadana de la OCDE, el libro de Gobernanza Europea, La Norma - ISO 26000, la Ley
8/2015 de 25 de marzo de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana
de Arag6n y la Ley Foral 11/2012, de 21 de junio, de la transparencia y del Gobierno
Abierto). El proceso se desarrollé en cuatro fases, que incluian entrevistas y encuestas, en
las que participaron directamente mas de 600 personas. Ademas de este proceso,
Geoalcali ha estado promoviendo, desde el afio 2013, encuentros y jornadas publicas para
garantizar el flujo de informacion y transparencia. En total, mas de 1.200 personas se han
implicado en el Plan de Participacién de la empresa. Cabe recordar que el trdmite de
Consulta Publica Oficial se realiz6 en 2015 como parte del proceso de obtencién de los
permisos.

De esta forma, se demuestra claramente el compromiso y esfuerzo realizado por la
empresa por informar, colaborar y trabajar conjuntamente con los ciudadanos y las
comunidades donde opera. Ademas, del proceso de participacion voluntaria, se extrajeron
una serie de Recomendaciones, que han sido tenidas en cuenta por la empresa y sobre las
gue ha desarrollado un total de 23 acciones concretas desglosadas en un Plan de Accion
en tres afios

39.- ¢Podria enunciar un area de mejora?

Establecer mecanismos para evaluar nuestra relacién con proveedores y poner en practica
mecanismos que integren los valores expresados en la "Politica de Compras" sobre la idea
de incentivar la compra local.
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En este sentido ya se ha desarrollado un estudio para evaluar la situacion de los
proveedores locales sin embargo hace falta disefiar un mecanismo para poner en practica
el aprovechamiento de los recursos locales.

Por otro lado, la empresa también quiere introducir mejoras en cuanto a las medidas que
fomenten el equilibrio entre la vida personal y laboral adhiriéndose a iniciativas que
promuevan politicas de conciliacion.

Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo Sostenible

¢Conoce su organizacion la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS)?

Si, mi organizacion conoce la Agenda 2030 y tiene un compromiso publico con la
consecucion de los ODS.

En caso afirmativo, ¢su organizacion tiene identificados los ODS prioritarios sobre los
gue mas impacta?

Si
Si larespuesta a la anterior pregunta es afirmativa, ¢Cuales son?

- ODS 1. Fin de la pobreza.

- ODS 2. Hambre cero.

- ODS 3. Salud y bienestar.

- ODS 4. Educacion de calidad.

- ODS 5. Igualdad de género.

- ODS 7. Energia asequible y no contaminante.
- ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico.
- ODS 9. Industria, innovacioén e infraestructura.
- ODS 10. Reduccion de las desigualdades.

- ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles.
- ODS 12. Produccion y consumo responsable.

- ODS 13. Accion por el clima.

- ODS 15. Vida y ecosistemas terrestres.

- ODS 16. Paz, justicia e instituciones solidas.

- ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos.
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