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Empresa evaluada
BODEGA PIRINEQOS, S.A.
CIF:A22158281
Ctra. Barbastro a Naval, km. 3,5
22300 - Barbastro
Huesca
DATOS DE LA ORGANIZACION
01 - Denominacion de la organizacion
BODEGA PIRINEOS S.A
02 - Direccion - CP - Poblacién

Carretera Barbastro a Naval Km 3,5
22300 Barbastro (Huesca)

03 - Sector. Actividad

Industria agroalimentaria elaboradora y comercializadora de vinos perteneciente a la
Denominacion de Origen Protegida Somontano.
CNAE: 1102

04 - Afio comienzo actividad.

Afno: 1993

Fecha constitucion.: 17/03/1993
05 - Namero de personas empleadas

30 empleados.
CCAA 2021/2022

06 - Persona contacto

SILVIA ARRUEGO MAURIN
silvia@bodegapirineos.com
telef.: 646223801

07 - E-mail contacto
silvia@bodegapirineos.com
08.- Pagina web

www.bodegapirineos.com
GENERAL
Tendencias Globales

1.- Considera que su organizacion tiene en cuenta o se ve afectada, directa o
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indirectamente, por temas globales y generales como, por ejemplo:

- Econdmicos (por ejemplo, creacién de empleo, generacion de riqueza, cumplimiento
de la legalidad)

- Politicos (por ejemplo, cambios de gobierno, alianzas con Administraciones Publicas)

- Medioambientales (cambio climatico, consumo de recursos: agua, energia eléctrica,
etc)

- Tecnolégicos (por ejemplo, comunicaciones, redes sociales)

- Sociales (igualdad de género, conciliacién de la vida personal y profesional,
educacion, formacion, etc)

Existe un andlisis estructurado de estos temas, que son claves para la organizacion, y se
tienen en cuenta poniendo en marcha acciones que aseguren el negocio de la organizacién
a largo plazo, asi como los impactos y resultados obtenidos

1.1 Informacién adicional

Bodega Pirineos S.A es una PYME ubicada en la comarca de Somontano - Huesca, en el
término municipal de Barbastro.

Participada por Antonio Barbadillo S.A (Grupo Bodeguero Barbadillo de Sanlicar de
Barrameda), con 200 afios de historia y experiencia en el sector) y la Bodega Cooperativa
Comarcal Somontano de Sobrarbe.

Representa aproximadamente el 25% del peso dentro de la DO Somontano con un gran
impacto socio-economico en la zona.

Comercializa el 70% de su produccion en el mercado nacional y el 30% en el mercado
internacional, con presencia en 25 paises.

Siendo una empresa agroalimentaria su efecto es transversal con repercusion en los tres
sectores productivos:

Sector Primario: A través del cultivo de la vid con su implicacion medioambiental y fuerte
vertebracion del territorio

Secundario: Transformacion industrial derivado de la elaboracion de vino.

Terciario: Repercusion en servicios tanto enoturisticos como hoteleros y de restauracion.

La implicacion de todos los agentes sociales y econdmicos de la regién hizo posible la
creacion de la DO Somontano y la transformaciéon de la Bodega Cooperativa en un
proyecto empresarial moderno e innovador como es actualmente Bodega Pirineos S.A.

Con la creacion de la DOP Somontano en 1984 se produjo la atraccion y consolidacion de
otras bodegas de la zona, potenciando el desarrollo econémico de la misma, y con ello se
contribuyo de forma muy importante a la vertebracién de territorio y se evitd en gran
medida la despoblacién y la emigraciéon de muchos habitantes de la comarca a la capital.
Aragon cuenta con 1.300.000 habitantes de los que mas del 50% se concentran en
Zaragoza, lo que evidencia el desequilibrio territorial de la Comunidad.

Aspecto fundamentales de la Comarca Somontano.:
- Estructura industrial con diversificacion sectorial: El sector industrial es importante con

empresas del sector de la metalurgia y construccion de maquinaria, y sobre todo en sector
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agroalimentario liderado por bodegas, almazaras e industrias carnicas. También cuenta
con industrias quimicas, de otros productos minerales no energéticos y del ramo de la
madera. El sector de servicios juega un papel relevante igualmente liderado por el turismo.
- Ubicacion estratégica. Situada en el Noreste Nacional donde se genera el 70% del PIB
Espafiol

- Inseparable vinculo entre territorio y prestigio a través de la marca "Somontano"

- DO Somontano: signo distintivo Gnico: alberga a 30 bodegas y es un referente nacional e
internacional.

- Capital humano altamente competitivo: amplia oferta de formacién, tanto de Formacion
Profesional como Universitaria a través de la UNED.

- Apoyo institucional: Agilidad administrativa y apoyo institucional a proyectos de inversion
empresariales. Formacion a través de INAEM etc.. .

La comarca de Somontano cuenta con aproximadamente 24.000 habitantes de los que
17.000 se concentran en Barbastro. Las condiciones geogréficas y el conjunto de factores
socioecondmicos han fomentado un desarrollo industrial que supone el 39% del PIB de la
comarca lo que supera con creces los valores promedios de la UE (19%) y Espafia (17%).
Casi la mitad de las industrias de Somontano se dedican al sector agroalimentario y
fabricacion de bebidas.

EL Sector servicios gira en torno a la industria de la alimentacion. A este respecto destacar
la Ruta del Vino Somontano cuya misién es : unir los productos turisticos del Somontano a
través del vino. Cuenta actualmente con cerca de 100 establecimientos.

La Pequefia y Mediana Empresa (PYME) desempefia un papel fundamental en el
crecimiento econémico y el fomento de la competitividad en el ambito europeo. No en vano,
mas del 99% de las empresas que existen en la Unién Europea son PYME que dan empleo
a 94 millones de personas y generan mas de la mitad del valor afiadido del conjunto del
tejido empresarial.

En Espafia, las pymes suponen el 99,8% de las empresas, representan poco mas del 62%
del Valor Afadido Bruto (VAB) y el 66% del empleo empresarial total. Concretamente, las
pymes con asalariados suponen el 46% de las empresas, y emplean a mas de ocho
millones de trabajadores, lo que representa el 53,30% del empleo empresarial total. Su
relevancia implica que cualquier politica orientada a la mejora del posicionamiento de
nuestro pais en el entorno econémico global, tome en consideracion de forma prioritaria a
las pymes.

En este contexto, entender la evolucién econdmica de Espafia de los ultimos afios y sus
retos, es comprender los desafios a los que se enfrenta la PYME. La crisis econdémica y
financiera global que afectd a nuestro pais con especial virulencia, se reflej6 de manera
patente en las pymes espafiolas, fruto de una serie de debilidades estructurales de gran
calado (baja productividad, tamafio reducido, limitada capacidad exportadora, poca
inversion en innovacion, escasa digitalizacion, reducida capacidad para generar empleo
estable, entre otras). Los efectos de la adversa situacion y la restriccion del crédito hicieron
mas urgente, si cabe, reorientar el modelo de competitividad y crecimiento. En los altimos
afios, las Administraciones publicas han llevado a cabo distintas actuaciones con el
objetivo de impulsar la recuperaciéon econdémica y la creacién de empleo. En el ambito de la
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PYME estas reformas profundizaron y aceleraron el cumplimiento de la Small Business Act
(SBA), Recomendacién que reune los principios estratégicos y las lineas politicas de
actuacion para potenciar la creacion, el desarrollo y el crecimiento dela PYME en la Union
Europea.

Actualmente, estando inmersos en un proceso de globalizacién y digitalizacion sin
precedentes, las pymes no se pueden quedar atras; pueden y deben jugar un papel
protagonista en la generacion de innovaciéon y en la transformacion digital con lo que ello
supone de mejora de la productividad y de capacidad para desarrollar productos nuevos y
diferenciados. Un protagonismo que les permita ser parte activa en el proceso de
fortalecimiento del dinamismo de la economia espafiola. La importancia de la PYME se ve
reflejada claramente en la Agenda del Cambio, dirigida a guiar la accién del Gobierno
alineada con las reformas contempladas en la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible de
las Naciones Unidas, y que recoge medidas tan importantes como el Fomento del
Ecosistema Espafiol de Innovacion y apoyo a las pymes, y la Integracion en las licitaciones
de los concursos de contratacién publica de la lucha contra la brecha de género, el reto
demografico, la promocion de las pymes o start-upsy la compra publica innovadora.

2.- ¢Cree que las PYMES o pequefias organizaciones pueden enfrentarse de forma
individual a temas como los anteriores?

No
2.1. Informacién adicional

Los nuevos retos hacen necesario dar un paso mas a la hora de definir una politica
especifica centrada en la PYME que evite la dispersibn que existe actualmente y
gue siguiendo las directrices del Gobierno del Espafia y la Unidn Europea, principalmente,
y otros organismos internacionales,marque el camino del crecimiento y la competitividad de
la PYME espaiiola.

Un MARCO ESTRATEGICO DE LA PYME que afiance lo que se ha avanzado hasta ahora
y abra paso a nuevas propuestas que consoliden la posicibn de nuestra PYME en un
entorno cambiante, global, digitalizado, innovador y sostenible de manera que sepan estar
atentas a la realidad de los mercados y adaptarse a los nuevos desafios.

En definitiva, un marco politico de actuaciébn para las Administraciones publicas
espafolas en materia de pequefia y mediana empresa a largo plazo, compuesto por
un conjunto de recomendaciones o ambitos de actuacidon que se entienden estratégicos en
cualquier politica que tenga en el centro a la PYME. Todo ello, enmarcado en la Agenda
del Cambio del Gobierno y alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, en
coordinacién con otros planes y estrategias,bien sectoriales bien de caracter mas
transversal,tanto de la Administracion General del Estado como de las Comunidades
Auténomas y Entes Locales.

Integracién en la estrategia de los retos econémicos, sociales y ambientales

3.- Al planificar la actividad de su organizacion, ¢se incluyen los aspectos sociales y
ambientales?
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Se plantean y planifican de forma voluntaria aspectos sociales y ambientales en el corto,
medio y el largo plazo de la organizacién

3.1. Informacién adicional

Formalizacion de un acuerdo en 2023 a medio plazo de acuerdo entre Bodega Pirineos y
CSIC en favor del estudio de los REFUGIOS CLIMATICOS en el Pirineos.

Bodega Pirineos tienen entre sus objetivos de responsabilidad social corporativa la
preservacion y cuidado de la biodiversidad de su entorno. Lo viene haciendo a través de
numerosas actividades entre las que se encuentra el cuido y proteccion de variedades
autdctonas como la Moristel , variedad minoritaria y autéctona de la DO Somontano.

Este afio 2023 ha llegado al acuerdo con el CSIC por tres afios por el que se compromete
a donar 15.000 eur/afio en favor del estudio de los REFUGIOS CLIMATICOS en los
Pirineos y cuidado de la BIODIVERSIDAD.

4.- ¢ Existe presupuesto o un porcentaje del beneficio obtenido destinado a la inversion
en proyectos sociales y medioambientales?

Se destina una cantidad, en su caso, en funcién de los planes que se pongan en marcha.
4.1. Informacién adicional

En la estrategia de Bodega Pirineos han estado siempre presentes retos econdmicos,
sociales y medioambientales entre los cuales se encuentran:

- Compromiso con la I1+D+i: Bodega Pirineos no ha dejado de invertir en innovacion
colaborando para ello con Universidades, Administraciones y centros tecnoldgicos. 15
proyectos oficiales de I+D+i asi lo avalan.

- Compromiso medioambiental: Fomentando la preservacién de la biodiversidad con
especial atencién al mantenimiento de variedades autdctonas de uvas como la moristel o la
parraleta y también con proyectos como liderar la elaboracién de vinos ecoldgicos en la DO
Somontano o la colaboracién con entidades como SEO Bird Life en favor de la
conservaciones de especies protegidas.

- Compromiso social: Compromiso en favorecer la vertebracion del territorio a través del
mantenimiento del colectivo de viticultores de la Coop. Comarcal Somontano de Sobrarbe.
Este colectivo suponen 200 familias repartidas en 15 poblaciones distintas de la DO
Somontano y suponen el 25% de la produccion de vino de dicha Denominacion.

La importancia de la bodega en la zona supone un compromiso que alcanza a empleados y
otros agentes sociales y econdmicos de la zona como por ejemplo hoteles, restaurantes,
comercios etc...

Los actuaciones mas recientes de Bodega Pirineos en materia social y ambiental han sido:
- Apoyo medioambiental en favor del mantenimiento de la biodiversidad.:

Mantenimiento del vifiedo mas tradicional de la DO Somontano. Bodega Pirineos otorga
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primas a las uvas provenientes de vifiedos de nuevas plantaciones y planes de
reestructuracion de los propios viticultores en favor del mantenimiento de la vid, la
biodiversidad y la vertebracién de territorio.

Este plan se ha venido desarrollado desde 2016 y supone un plan de ayuda directo de
250.000 euros de inversion.

En esta linea, en 2022 se ha iniciado un nuevo proyecto para la preservacion y prestigio de
la variedad autdctona Moristel de la mano de Marcelo Retamal (reconocido endlogo chileno
galardonado como Winemaker of the year 2021 por el Masters of Wine britanico Tim
Atkin). En él, se presta especial atencién al cuidado del vifiedo (primando la biodiversidad,
el entorno, el paisaje y protegiendo a una uva autdctona de su posible desaparicion). y a
una elaboraciéon con la menor intervencion posible,

- Ademas, a nivel ambiental, todas las actuaciones e inversiones llevadas a cabo en la
bodega se realizan bajo el prisma de generar el menor impacto medioambiental posible, ya
sea mediante ahorros de energia (en 2022 se ha iniciado el proyecto de instalacion de
placas fotovoltaicas para autosuministro eléctrico) o generando el menor volumen de
residuos (con nuevas tecnologias incorporadas a la actividad de bodega en 2021 y 2022,
asi como la optimizacion y reduccion progresiva del gramaje del vidrio y otros materiales
auxiliares y de packaging).

- Medicién de la huella de carbono (alcances 1, 2 y 3) pendiente de inclusion final en el
Registro de huella de carbono del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demografico.

- En agosto 2020, en las instalaciones de Bodega Pirineos se implementé un sistema
gratuito, de acceso publico, para la recarga eléctrica de vehiculos, potenciando, de este
modo, el compromiso medioambiental propio y global de generacion de menor cantidad de
CO2 (gas de efecto invernadero con gran repercusion en el calentamiento global y cambio
climatico).

- Digitalizacion de los sistemas productivos, mediante estructuras de industria 4.0. (spring
de mejoras por software instalado) que permiten gestionar, monitorizar y mejorar los
procesos, minimizando consumos de recursos y maximizando la eficiencia.

- Adhesién a la plataforma 019: Apoyo al sector hostelero de la Regiéon (HORECA
ARAGON) a raiz de la crisis sanitaria COVID-19 a traves de la PLATAFORMA 019 . Esta
accion solidaria ha sido impulsada por Ambar, junto con Fundacion Ibercaja, CETHA,
Asociacién Cafés y Bares, Horeca Zaragoza, Asociacién Provincial de Hosteleria Y
Turismo de Huesca y la Asociacion de Empresarios Turisticos de Teruel.

La Plataforma 0,19 es una iniciativa que surge para ayudar a nuestros bares a mantener el
empleo hostelero local en la crisis generada por el COVID-19. Sobre todo, la de aquellos
gue estan en peligro en pequefas poblaciones o en nuestros barrios.

Porque la restauracion es un sector muy importante. Representa el 6,2 % del PIB espariol y
llega a emplear al afio a 1, 8 millones de personas.

Consumiendo en los bares los productos que llevan el sello de la plataforma, Se colabora
con 0,19 céntimos por botella. El dinero recaudado ir4 a un fondo solidario de emergencia
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gue de la mano las distintas asociaciones profesionales de hosteleria y con la colaboracion
de la Fundacién Ibercaja e Ibercaja Banco, se transformara en ayudas directas de 4007 a
los establecimientos que las soliciten.

Impulso del dialogo con los grupos de interés/stakeholders

5.- Tiene identificados su organizacién los grupos de interés/colectivos con los que se
relaciona: empleados, clientes, proveedores, posibles inversores, apoyos y alianzas
con asociaciones, organismos publicos, medios de comunicacion, otros.

Tenemos identificados los grupos de interés de la organizacion y realizamos una gestién
especifica de cada uno de ellos.

5.1. Informacion adicional

Bodega Pirineos tiene implementado en su organizacion sistemas de calidad y seguridad
gue garantizan la especial observancia de las necesidades e intereses de diversos grupos
de interés como clientes y proveedores. Igualmente impulsa, desde diferentes dmbitos, la
relacion con otros como las Administraciones, accionistas o empleados.

Se detallan algunas actuaciones a continuacion:
- Proveedores.

Son esenciales para garantizar la calidad y seguridad de nuestros productos por lo que se
contemplan diversos procedimientos a través de los cuales no solo se verifican la calidad
y seguridad de las materias primas o materiales auxiliares que se incorporan a los
productos sino que existe una relacion estrecha de colaboracién en favor de una mejora
contintia de beneficio para ambos.

En este sentido existe por ejemplo una direccion constante y periédica a nivel técnico,
profesional e individualiza con los proveedores de materia prima (uva) y que permite a la
bodega un control y direccion sobre la materia prima principal de su producto y por parte
del proveedor, éste recibe una asistencia técnica y profesional que garantiza una mejor
productividad y calidad en su producto.

- Clientes.

Bodega Pirineos lleva a cabo y fomenta diferentes formas de interaccion con sus clientes
dependiendo del canal de comercializacion de que se traten.

Asi en el mercado internacional, la relacién es directa a través de los comerciales de
exportacion con los importadores, normalmente en los paises de destino. Los comerciales
de exportacion conjuntamente con los importadores elaboran informes peridédicos de donde
se extraen desde las necesidades individuales y expectativas de los clientes hasta las
tendencias del mercado en cuestion y nuevas oportunidades de negocio.

En el mercado nacional, los canales de comercializacion son diversos:
* Canal distribucion; Existe una relacion directa entre la fuerza comercial de ventas
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nacional y nuestros distribuidores que impulsa nuevas acciones de promocion y facilita la
deteccion de necesidades y oportunidades. Ademas anualmente se lleva a cabo una
encuesta de satisfaccion individual con motivo de la Convencién anual de distribucién.

* Canal Alimentacion o Grandes Superficies+ Mayoristas: Relacion directa y a través de las
plataformas on-line.

* Venta directa + e-commerce: Existe una relacion bidireccional que se establece a través
de Newsletters, encuestas de satisfaccion e interés a través las nuevas herramientas de
marketing como el in-bound marketing.

Ademas se impulsa la relacién con nuestros clientes estando al corriente de las ultimas
tendencias sectoriales que podemos extraer de distintos estudios como por ejemplo:
estudios NIELSEN, informen sectorial como los de la Federacion Espafiola del Vino, etc..

- Empleados.:

El convenio laboral aplicable a la industria es el Convenio Colectivo para las industrias
vinicolas alcoholeras, sidreras, cerveceras y para el comercio de Huesca. No obstante
Bodega Pirineos mejora las condiciones del mismo a través de acuerdos anuales o
plurianuales con los trabajadores de la industria.

Se realizan reuniones periddicas con los representantes del personal, con el objetivo de
establecer mejoras en el ambito laboral. Existe una especial atencidén a la necesidades de
flexibilidad horaria en favor de la conciliacién personal-laboral.

Adicionalmente y con periodicidad anual, se lleva a cabo una reunion con todo el personal
de la compafiia donde la direccion expone los resultados econémicas y las actuaciones
llevadas a cabo en todos los departamentos y ambitos de la compafiia (sociales,
medioambientales etc ...) y se comunican los objetivos y ambiciones correspondientes al
afio siguiente. Se establece un dialogo abierto y bidireccional entre direccién y empleados

- Accionistas:

Bodega Pirineos esta participada por una empresa de capital familiar: Antonio Barbadillo
S.A'y por una Cooperativa por lo que la relacién del equipo directivo con los accionistas es
personal y directa y se materializa a través de 4 Consejos de Administracion al afio.
El Consejo de Administracién es quien define la estrategia, controla la ejecucién de los
planes estratégicos y establece una relaciéon continuada con los 6rganos de gestion.

- Administraciones publicas:

Ademés del ejercicio corriente de sus obligaciones con respecto a las administraciones
publicas, Bodega Pirineos pertenece a distintas asociaciones sectoriales y empresariales
como. : CRDO Somontano, Ruta del Vino Somontano, Asociacidon Agroalimentaria de
Alimentos de Aragdn, distintas Asociaciones de empresarios etc...en las administraciones
publicas estan presentes.

6.- ¢ Ha identificado las necesidades y/o expectativas de sus grupos de interés?

Existen mecanismos para identificar las necesidades y expectativas de los grupos de
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interés que se analizan e integran en el negocio de la organizacién
6.1. Informacion adicional

A través de las diferentes formas de comunicacién bidireccional que Bodega Pirineos S.A
lleva a cabo con los distintos grupos de interés es posible estudiar y trabajar en las
diferentes necesidades y expectativas de los mismos.

Adicionalmente Bodega Pirineos mantiene la observancia de las tendencias econémicas y
las relativas al Sector a través de publicaciones publicas o privadas que le ayudan a tomar
las decisiones de forma motivada y alineada con su visién y mision estratégica.

Gobierno de la organizacion

7.- En cuanto a normas de actuacion, ¢conocen los gestores de la organizacion y los
responsables de personas las pautas o normas de actuacion de la organizacion?

Existe un cddigo de conducta conocido por todas las personas de la organizacion que se
revisa periédicamente

7.1. Informacién adicional

Existe una comunicacion activa y bidireccional entre los érganos de direccion y los
empleados, bien sea a través de newsletter, e-mail 0 reuniones periédicas, que sirve para
potenciar los valores de la empresa y mantener informado al personal de las novedades y
de las lineas de actuacion fundamentales de la empresa..

8.- ¢Conocen las personas que trabajan en la organizacion la cultura (razén de ser de la
organizacion, valores, ...) y los objetivos de la organizacion?

Si, es conocido por todas las personas empleadas y se establecen planes especificos para
Su conocimiento

8.1. Informacion adicional

La direccion informa periddicamente al personal tanto de las lineas estratégicas como de
las operativas.

Se promueven reuniones de participacion interdepartamentales para que la comunicacion
sea bidireccional y todo los empleados se sientan implicados en el proyecto.

Anualmente se lleva a cabo una reunién con todo el personal de la compafiia donde la
direccion hace participe a todos de los resultados econdémicos obtenidos, actuaciones de la
compafia en todos los &mbitos (social, medioambiental, econémicos, innovacioén etc...) y
proximos objetivos.

Plan de Responsabilidad Social

9.- Respecto a la Responsabilidad Social ¢En qué situacion se encuentra su
organizacion en este momento?

Nos encontramos inmersos en el desarrollo de distintas actuaciones de Responsabilidad
Social.

9.1. Informacién adicional
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Teniendo identificados los distintos stakeholders venimos desarrollando distintos planes de
actuacion de responsabilidad social entre los que se encuentran:

- Clientes: Adhesion a la plataforma 019. Esta es una iniciativa con un gran impacto social
destinada al apoyo al sector hostelero que se ha visto gravemente afectado por la crisis de
la COVID-19. Bodega Pirineos se ha adherido a esta accién solidaria que ha sido
impulsada por Ambar, junto con Fundacién Ibercaja, CETHA, Asociacién Cafés y Bares,
Horeca Zaragoza, Asociacion Provincial de Hosteleria Y Turismo de Huesca y la
Asociacion de Empresarios Turisticos de Teruel.

- Proveedores.: Apoyo y primas a la reestructuracion del vifiedo mas tradicional y familiar
del Somontano en favor de biodiversidad y fomentado la vertebracién del territorio.

- Personal.: Mejora continua de las condiciones laborales marcadas en el convenio
colectivo aplicable. Fomento del teletrabajo y flexibilidad de horarios como medidas de
conciliacion de la vida laboral y personal.

Politicas de no discriminaciéon e igualdad de género. 40% de los trabajadores de Bodega
Pirineos son mujeres, la mayor parte de ellas con responsabilidades técnicas y directivas.

- Politicas y apoyo de formacion continua para el personal.

- Otras actuaciones RECURRENTES de impacto social como apoyo al tejido empresarial y
social. Patrocinio anual de varios eventos deportivos de caracter local, regional, nacional e
internacional Ej// ULTRA TRAIL GUARA-SOMONTANO, BTT BODEGA PIRINEOS, ZONA
ZERO, BASKET BARBASTRO, etc... todos ellos vinculados al territorio.

Otras acciones de colaboracion con entidades como Montafieros de Aragon y distintas
asociaciones deportivas.

10.- En caso de existir un plan de Responsabilidad Social o acciones concretas, ¢se
establecieron los objetivos e indicadores de seguimiento?

Se plantean objetivos e indicadores a nivel general
10.1. Informacién adicional

Alineados con su estrategia, anualmente Bodega Pirineos destina recursos humanos y
economicos a los planes de Responsabilidad Social identificados.

La empresa analiza mensualmente el estado de sus planes y presupuestos reportando al
Consejo de Administracion el andlisis de las desviaciones, sus causas y sus planes de
actuacion.

Bodega Pirineos informa de sus actuaciones a los grupos de interés utilizando diferentes
canales de comunicacién, segmentando los mismos para garantizar que la comunicacion
se lleva a cabo de manera efectiva.

Proveedores y clientes: newsletters, medios de comunicacion como prensa, radio,
television, herramientas de inbound marketing etc..

Administradores: a través de los Consejos de Administracion

Empleados: Reuniones y newsletters

Administraciones: A través de las distintas organizaciones y asociaciones a las que Bodega
Pirineos pertenece, teniendo cada una de ellas un calendario previsto de reuniones para su
evaluacién y control.

CLIENTES
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Satisfaccién de cliente
11.- ; Tienen mecanismos para conocer la satisfaccion de sus clientes?

Si, existe una metodologia que se revisa periédicamente y permite incorporar la opinion de
los clientes

11.1. Informacién adicional

Bodega Pirineos tiene implantado un sistema de trabajo en favor de la calidad y seguridad
de su producto y servicios.

El sistema de calidad contempla la evaluacion y control de la satisfaccién de los clientes
para lo cual existe un procedimiento por el que se procesan internamenete las incidencias
0 inputs de calidad y se lleva a cabo un plan de seguimiento, de actuacion y control al
respecto en favor de la satisfaccion del cliente y mejora de la calidad de servicio.
Adicionalmente existe un plan de mejora continua que se alimenta a través de las
comunicaciones periédicas con los distintos tipos de clientes.

Cobra especial relevancia la Convencion anual con la distribucién en la que formalmente se
lleva a cabo una encuesta de satisfaccion de los distribuidores.

Se analizan distintos aspectos que van desde la logistica, al producto y al servicio
otorgado por la industria. Los resultados de la encuesta se parametrizan y se poderan de
forma que se obtienen unos indicadores sobre los que se establecen acciones de mejora y
objetivos futuros.

12.- ¢Como identifica las mejoras de servicio a sus clientes y las introduce en los
procesos de la organizacion?

Disponemos de mecanismos para la identificacién de mejoras y su implantacion
12.1. Informacién adicional

Existen diferentes formas de evaluar la mejora continua y con ello la satisfaccién del
clientes que se analizan y controlan internamente:

- Indirectos.:
Ej// Mejora en Reconocimiento social:

*Reconocimiento obtenido a través de terceros que avalan la calidad del producto y
servicio. (Critica especializada, administraciones etc...)

*Garantia de transparencia: A través de informes como informe de auditor de cuentas
independiente 0 informes financieros especializados.

*Calidad de producto y servicio: A través de auditorias de calidad y servicio bajo
estandares reconocidos.

*Sellos de responsabilidad social.: EJ// RSC Aragon

Mejora en Logistica: Mejora de plazos de entrega . La informacion la obtenemos a través
del operador logistico.

- Directos: Los inputs los recibimos directamente de los clientes a través de los distintos
formas de comunicacién que se mantienen de forma recurrente. Los inputs de calidad y
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servicio recibidos se procesan, se evallan y se disefia un plan de actuacion que resuelva
no solo la incidencia, sino que sirva como mejora continua.

Innovacioén en los productos y servicios

13.- ¢Se llevan a cabo labores de investigacion para ajustar los productos y servicios a
las expectativas y necesidades de los clientes y el mercado?

Se planifica y se evalla el resultado en la innovacién de forma responsable y sostenible en
el tiempo

13.1. Informacién adicional

Bodega Pirineos ya sea a través de informaciones sectoriales, equipos comerciales propios
del mercado nacional y de exportacion asi como de los propios clientes a través de
encuestas, encuentros, newsletters o bien a través de herramientas como inbound
marketing recibe las tendencias actuales del sector y se adapta al mismo; no solo a las
nuevas tendencias en cuanto a packaging de producto o promocion del mismo, sino incluso
en lo referente a estilos de vinos.

La innovacion se lleva a cabo siempre bajo criterios de sostenibilidad econémica, social y
medioambiental.

También las nuevas formas de distribucién y venta como la venta online han supuesto
nuevos retos para la bodega.

En este aspecto, Bodega Pirineos trabaja tanto a través de marketplace con Amazon u
otros especialista del sector como Bodeboca, como con la propia pagina web corporativa
gue permite la venta directa online al cliente final.

Calidad de los productos y servicios

14.- ;Cémo realiza su organizacion la produccion del producto o la prestacion del
servicio?

Se evalla la eficiencia de los aspectos socialmente responsables del proceso productivo o
de prestacion del servicio, y se informa al cliente de los impactos sociales y/o ambientales.

14.1. Informacion adicional

A traves de la digitalizacion del proceso productivo que Bodega Pirineos viene realizando
en colaboracion con TEFIPRO Ingenieria S.L. , se han parametrizado y analizado
diferentes parametros de medicién de calidad de proceso asi como otros parametros de
caracter mas econoémico.

La digitalizacién de los procesos permite conocer, mejorar y transformar nuestro proceso
para alcanzar los objetivos econdmicos, de calidad y de responsabilidad social de la
compaifia.

15.- ¢ Cuéles son las caracteristicas del servicio post venta de su organizacion?

Disponemos de un proceso normalizado del servicio post venta integral que se revisa y
mejora periddicamente

15.1. Informacion adicional
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A través de los distintos canales de comunicacién bidireccionales, Bodega Pirineos recibe y
ofrece a sus stakeholders un servicio de atencion integral para resolver las incidencias que
puedan surgir.

Todas las incidencias se procesan internamente, se evallan y se propone un plan de
accion para solventarlas.

Este sistema sirve de mejora continua, utilizando la retroalimentacion de las incidencias
como motor del proceso de mejora.

Transparencia informativa sobre el producto o servicio

16.- ¢, Se proporciona informacién sobre los productos y/o servicios ofertados?

De la totalidad de los productos de la oferta comercial se proporciona informacion detallada
de las caracteristicas, propiedades y riesgos del producto o servicio

16.1. Informacion adicional
Para Bodega Pirineos , la transparencia en la gestibn y comunicacién es un pilar

fundamental.

La transparencia en la gestibn se garantiza a través de los informes de auditores
independientes en relacion a sus cuentas anuales y/o a través de las distintas auditorias de
calidad y seguridad en las que anualmente se certifica.

A nivel de comunicacién, Bodega Pirineos dispone de varias plataformas a través de las
cuales informa sus grupos de interés en relacion a su producto y servicio.

- Directamente a través del producto: Los productos comercializados por Bodega Pirineos
estdn amparados por una marca protegida como es la DOP Somontano. Existe una
regulaciéon en torno al etiquetado de los mismos y la informacibn minima que deben
contener. Adicionalmente Bodega Pirineos informa sobre recomendaciones de consumo u
otras caracteristicas de los mismos que entienda puedan ser relevantes para sus grupos de
interés.

- A través de la pagina WEB de la Bodega 6 redes sociales propias. Existe una ampliacion
informacion de acceso publico en relacion al producto que puede encontrase en soporte
digital.

- A través de la relacion directa comercial entre nuestros comerciales y clientes finales.

PERSONAS EMPLEADAS

Satisfaccién de las personas empleadas
17.- ¢ Existen mecanismos para evaluar la satisfaccion de sus personas empleadas?

Si, se evalla la satisfaccion con metodologia y de forma periédica, se identifican mejoras y
se implantan.

17.1. Informacién adicional

Bodega Pirineos esta sujeta al Convenio Colectivo para las industrias vinicolas,
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alcoholeras, sidreras, cerveceras y para el comercio de la provincia de Huesca que
establece las bases de la relacion laboral entre empresa y trabajadores. De forma
complementaria, el comité de empresa se reune de forma periddica y se trabaja sobre las
posibilidades de mejora en el @&mbito laboral.

Anualmente se firma un acuerdo privado complementario de mejoras respecto al convenio
colectivo y que afecta a todo el personal de la compafia con los acuerdos alcanzados por
el comité de empresa.

Se fomentan las reuniones departamentales y se promueve una comunicacion bidireccional
entre los 6rganos de direccion y empleados. El objetivo es que todos los empleados sean
parte de la estrategia de la compairiia y se impliquen en ella.

Anualmente se realiza una reunién general entre la direccion y la totalidad de los
trabajadores.

Existe un plan de formacién y oferta de formacion complementaria como mejora de la
capacitacion accesible para toda la plantilla.

Existe una politica de prevencion de Riesgos laborales.

Se promueven entre los trabajadores las politicas de No discriminacién y todos los
principios y valores asociados a Responsabilidad Social.

En relacién a los Planes de desempefio individual con repercusion econémica, los mismos
se basan en la Direccidn por Obijetivos.: Dichos objetivos son dos ambitos:

Objetivos de desemperfio individual, consecuencia del desempefio personal, asi como los
objetivos generales de la compafiia. En ambos casos estdn estrechamente ligados o
alineados a las lineas estratégicas de la compainia.

También se han llevado a cabo encuestas de clima laboral cuyos resultados se han
parametrizado y analizado para promover las actuaciones y acciones de mejora posibles
en favor de mejoras en el clima laboral.

Actualmente el 75% de la plantilla tiene una antigtiedad superior a 10 afios. Lo que de
algin modo manifiesta la satisfaccion del personal al no haber temporalidad y el
compromiso social de la empresa aportando estabilidad en el empleo.

Igualdad de oportunidades y no discriminacion

18.- (,Como se garantiza en su organizacién el Principio de Igualdad de Oportunidades
(acceso a los puestos de trabajo, la formacion, el desarrollo profesional y la retribucion)
y la no discriminacion (circunstancias de género, origen racial o étnico, religiéon o
convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual o cultura)?

La organizacion se ha comprometido con los 10 principios de la Carta de la Diversidad y
realiza una gestién activa de la diversidad, con planes especificos que se comunican,
implantan y evalGan, analizando su impacto en las personas.

18.1. Informacién adicional.

El Convenio Colectivo que rige las relaciones laborales en Bodega Pirineos recoge
explicitamente en su articulo 30 el Principio de Igualdad de trato y oportunidades y no
discriminacién. Se prevé la obligacién de elaborar Planes de igualdad en las empresas asi
como la creacion de una Comisién Paritaria que vele por la igualdad de oportunidades y no
discriminacién. Existe adicionalmente un Protocolo de acoso sexual y por razén de genero.
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Igualmente en el ambito social, el articulo 31 del Convenio Colectivo recoge la extension de
los derechos reconocidos por razén de matrimonio a las uniones estables de pareja.

La politica de No discriminacion rige en las relaciones laborales de Bodega Pirineos. Se
fomenta la promocién interna y ante las necesidades de contratacion prima la idoneidad de
la persona en cuanto a formacion, experiencia y aptitudes para el puesto frente a cualquier
otra condicion de edad, sexo etc...

Existe una politica activa de conciliacién laboral-personal. Facilitando el teletrabajo y
flexibilidad de horarios.

En relacién a la igualdad de género, destacar que el 40% del empelo de Bodega Pirineos
son mujeres con responsabilidades directivas o técnicas.

Corresponsabilidad en los cuidados y conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

19.- En cuanto la conciliacién entre vida personal, familiar y laboral, ¢cuenta su
organizacién con medidas que faciliten su equilibrio?

Se desarrolla un Plan de Conciliacion y Corresponsabilidad con objetivos, medidas,
indicadores y evaluacion periddica que se comunica a todos los trabajadores.

19.1. En el caso de existir actuaciones especificas en materia de concilacién personal,
familiar y laboral especificarlas.

Adicionalmente a las medidas contempladas en la legislacién, existe una politica activa y
gue afecta a todo el personal de la empresa que facilita la conciliacién laboral- personal.
Entre las medidas implantadas estan.:

- Acuerdo entre empresa y trabajador para la flexibilidad de horario.
- Otorgamiento de permisos para atencion medica de hijos y personas dependientes.
- Acuerdo entre empresa y trabajador en favor del teletrabajo.

Durante 2020 y 2021, afios especialmente complicados a todos los niveles por la pandemia
Covid, esta flexibilidad y cooperacion entre la empresa y el personal han sido
especialmente importantes, permitiendo un éptimo desarrollo de las actividades laborales y
su coordinacion con la vida familiar a través de medidas de conciliacion y teletrabajo.

Formacion y desarrollo profesional

20.- ¢Como gestiona su organizacién las necesidades de formacién de las personas
empleadas?

Existe un Plan de Formacién Anual que planifica todas las acciones formativas y en cuyo
proceso de elaboracion participa toda la plantilla planteando sus necesidades y propuestas
formativas

20.1. Informacién adicional.

Existen planes de formacion individualizados con objeto de estar actualizado en relacion a
legislacion y novedades normativas relacionados con cada uno de los puestos de trabajo.
Ej/ Cursos de actualizacion de normativa de auditorias de calidad o prevencién de riesgos
laborales.
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Cursos de actualizaciéon normativa contable o fiscal.
Cursos de idiomas: inglés.

Desde la direccion se proponen cursos de formacion a los empleados en funcion de
necesidades detectadas e igualmente se esta receptivo en cuanto a buscar propuestas de
formacion a demanda de los empleados.

Las necesidades de formacion surgen de :

- La legislacién o normativa que exigen acreditaciones para el ejercicio de un determinado
trabajo.

- Estrategia de la compafiia que determine determinadas exigencias que requieran un
determinado nivel de formacion. Ej/ Certificaciones de calidad y seguridad.

- Formacioén continua necesaria en cada puesto de trabajo y por categoria profesional.

- A demanda o a instancia del trabajador que quiera formarse en mayor medida en su area
o en otras de la compafiia como desarrollo de carrera.

Se fomenta la polivalencia en puestos de trabajo y trabajo en equipo a través de lo cual se
detectan las necesidades formativas que cada jefe de departamento traslada a la direccion.

Se facilita la formaciéon on-line cuando existe movilidad o incluso como medio de poder
conciliar mejor trabajo,formacion y vida personal..
21.- ;Como gestiona el desarrollo de las personas en su organizacién?

El modelo de evaluacion de desempefio se orienta al crecimiento personal y profesional de
las personas con herramientas como, por ejemplo, desarrollo de un plan de carrera, que se
mide y comunica de forma sistematica.

21.1. Informacién adicional.

Cada afio, la organizacion consensua con la direccién general una serie de objetivos de
desarrollo profesional individualizados . Analizado el cumplimiento de los mismos
conjuntamente, el personal recibe un variable econémico.

Para favorecer el cumplimiento de estos obj. se pone a disposicion de los empelados un
plan de formacion.
Seguridad y Salud
22.- ¢ Tiene implantados en su organizacién mecanismos de salud y seguridad laboral?

Ademés de desarrollar el sistema de prevencidn de riesgos laborales y de seguimiento de
la siniestralidad y enfermedad laboral, se han introducido medidas adicionales para
favorecer la salud laboral de las personas trabajadoras (por ejemplo, espacios de
esparcimiento, salud psicolégica, educacién postural, medidas de apoyo a las victimas de
violencia de género, etc.)

22.1. Informacién adicional.

La empresa dispone de lugares de esparcimiento y relacion social.
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PROVEEDORES

Compras responsables

23.- (Se han definido criterios de compra responsable para los productos, bienes y
servicios?

Los criterios de compra integran aspectos ambientales y sociales especificos para todos
los productos, bienes y servicios que adquiere la organizacién, y son revisados de forma
periddica.

23.1. Informacién adicional.

En la evaluacion de proveedores se tienen en cuenta no solo el cumplimiento de las
normativas relativas a calidad, sino también el compromiso con el entorno a través de las
politicas de Responsabilidad social corporativa.

Clasificacion y evaluacién de proveedores

24.- ¢Existen criterios de clasificacion y evaluacion de los proveedores que integren
aspectos sociales y ambientales?

Los criterios de clasificacion y seleccién de proveedores contemplan aspectos ambientales
y sociales asociados a la actividad.

24.1. Informacién adicional.

Bodega pirineos en la clasificacibn de proveedores tiene en cuenta, no solo las
certificaciones que garantizan la calidad en el servicio de los productos sino también las
politicas y compromisos de responsabilidad social corporativa de los mismos.

Asimismo, Bodega Pirineos tiene en cuenta la preservacion del tejido empresarial local y
regional, incorporando a empresas y servicios de su entorno como proveedores de
mercancias y servicios.

SOCIAL

Accion Social, evaluacién y seguimiento de impactos

25.- En cuanto a la implicacién en la comunidad en la que desarrolla la actividad su
organizacién, ¢en qué tipo de proyectos sociales colabora?

Se colabora en proyectos afines a la cultura de la organizacion con una planificacion formal

25.1. Informacién adicional.

Bodega Pirineos lleva a cabo varios proyectos de accion social que aportan promocién al
territorio 0 apoyo a iniciativas locales .
Algunos ejemplos son.:

- Eventos deportivos no profesionales a nivel local.
- Compromiso a través de Donacion a Somontano Social :La misién de Somontano Social
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SL es contribuir, en el ambito comarcal y provincial, a la inclusién laboral y social de las
personas con discapacidad, ayudando a que sea efectivo el principio de igualdad de
oportunidades y no discriminacion.

- Adhesién a la Plataforma 019 para apoyo al sector hostelero a raiz de la Crisis COVID019
- Colaboracion en proyectos conjuntos de I+D o de minimizacion de residuos por el
compromiso medioambiental.

Alineacién de los proyectos sociales con la estrategia de negocio

26.- ¢Considera que los proyectos sociales desarrollados estan integrados con el
negocio de su organizacion?

Se desarrollan proyectos unidos a la estrategia, dotados de presupuesto, con planes de
accion especificos, revision de resultados obtenidos y medicion de impactos.

26.1. Informacién adicional.

Proyectos sociales.:

- Patrocinio de actuaciones sociales que fomentan el conocimiento del territorio. Bodega
pirineos pertenece a la DO Somontano. Dar a conocer la idiosincrasia del territorio es
estratégico. a través de diversas lineas de colaboracion y promocion , Bodega pirineos da a
conocer la comarca de Somontano. Entre las actuaciones en las que participa estan.:

-Pertenencia a la Ruta del Vino Somontano. Una de las 24 Rutas de Espafia que cuenta
como mas de 100 establecimientos asociados.

- Pertenencia a Asociocion Turismo Verde de Huesca. Es una Marca de Calidad dentro del
sector del Turismo Rural.

- Ultra trail Guara-Somontano: Patrocinio desde sus inicio. 10 afios. Mas de 1.400
corredores de 27 nacionalidades. La carrera se incluye en el calendario de la Spain Ultra
Cup.

- BTT Bodega pirineos: 13 ediciones . Organizada por el Club ciclista Barbastro con mas de
100 km de recorrido es una de las carreras mas relevantes en el ciclismo de la Comunidad
Autonoma.

- Patrocinio Zona Zero-Pirineos: La comarca del Sobrarbe es uno de los territorios de
referencia para la practica del BTT a nivel Europeo, sus rutas recorren los mas bellos
parajes del Pirineo Aragonés, discurriendo algunas de ellas por el Parque Natural de la
Sierra y cafiones de Guara y por el entorno del Parque Nacional de Ordesa y Monte
Perdido.El centro BTT Zona Zero Pirineos tiene su sede en Ainsa, Villa Medieval y
monumento nacional historico artistico, situada en pleno corazon del Pirineo Aragonés en
la confluencia de los rios Cinca y Ara.

Transparencia con el entorno social de la organizaciéon

27.- En el caso de desarrollar actuaciones en materia social ¢en qué medida se
comparten con las personas empleadas y otros grupos de interés, fomentando su
participacion e implicacién activa?

Si, se comparten con las personas empleadas y los grupos de interés, fomentando la
colaboracién activa en todas sus fases, incluida la evaluacién y medicién de impacto y la
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comunicacion sistematizada
27.1. Informacién adicional

Se lleva a cabo una comunicacion bi-direccional muy activa. Mediante la difusién interna y
externa de las mismas.

EN algunos casos se utiliza los medios de comunicacién: TV, radio, prensa tanto digital
como escrita para difundir la implicacion social o0 medioambiental que Bodega Pirineos lleva
a cabo y que pueda servir de incentivo para que otros grupos se unan. Como ejemplo
reciente de actuacion en esta linea esta la firma de acuerdo de adhesion a la Plataforma
19.

En otras ocasiones se llevan a cabo la difusion de manera mas segmentada en funcion del
grupo de interés del que se trate a través de herramientas como newsletters , e-mail,
documentacion escrita, tablones de anuncios de personal etc...

Comunicacion y fomento de buenas practicas

28.- (En el caso de desarrollar actuaciones en materia social ¢en qué medida se realiza
una comunicacién proactiva en la Comunidad Local?

Existe un plan de comunicacion de las actividades que se desarrollan y se evaltan los
impactos en medios de comunicacion y redes sociales

28.1. Informacién adicional

Bodega pirineos tiene un gran impacto en la esfera econdmico-social de la zona y su
actuacion genera interés. Por ello, Bodega Pirineos recibe un gran apoyo tanto institucional
como de los medios de comunicacion locales y regionales.

Aquellas practicas que Bodega Pirineos lleva a cabo y que pueden generar un impacto
motivador en otros agentes se difunden normalmente a través de los medios de
comunicacion.

Las actuales agencias de comunicacién miden y evallan dichos impactos emitiendo un
informe al respecto tanto en lo referente a alcance (visualizaciones) como en términos
econdmicos . Es decir, el valor publicitario de la noticia.

AMBIENTAL

Impacto ambiental

29.- Respecto a los temas medioambientales, ¢cdmo tiene en cuenta su organizacion el
impacto ambiental en el desarrollo de la actividad?

Se tiene en cuenta el impacto ambiental ocasionado por la actividad de la organizacién y se
ha llevado a cabo alguna iniciativa de forma puntual e informal.

29.1. Informacién adicional.

La actividad de la empresa se desarrolla bajo los criterios de mejora tecnolégica de los
procesos de cara a obtener la mejor calidad de producto posible, sin perder de vista los
aspectos relacionados con la eficiencia energética, la mejora en los rendimientos y
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reduccion de subproductos, consumos y la generacion de vertidos.

Este ultimo tema es muy importante por dos motivos: uno por reducir el volumen de agua
necesario para la industria vinicola, que precisa de una potabilizacién y unos tratamientos
gue la hagan idénea para utilizarla en bodega, y otra porque Bodega Pirineos, al no estar
situada en un poligono industrial, debe depurar sus aguas residuales, especialmente
teniendo en cuenta que debe hacer vertido directo a cauce. Los costes en productos, filtros,
instalaciones y en energia para la adecuacion del agua para su uso y para su depuracion
previa al vertido perjudican la competitividad de los productos comercializados por la
Bodega.

En cuanto a las inversiones mas recientes (2020-2022), en todas se ha tenido en cuenta el
factor de la eficiencia energética de forma primordial. Ejemplos:

- se ha desarrollado una mejora tecnolégica en el sistema de prensado, aumentando la
capacidad y la eficiencia.

- implementacion de sistema de biorreactores.

- inclusién de un despepitador de uva, para agilizar las operaciones de bodega y minimizar
la generacioén de residuos.

- adquisicion de caudalimetro, que permite reducir los consumos eléctricos, el nUmero de
operaciones, y el volumen de agua de limpieza utilizada.

- sistema de evaporacion de agua para refrigerar la planta de embotellado, prescindiendo
de los grandes equipos de climatizacion que trabajan con gases de efecto invernadero y
suponen, ademas, un ingente consumo eléctrico frente al escaso consumo del evaporador
de 450 watios.

Compromiso frente al cambio climético

30.- ¢Se participa 0 se ponen en marcha acciones que evidencien el compromiso
publico de la organizacidn para prevenir la contaminacion?

Existe un compromiso publico junto con un plan de acciones que se comunica interna y
externamente.

30.1. Informacién adicional.

La sensibilidad medioambiental de Bodega Pirineos esta claramente demostrada, ya que
fue una de las primeras bodegas de Espafia en obtener una certificacion medioambiental
ISO 14.000, y realizar una memoria de sostenibilidad validada segun los criterios de Global
Reporting Initiative (GRI, afio 2003). Asi mismo, ha sido pionera en la elaboracién de vinos
ecolégicos en la DO Somontano, amparados con las certificaciones NOPA USA, Biosuisse
y CAAE de Aragon.

Se ha participado en proyectos para minimizar el impacto mediambiental del proceso de
elaboracion de vino, liderados por CIRCE (ECO-PROWINE) y para mejorar la eficiencia en
los procesos de embotellado y distribucion del vino ( proyecto europeo eseFOOD).

En los ultimos afios se han instalado equipos medioambientalmente sostenibles, con una
disminucion del gasto energético debida a la mayor eficiencia de las nuevas maquinas
instaladas, las cuales, con potencias eléctricas mas elevadas, son capaces de realizar el
mismo trabajo en mucho menos tiempo, menores consumos, y con reduccién, también, de
la cantidad de agua empleada.

En el area viticola, se han realizado estudios de adaptacion de las variedades en las
distintos zonas, adaptando la fecha de vendimia, proceso de elaboracién y estilo de vino a
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los efectos que el cambio climatico esta teniendo en el vifiedo.

En 2022, se esta finalizando el proyecto de instalacién de placas fotovoltaicas y se ha
trabajado en la actualizacion y mejora de la medicion de la Huella de Carbono de la
empresa, segun protocolo GHG.

Economia circular

31.- ¢Hasta qué nivel se ha desarrollado en su organizacién el modelo de economia
circular?

Existen iniciativas asentadas para integrar en las operaciones materiales reciclados,
reutilizar los productos, reciclar los residuos, y consumir energia no contaminante.

31.1. Informacidén adicional

La compafia ha iniciado un proyecto de generaciébn de energia para autoconsumo:
Proyecto fotovoltaico que pretende auto-generar el 20% de la energia consumida
anualmente.

Asimismo tiene integrado en sus procesos el uso de diversos materiales reciclados como
papel, cartén, vidrio etc.

Comunicacion ambiental

32.- En el caso de desarrollar actuaciones en materia ambiental ¢en qué medida se
comunica a los empleados y a otros grupos de interés?

Se comunica a todos los grupos de interés a través de la web y/o RRSS
32.1. Informacién adicional

Las acciones llevadas a cabo en materia ambiental se comunican mediante.:

- Medios de comunicacién si son de interés general..:Por ejemplo. Cargador de coches
eléctricos de acceso publico

- Comunicacion interna para empleados en caso de que se trate de comunicar la
modificacion de un procedimiento en favor de un ahorro energético etc...

- Memorias aportadas a la administracion con motivo de solicitud de subvenciones etc.

- Redes Sociales, donde se ha aumentado de forma muy importante la presencia.

Se prevé la inscripcién de los resultados de la medicion de Huella de Carbono en el
Registro de Huella de Carbono del Ministerio para la Transicion Ecologica y el Reto
Demografico.

VALORACION GLOBAL DE LA GESTION SOCIALMENTE RESPONSABLE

Priorizacién de temas

33.- Priorice la importancia que le otorga a los siguientes aspectos para lograr el éxito
en la gestion socialmente responsable. (1 mas importante - 10 menos importante)

1 - Ofrecer productos y servicios de calidad
2 - Ser una empresa rentable y sostenible en el tiempo
3 - Emplear préacticas empresariales abiertas y transparentes
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4 - Poner en practica medidas para crear un buen clima laboral
5 - Capacitar a las personas de la empresa
6 - Disponer de unos lideres (personas con mando) que son valiosos y gestionan
ejemplarmente
7 - Escuchar las necesidades y expectativas de sus grupos de interés
8 - Trabajar para proteger y mejorar el medio ambiente
9 - Crear Programas con impacto positivo en la Comunicad Local
10 - Disponer de presupuesto

Valoracion Global

34.- (En qué nivel de 1 a 10 siendo 10 muy alto valora su satisfaccion con la gestion
socialmente responsable que actualmente realiza?

8

Puntos fuertes y areas de Mejora
35.- ¢ Podria enunciar un punto fuerte?

BODEGA PIRINEOS tiene una fuerte vinculacion al territorio en el que ademas tiene una
clara influencia social, econémica y mediambiental.

- Influencia social: 30 empleados, 200 proveedores de materia prima, clientes, enoturismo,
forma parte de varias asociaciones locales y comarcales.

- Influencia econdémica: Por su dimensién ,es una de las empresas con mas repercusion
econdmica en la zona. Promotora de la DO Somontano, supone el 25% de la produccion
de dicha denominacion.

- Medioambiental: Con politicas en favor de la biodiversidad y de vertebracion de territorio.

36.- ¢Podria enunciar un area de mejora?
Mejora en la Comunicacion de las acciones en favor de la Responsabilidad social y
medioambiental Corporativa.
Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo Sostenible

,Conoce su organizacién la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS)?

Si, mi organizacion conoce la Agenda 2030 y tiene un compromiso publico con la
consecucion de los ODS.

En caso afirmativo, ¢su organizacién tiene identificados los ODS prioritarios sobre los
gue mas impacta?

Si
Si larespuesta a la anterior pregunta es afirmativa, ¢ Cuales son?

- ODS 3. Salud y bienestar.
- ODS 5. Igualdad de género.
- ODS 6. Agua limpia y saneamiento.
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- ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico.
- ODS 9. Industria, innovacion e infraestructura.

- ODS 10. Reduccion de las desigualdades.

- ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles.

- ODS 13. Accién por el clima.

- ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos.
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