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COMPROMISO DE LA ORGANIZACION
CON LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

p./p2. ROGELIO LOPEZ
IMARQUES. ... .coiiiintieiinunncninmonsinnensssesisessssnessssnarsssasonsssararsssserssssarsssnasesssans snsasensassnanssasssarssssnsssssnnssessensnsssans , con DNI
.18013271Qu...civnincrinnicsnnans , en calidad de representante de la entidad...FEDERACION DE EMPRESARIOS
DEL METAL DE HUESCAL........cccocnumieiiinisenieninssessssacsensoesssassssnessssssssnssses ,

con C.LF. G22008874.........cccccerrruvecranreeressnneenens , Y domicilio en Plza LOPEZ ALLUE 3
de ...... HUESCAL......oiiiieinrninenisininsssnanssssessssssssnsssssessanans , Segun poderes otorgados, declaro que la entidad a

la que represento se compromete a aplicar de forma voluntaria en su gobierno y gestién, en su
estrategia, y en sus politicas y procedimientos, los valores y cadigos éticos relacionados en el presente
documento, que surgen de la relacion y el didlogo transparente con sus grupos de interés,
responsabilizandose asi de las consecuencias y los impactos que derivan de sus acciones.

Asimismo declaro que dicha entidad estd al corriente en las obligaciones con Hacienda y con la
Seguridad Social, y no se encuentra en ninguno de los supuestos de prohibicidon para contratar con el
sector publico o para recibir subvenciones de las Administraciones Publicas.

En ... HUESCAL.......coiiviiriinttmneninnisnesnassanssnssssissasssssnssssses - RO 10 de ....veeeee ABRIL.......cocerirmriiiirinnnniensinneene
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PRINCIPIOS DEL PLAN DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ARAGON

1.- TRANSPARENCIA

Ser una organizacion ejemplar y transparente en el ejercicio de su actividad. Con un cumplimiento
inexcusable de la legalidad, que implica la obligacién sin excepciones de cumplir con la legislacién y la
normativa interna que, en cada caso, resulte aplicable a las actividades de la organizacion.Para ello, se
promueve una estructura de Gobierno Corporativo robusto que asegura la profesionalidad e integridad en
la toma de decisiones y en sus actuaciones.

Poner a disposicidon de usuarios/clientes, proveedores, financiadores, donantes y sociedad en general, de
forma accesible y clara, informacion suficiente que garantice la transparencia y las buenas practicas de la
organizacion, en especial, en lo referente a la gestidn de fondos publicos.

2.- SOSTENIBILIDAD

Incorporar de forma activa criterios ambientales, sociales y de Buen Gobierno en los procesos, productos y
servicios de la organizacion, teniendo en cuenta los impactos que genera en la sociedad y, por tanto, en la
comunidad en la que opera. Contribuirde esta manera a la sostenibilidad de la propia organizacién vy al
desarrollo de las sociedades en las que se practican.Establecer un didlogo con los interlocutores y adquirir
compromisos con sus grupos de interés.

3.- RESPETO A LAS PERSONAS EMPLEADAS Y VOLUNTARIAS

Promover en todo momento unas relaciones profesionales basadas en el respeto a la dignidad de los
demas, colaboracién, equidad y comunicacién, que propicien un buen ambiente de trabajo. Realizar
actuaciones para:

e Fomentar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral

e Promover la seguridad, salud e higiene en el espacio de trabajo, conforme a la legislacion de
prevencion de riesgos laborales y las mejores practicas en la materia.

e Asegurar un ambiente de trabajo libre de acoso en cualquiera de sus manifestaciones (laboral,
sexual, cultural y/o por razén de sexo).

e Procurar la integracion laboral de las personas con discapacidad o minusvalias, eliminando todo
tipo de barreras en el ambito de la organizacién para su insercion.

¢ Promover la aplicacién efectiva de la igualdad entre mujeres y hombres, garantizando las mismas
oportunidades de acceso y desarrollo profesional.

e Reconocer los derechos de asociacién, sindicacion y negociacion colectiva.

e Fomentar el desarrollo, formacién y promocion profesional de las personas empleadas y
voluntarias.

e Vincular la promociéon y el reconocimiento de las personas empleadasy voluntarias a sus
condiciones de mérito y capacidad.



