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COMPROMISO DE LA EMPRESA
CON LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
D./D2. . —:FEQNGWD@(REDTP‘?\UQ ................................................................... , con DNI
2‘”035‘k4-\’, en calidad de representante de la empresaCQHERc‘ﬂLCﬁQCO(Arfs);-“\CA:’A,
con C.LF. A’Oggﬁogc\B, y domicilio en c/ AU‘DO:A&DGQQNO\(H"L‘ ......................
de UTEBO ................................................... , segtin poderes otorgados, declaro:

- que la empresa a la que represento se compromete a aplicar de forma voluntaria en su gobierno y
gestion, en su estrategia, y en sus politicas y procedimientos, los valores y codigos éticos relacionados en
el presente documento, que surgen de la relacién y el didlogo transparente con sus grupos de interés,
responsabilizdindose asi de las consecuencias y los impactos que derivan de sus acciones.

- que se ha difundido y comunicado a las personas de la organizacién el compromiso que la empresa tiene
con la responsabilidad social y el Sello RSA.

- que dicha entidad estd al corriente en las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, y no se
encuentra en ninguno de los supuestos de prohibicién para contratar con el sector publico o para recibir
subvenciones de las Administraciones Publicas.

Firma




PRINCIPIOS DEL PLAN DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ARAGON

1.- TRANSPARENCIA

® Fomentar la conciliacién de Ia vida personal, familiar y laboral
®* Promover la seguridad, salud e higiene en el trabajo, conforme a I3 legislacién de prevencion de
riesgos laborales y las mejores practicas en la materia.

y/o por razén de sexo).

® Procurar la integracién laboral de las personas con discapacidad o minusvalias, eliminando todo tipo
de barreras en el dmbito de la empresa para su insercién,

® Promover la aplicacién efectiva de la igualdad entre mujeres y hombres, garantizando en el dmbito
laboral las mismas oportunidades de ingreso y desarrollo profesional.

® Reconocer los derechos de asociacion, sindicacién y negociacion colectiva.

* Fomentar el desarrollo, formacién y promocién profesional de las personas empleadas.

® Vincular la retribucién Y promocion de las personas empleadas a sus condiciones de mérito y
capacidad.




