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CONCILIACION GRANDES EMPRESAS

Empresa evaluada
OION BUSINESS SUPPORT S.L.
CIF:B99490062
Avda. Cesareo Alierta n®:9-11
50009 - Zaragoza
Zaragoza

ENFOQUE DE GESTION

¢Posee la organizacion la Certificacion EFR (Empresa Familiarmente Responsable) de
la Fundacion Mas Familia? MAS INFO www.masfamilia.org

NO

¢Posee la empresa el Sello AROHE de la Asociacion para la Racionalizacion de los
Horarios Espafioles? MAS INFO http://horariosenespana.com

NO

JlIncluye la politica de gestion de personas de su empresa un Plan especifico de
Conciliacion en el que queden definidos objetivos e indicadores?

Sl

¢(Existe algun sistema de valoracién del grado de satisfaccion de las medidas de
conciliacién implantadas por su empresa?

SI
¢ Se realiza algun tipo de evaluacién y seguimiento del Plan especifico de conciliacion?

Sl

MEDIDAS CONCRETAS DE CONCILIACION
¢, Qué medidas de Organizacion del tiempo de trabajo son habituales en la empresa?

- Horario flexible de entrada y/o salida.

- Jornada laboral intensiva o posibilidad de reducir el tiempo de comida.

- Jornada intensiva viernes y/o en determinadas fechas (Navidad, Semana Santa, periodo
de adaptacion de los horarios escolares, meses de verano, etc.).

- Distribucion personalizada de la jornada (autonomia para organizar la tarea).

- Puestos de trabajo compartidos (dos medias jornadas para un mismo puesto).

- Organizacion de la formacion y/o las reuniones en horario laboral.

- Vacaciones flexibles con posibilidad de coger dias libres en momentos puntuales.
- Posibilidad de elegir o cambiar turnos

- Posibilidad de rotar en el puesto a peticion de las personas trabajadoras

- Otras medidas

En caso de haber indicado otras medidas, ¢ cuales son esas medidas?

OION cree y apuesta por el equilibrio entre la vida personal y profesional de todas sus
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personas, por ello cuenta con actuaciones especificas en materia de conciliacion familiar y
laboral ademas de las ya indicadas en el punto anterior como son:

? Utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion (videoconferencias, etc.) siempre
gue sea posible para evitar continuos viajes o desplazamientos.

? Garantizar e informar del ejercicio de los derechos de conciliacion comunicandolos e
informando a través del blog interno, pantallas interactivas, informaciones periddicas,
realizacion de actividades, etc.

? Divisibn de maximo dos dias de vacaciones en 4 medias jornadas, facilitando la
conciliacion en temas puntuales, imprevisto,....

? No realizacion de horas extras.

? Uso libre de nuestras zonas comunes y comedor durante todo el horario laboral (de 6:00
a 22:00h).

? Reducciones de jornada y excedencia por estudios, cuidado de familiares dependientes y
menores.

? Seguro médico de coste reducido.

? Promociones en algunos comercios locales.

? Reducciones y subvenciones en Gimnasio del mismo edificio

¢, Qué medidas de movilidad geografica son habituales en la empresa?

- Videoconferencia o sistemas agiles y fluidos de comunicacion a distancia -chats, foros?

- Formacion online

- Medidas destinadas a reducir o facilitar los desplazamientos (uso compartido de coche,
transporte de empresa ?)

En caso de haber indicado otras medidas, ¢ cuales son esas medidas?
Sin respuesta

Beneficios Sociales. Ayudas estructurales al margen del salario y de los convenios
sectoriales que aumenten la calidad en el empleo y satisfaccion de los trabajadores.

- Ayudas econdémicas por nacimiento de hijos/as y escolaridad o guarderia u otras
alternativas que faciliten el cuidado de hijos.

- Ticket o servicio de restaurante subvencionado o espacios habilitados que permitan el
descanso en horario de comida.

- Seguros vinculados con la salud

- Descuentos en compras de productos o servicios: productos de la empresa, coches,
viajes, actividades deportivas, etc.

- Anticipos, préstamos ?

- Sensibilizacion y formacidén especifica acerca de cuestiones que afecten a su vida
personal o familiar: reparto de responsabilidades familiares, resolucion de conflictos, estrés,
gestion de tiempos, nutricién, prenatales, igualdad, etc.

- Creacion de espacios de descanso, en zonas de trabajo, agradables y motivadores.

En caso de haber indicado otros beneficios sociales, ¢ cuales son?
Sin respuesta

Medidas relativas a la mejora de permisos legales.
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- Fomento del uso del permiso de paternidad.
- Mejoras a la reduccion de jornada por guarda legal.
- Mejoras en las excedencias por guarda legal o cuidado de personas dependientes

En caso de haber indicado otras medidas, ¢cuales son esas medidas?

Sin respuesta
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