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Empresa evaluada
BUDENHEIM IBERICA, S.L.U.
CIF:B61017018
Extramuros s/n.-

50784 - La Zaida
Zaragoza

PLANTILLA DE LA ORGANIZACION

Indique el numero de personas trabajadoras en plantilla en la organizacion

156
CONCILIACION

Enfoque de gestion

1. ¢ Tiene implantado en su organizacién un Plan especifico de Conciliacién o Politicas
de Conciliacion incluidas en el plan de Igualdad, en el que queden definidos objetivos e
indicadores en esta materia?

Si, politicas de conciliacion incluidas en el plan de igualdad
2. En caso afirmativo, informacion adicional.

No disponemos en la actualidad de un plan de conciliacion formal, pero es nuestro
siguiente objetivo. Ya se estan realizando y planificando medidas constantemente al
respecto, reflejadas en el Plan de Igualdad. Adicionalmente, las medidas de conciliacién de
BIB estan también reflejados en los distintos Pactos de Empresa acordados durante estos
afos.

3. ¢Existe algun sistema de valoracién del grado de satisfaccion de las medidas de
conciliacion implantadas por su empresa u organizacion?

Sl
4. En caso afirmativo, informacion adicional sobre el sistema de valoracion

Se realizan estudios psicosociales a través del SPA,. Adicionalmente se llevan a cabo
reuniones mensuales del Comité de Seguridad e Higiene, donde se hace seguimiento del
estudio y las acciones derivadas del mismo.

Asimismo, cada vez que se actualiza el Plan de Igualdad, se lleva a cabo una encuesta en
la que se realizan preguntas relacionadas con el grado de satisfaccion de las medias
reflejadas en el Plan.

5. ¢Se realiza algun tipo evaluacion y seguimiento del Plan especifico de Conciliaciéon o
Politicas implantadas?

Sl

6. En caso afirmativo, informacion adicional sobre el sistema de evaluacion vy
seguimiento
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Se llevan a cabo reuniones mensuales del Comité de Seguridad e Higiene, donde se hace
seguimiento del estudio y las acciones derivadas del mismo

También se hacen reuniones trimestrales del Plan de Igualdad con la Comision de Igualdad
formada por miembros del Comité de Empresa, RRHH y Gerencia.

7. ¢Posee la organizacion la Certificacion EFR (Empresa Familiarmente Responsable)
de la Fundacion Mas Familia? MAS INFO www.masfamilia.org

NO

8. ¢Posee la empresa el Sello AROHE de la Asociaciéon para la Racionalizacién de los
Horarios Espafioles? MAS INFO http://horariosenespana.com

NO

Medidas concretas de conciliacion

,Qué medidas de Organizacion del tiempo de trabajo son habituales en la
organizacién?

- 1. Horario flexible de entrada y/o salida.
- 2. Jornada laboral intensiva o posibilidad de reducir el tiempo de comida.
- 3. Distribucién personalizada de la jornada (autonomia para organizar la tarea).
- 4. Jornada intensiva viernes y/o en determinadas fechas (Navidad, Semana Santa,
periodo de adaptacién de los horarios escolares, meses de verano, etc.).
- 7. Organizacion de la formacién y/o las reuniones en horario laboral.
- 8. Vacaciones flexibles con posibilidad de coger dias libres en momentos puntuales.
- 10. Posibilidad de elegir o cambiar turnos
- 12. Otras

En caso de haber indicado otras medidas, ¢cuales son esas medidas?

-Homeworking: cuando haya situaciones que interrumpan la jornada habitual y que
desaconsejen por motivo de mayor aprovechamiento del tiempo, el anterior o posterior
desplazamiento al centro de trabajo:
Citas médicas en horario de trabajo
Cuidado ocasional de un familiar de primer o segundo grado
Realizacién de gestiones de trabajo en organismos o empresas cuyo horario coincide
con el de la jornada del trabajador
Viajes de trabajo con salida o llegada en el transcurso de la jornada laboral
Acudir a cursos de formacién o jornadas
En aquellos casos en los que por las caracteristicas de urgencia o importancia de la
tarea a realizar, sea aconsejable el que no se produzcan distracciones o interrupciones en
la oficina
Cuando transcurran menos de 12 horas entre el regreso de un viaje de trabajo y el
comienzo de la jornada de trabajo siguiente
Cuando las condiciones climatologicas adversas o el estado de la via desaconsejen le
desplazamiento al centro de trabajo, suponiendo un grave riesgo para la seguridad
En aquellos casos en los que, sin estar de baja médica, se tenga algun tipo de
imposibilidad fisica que dificulte el desplazamiento o el correcto desenvolvimiento en el
centro de trabajo
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Otras situaciones de ambito doméstico o familiar, no recogidas expresamente, que seran
valoradas por la persona responsable directa.

-Permisos por nacimiento aumentados de 2 a 6 dias

-Permisos por traslado de domicilio aumentado de 1 a 2 dias

-Mejora del permiso de lactancia en 1 dia

-Mejora excedencia con derecho a reincorporacion al mismo puesto de trabajo en caso de
violencia de género.

-Mejora excedencia por cuidado de familiares derecho a reincorporacién al mismo puesto
de trabajo

-Ayuda econémica por escolarizacién

¢, Qué medidas de movilidad geografica son habituales en la organizacion?

- 1. Trabajo a distancia total o parcial. Teletrabajo

- 2. Videoconferencia o sistemas &giles y fluidos de comunicaciéon a distancia -chats,
foros?

- 3. Formacion Online

- 6. Medidas destinadas a reducir o facilitar los desplazamientos (uso compartido de
coche, transporte de empresa ?)

En caso de haber indicado otras medidas, ¢cuales son esas medidas?
No se han indicado otras medidas

Beneficios Sociales. Ayudas estructurales al margen del salario y de los convenios
sectoriales que aumenten la calidad en el empleo y satisfacciéon de las personas
trabajadoras.

- 1. Ayudas econdémicas por nacimiento de hijos/as y escolaridad o guarderia u otras
alternativas que faciliten el cuidado de hijos.

- 6. Seguros vinculados con la salud.

- 8. Descuentos en compras de productos o servicios: productos de la empresa, coches,
viajes, actividades deportivas, etc.

- 9. Anticipos, préstamos ?

- 11. Sensibilizacion y formacion especifica acerca cuestiones que afecten a su vida
personal o familiar: reparto de responsabilidades familiares, resolucién de conflictos, estrés,
gestion de tiempos, nutricion, prenatales, igualdad, etc.

- 12. Grupos de trabajo/equipos técnicos que programen, supervisen y atiendan las
necesidades de conciliacién, asi como las medidas aplicadas. (Comité de conciliacion).

- 13. Creacién de espacios de descanso, en zonas de trabajo, agradables y motivadores.

En caso de haber indicado otros beneficios sociales, ¢ cuales son?
No se han indicado otras

¢Qué medidas relativas a la mejora de permisos legales son habituales en la
organizacién?

- 1. Ampliacién del permiso de maternidad/paternidad.
- 2. Fomento del uso del permiso de paternidad.
- 3. Ampliacién del permiso de lactancia.
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- 4. Mejoras en permisos no retribuidos (excedencias, vacaciones sin sueldo, dias sin
sueldo).

- 6. Mejoras en las excedencias por guarda legal o cuidado de personas dependientes

- 7. Grupos de trabajo/equipos técnicos que programen, supervisen y atiendan las
necesidades de conciliacion, asi como las medidas aplicadas. (Comité de conciliacién).

En caso de haber indicado otras medidas, ¢cuales son esas medidas?
Mejoras en permisos retribuidos: aumento en dos dias sobre lo fijado en convenio en caso
de ingreso de familiares (primer y segundo grado) y nacimiento de hijos / adopcion.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Enfoque de gestion

1. ¢Tiene implantado en su empresa un Plan de Igualdad o un conjunto de medidas
orientadas a garantizar la igualdad de oportunidades y no discriminacion?

Si, plan de igualdad

2. En caso de disponer de un plan de igualdad, indique la direccién url o pagina web
donde se encuentra publicado su Plan de Igualdad (RD 901/2020). En el caso de
disponer de un conjunto de medidas indique informacién adicional.

Se dispone Plan de Igualdad registrado en el Ministerio de Igualdad (se dispone de
notificacion de registro). Las medidas definidas estan todas reflejadas en el plan entre las
paginas 52 y 68 del documento.

3. ¢Dispone la organizacion de un Registro retributivo de toda la plantilla de forma
publica? (RD 902/2020)

Sl

4. ;Tiene implantado en su organizacion un Plan especifico de insercion laboral de
personas con discapacidad o un Plan de Medidas alternativas al cumplimiento de la
LGD? (Ley General de la Discapacidad, antigua LISMI).

NO
5. Informacién adicional.
Se cumple lo indicado en la legislacion.

6. ¢Se realiza algun tipo de evaluacion y seguimiento del Plan de Igualdad o de las
politicas implantadas en esta materia dentro de su organizaciéon?

Sl
7. En caso afirmativo, informacion adicional.

Dentro del Comité de Responsabilidad Social de la empresa (se relne cada tres-cuatro
meses). Adicionalmente hay reuniones trimestrales de la Comisién de Igualdad donde se
tratan estos temas.

8. ¢Existe un compromiso publico por parte del maximo 6rgano de gobierno a través de
la firma de declaraciones, certificaciones y normas de evaluacion y gestion empresarial
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relacionadas con la Responsabilidad Social en general (ISO 26000, SA8000), o con la
igualdad de trato y no discriminacién (ODM, Charter de la Diversidad, el Pacto Mundial,
Distintivo Igualdad en la Empresa, trabajo Decente de la OIT, etc.)?

Sl
9. En caso afirmativo, informacion adicional.
Certificacién RSC EcoVadis

10. ¢Esta la organizacion adherida al convenio MAS DIRECTIVAS suscrito entre la
Asociacion Directivas de Aragon y el Gobierno de Aragén?

NO

Medidas concretas de igualdad de oportunidades y no discriminacion
Compromiso de la organizacién y comunicacion

- 1. La perspectiva de diversidad tiene presencia comprobable en el Plan Estratégico de la
empresa.

- 3. El protocolo de actuacion o las medidas especificas ante el acoso sexual y acoso por
razones de sexo, es conocido por todo el personal a través de los medios de comunicacion
interna, incluido en el manual de acogida y sometido a revision periddica y seguimiento.

- 4. Se publican datos sobre la composiciéon de la plantilla atendiendo a su diversidad en la
memoria anual y otros informes de la organizacion.

- 5. Se cuenta con una persona 0 equipo responsable de disefiar, implementar y realizar
seguimiento de las politicas igualdad de oportunidades y no discriminacion, que posee la
formacion adecuada y con una asignacion presupuestaria.

- 6. La organizaciéon tiene procesos participativos de comunicacién interna para sus
empleados y grupos de interés, tendentes a gestionar la diversidad existente.

- 7. Existen mecanismos internos y/o externos de queja o reclamacion en el caso de
eventuales discriminaciones, en especial, para casos de acoso laboral.

- 8. La organizacion transmite su compromiso con la diversidad en su comunicacion
externa, mediante campafias, anuncios, mensajes y/o la propia imagen de la organizacion
se asocia con la diversidad.

- 10. La organizacion extiende a toda la cadena de valor la gestion de la diversidad y sus
beneficios, por ejemplo, a su cadena de compras, con su cartera de proveedores y en sus
propios productos y/o servicios.

Acceso al empleo: Reclutamiento, seleccidon y acogida

- 1. La organizacién garantiza la igualdad de trato y de oportunidades en sus procesos de
seleccidn y captacion.

- 2. En los procesos de seleccion se valoran las competencias y capacidades de cada
persona y su adecuacion al trabajo vacante por encima de cualquier otro aspecto
diferenciador (género, edad, procedencia cultural, etc.)

- 3. Las entrevistas de seleccién responden a un guion estructurado que tiene como
objetivo conocer las competencias y capacidades de cada persona y su adecuacion al
trabajo vacante dejando a un lado cualquier tipo de discriminacién
- 4. El equipo encargado de reclutar y seleccionar al nuevo personal es diverso y posee las
competencias 6ptimas para evaluar adecuadamente a personas candidatas diversas.
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- 5.Se impulsa la incorporacién de personas diversas en diferentes niveles de la
organizacion, dando preferencia a aquellas que, a igualdad de competencias profesionales,
se encuentran infrarrepresentadas.

- 6. La organizacién tiene una politica de acogida/bienvenida con las nuevas personas
empleadas, que son reflejo de la diversidad de la organizacion.

Formacion y promocion profesional

- 1. Las politicas internas de gestién de recursos humanos garantizan la igualdad de trato y
oportunidades a todas las personas de la empresa.

- 2. Existen protocolos para regular las promociones profesionales que garantizan la
igualdad de trato y oportunidades a todas las personas trabajadoras.

- 3. Se dispone de un mapa de la diversidad que permite visualizar la configuracion de la
plantilla segun su categoria laboral y analizarla junto a otras variables como pueden ser el
sexo, edad, origen, antigiedad en el puesto, antigiiedad en la empresa, etc.

- 4. Se realizan acciones de formacion y sensibilizacion en igualdad de oportunidades y
diversidad en todos los procesos y areas de la organizacion (habilidades interculturales,
técnicas de trabajo en equipo, idiomas, motivacion, gestién del tiempo, desmontaje de
estereotipos y prejuicios, etc.).

- 5. Se dispone de un Plan de Formacion, dotado de presupuesto, que valora de forma
equitativa las necesidades de todas las personas empleadas.

- 6. Dispone la organizacién de fichas de perfil de cada puesto de trabajo, en el que se
definan de forma objetiva los requisitos profesionales y técnicos, no dando cabida a otros
aspectos que impliquen discriminacion.

- 7. Existen mecanismos objetivos de evaluacion del desempefio profesional y una
metodologia que garantiza la igualdad de oportunidades real en el desarrollo profesional.

- 8. Se valora y potencia la transferencia del conocimiento interno existente entre los
diferentes miembros de la plantilla, aprovechando su diversidad.

- 9. Existen vias para conocer la satisfaccion de las personas trabajadoras respecto a las
politicas de igualdad de la organizacion.

- 10. La organizacién tiene establecidos unos criterios objetivos para el proceso de
desvinculaciéon laboral (despidos, ceses, bajas incentivadas) y los aplica, garantizado un
trato igualitario.

Estructura salarial y sistema de retribuciones

- 1. Se ha realizado un analisis salarial (por categoria profesional y puesto de trabajo) con
el objetivo de detectar una posible brecha salarial y tomar las medidas necesarias para
corregirla. Se revisa periédicamente.

- 2. Existe una Tabla Salarial con criterios objetivos que marcan las condiciones de
retribucidn y son conocidos por las personas empleadas (categoria profesional,
capacidades, experiencia...)

- 3. Las retribuciones percibidas por cada persona trabajadora estan acordes con el sector
y la labor desempefiada, en funcion de la clasificacién profesional propia de la empresa.

- 4. Existe un protocolo de deteccién y actuacion ante posibles discriminaciones y se
ponen a disposicidn, con este objetivo, vias de comunicacion fluidas para todo el personal.

- 5. Existe un sistema de gestion de retribuciones, que incluye datos sobre retribuciones
fijas y variables desagregadas por perfiles diversos (sexo, edad, origen cultural, etc.) e
integra sistema de evaluacion y seguimiento, garantizando la igualdad de oportunidades y
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la equidad.

- 6. Se evaluan las politicas desarrolladas en materia de gestion de la diversidad para
conocer su impacto real (equidad en las tasas del aumento de salario por categoria
profesional, analisis de los niveles de rotacion, motivos de abandono/ desvinculacién de la
organizacion, etc.)

VOLUNTARIADO Y ACCION SOCIAL
¢Cuales son las acciones de voluntariado y/o accion social que realiza la organizacion?

-Recogida de tapones solidarios;: TAPONES PARA UNA NUEVA VIDA impulsado por
fundacion SEUR, que consiste en la entrega de tapones de plastico a una panta de
reciclaje para ayudar a nifios con graves problemas de salud.

-Recogida de alimentos (Campafia de Navidad): Destinados a residencia de ancianos de
CASPE

-MedicusMundi: LOTERIA SOLIDARIA: Colaboracion con MedicusMundi ofreciendo la
posibilidad de compra de participaciones de loteria de 5 ? para el sorteo de Navidad, con
un donativo de 1 ? que ir4 a esta organizacion.

Adquisicion de mascarillas solidarias a MedicusMundi entre los empleados, las mascarillas
son certificadas, reutilizables, con tintas ecoldgicas y elaboradas en Espafia. El dinero se
va a destinar a la lucha contra la COVID 19 que esta asolando muchas de las zonas en las
que trabaja MedicusMundi, tanto en Africa como en América Latina, obligando aponer en
marcha acciones extraordinarias

-Recogida de ropa y juguetes para A TODO TRAPO ZARAGOZA- CARITAS, empresa de
Insercién de la Fundacién por la Inclusién Social de Caritas de Zaragoza. La campafia de
recogida se ha programado para dos veces al afio.

-Donacién de material informéatico a colegios de la comarca

-Colaboraciéon con colegios - institutos de la comarca: charlas sobre el medio ambiente,
seguridad, orientacion profesional...

-Colaboracién con Fundaciéon EXIT: Entrenar a los jovenes para que presenten sus
candidaturas de trabajo en un tiempo maximo de 3 minutos a los voluntarios corporativos,
qgue les daran feedback al finalizar. Los jovenes tienen un contacto real con el sector
empresarial, ponen en practica todo lo que han trabajado previamente en los webinars de
soft skills y marca personal para posicionar sus candidaturas y desarrollar habilidades y
capacidades mas alla de su curriculum formativo. Y también les ayuda a ser conscientes
de su evolucion y detectar qué puntos tienen que mejorar. Ademas, la actividad contribuye
a mejorar su autoestima

¢, Con qué organizaciones realiza las acciones de voluntariado y/o accién social?

A Todo Trapo (CARITAS ZARAGOZA)
Fundacion Exit

MedicusMundi

Fundacion SEUR

¢, Con qué periodicidad realiza las acciones de voluntariado y accion social?

Anual

DIFUSION DE LA CULTURA EN ARAGON
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¢ Qué acciones realiza la organizacion para la difusion de la cultura en Aragén?

-Se han contratado grupos locales de jota para la realizacion de eventos de la empresa (gj.
Décimo Aniversario: se reservé espacio para festivales de jota)

-Se encargan detalles de empresa (clientes, trabajadores...) en alabastro: La comarca
Rivera Baja del Ebro (donde est4 ubicada nuestra empresa) es una de las mayores
productoras de este mineral, que hoy en dia, sigue siendo motor de desarrollo del territorio.
El alabastro es un signo de identidad de nuestro territorio desde la Edad Antigua.

-Se ponen a disposicion de los trabajadores, en zonas comunes (cantina, recepcion...), los
periédicos locales (Zafarache).

- Se impulsa, a través del reparto de folletos informativos, a la participacion en las Jornadas
iberas de Azaila (a 20 km de nuestro emplazamiento), con el fin de que se re-descubra la
época de los antiguos pobladores iberos.

¢Con qué colectivos realiza estas acciones?

Con los grupos de jota de la Comarca: La Zaida, Escatron, Sastago?, Y con los autbnomos
gue se dedican a la comercializacién de artesanias de alabastro.

¢,Con qué periodicidad realiza estas acciones?

Los detalles de alabastro se renuevan cuando se agotan existencias.
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