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VOLUNTARIADO Y ACCIÓN SOCIAL

¿Cuales son las acciones de voluntariado y/o acción social que realiza la organización?

Mi misión es ayudar a las personas y a los equipos en el desarrollo de su
potencial, gestionando sus capacidades para alcanzar su mejor versión y conseguir así sus
objetivos y los de su organización.
Los proyectos sociales en los que colaboro anualmente son:
* Proyectos de formación y desarrollo en países desfavorecidos, (Senegal, Etiopía,India,
Israel, Jordania, Costa de Marfil, etc). Colaboración activa con Fundación Canfranc,
Fundación Ecole Yarani (Costa de Marfil), Fundación Emalaikat, (Etiopía)..
* Participación en proyectos sociales de economía colaborativa (miembro de La
Colaboradora).
* Miembro activo de Aecop (Asociación Española de Coaching Ejecutivo, asociación sin
ánimo de lucro). Presidenta de Aecop Aragón, (colaboración altruista)

¿Con qué organizaciones realiza las acciones de voluntariado y/o acción social?

Fundación Canfranc,
Fundación Ecole Yarani (Costa de Marfil), 
Fundación Emalaikat, (Etiopía).
AECOP, (Asociación Española de Coaching Ejecutivo)

¿Con qué periodicidad realiza las acciones de voluntariado y acción social?

Todos los años realizo una acción de voluntariado a nivel internacional de 15 días en
verano, (mes julio).
Todos los meses dedico una media de unas 20 horas a acciones de voluntariado en la
asociación de coaching ejecutivo de la que formo parte de la junta (Aecop Aragón).

DIFUSIÓN DE LA CULTURA EN ARAGON

¿Qué acciones realiza la organización para la difusión de la cultura en Aragón?

Como presidenta de Aecop en Aragón, (www.aragon.aecop.net), Asociación Española de
Coaching Ejecutivo-Organizativo, única asociación española que se dedica de forma
exclusiva y especializada al Coaching Ejecutivo y Organizativo. Como asociación
profesional sin ánimo de lucro y su objeto social es garantizar el ejercicio del Coaching
Ejecutivo y Organizativo de calidad, promover y divulgar metodologías, competencias,
herramientas y técnicas, certificar profesionales y programas formativos, y defender y dar
prestigio a la profesión, en la sociedad aragonesa.
Nuestros socios en Aragón son en su mayoría directores de RR.HH. directivos de áreas
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funcionales, profesionales liberales, emprendedores y empresarios, interesados y
comprometidos con su propio desarrollo profesional y el de sus colaboradores. 
Desde su creación se han realizado más de 100 eventos: conferencias, talleres de
formación, reuniones de socios, sesiones de supervisión, participación en encuentros
profesionales, así como proyectos solidarios y participación en congresos y foros
empresariales.

¿Con qué colectivos realiza estas acciones?

Colectivos de profesionales de Aragón, Directores de RRHH, Gerentes de empresa,
profesionales de RRHH, emprendedores. También colaboramos con ONG's dentro del
proyecto Aecop Solidaria, (AECC, SOS Racismo, ATUEM, AMAC GEMA, Cáritas, etc).

¿Con qué periodicidad realiza estas acciones?

Desde abril de 2015 soy presidenta de esta asociación de Aecop en Aragón y realizamos
estas acciones de forma continuada cada año.
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