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RSA PLUS - GRANDES EMPRESAS

Empresa evaluada

CIF:

CONCILIACION

Enfoque de gestién

¢Incluye la politica de gestion de personas de su empresa un Plan especifico de
Conciliacion en el que queden definidos objetivos e indicadores?

Sl
Informacién adicional sobre |la existencia del Plan

Se dispone de un Plan de Conciliacion de la vida personal y familiar en el que se
establecen objetivos asi como las distintas medidas llevadas a cabo dentro del seno de la
empresa.

Ademas, dentro de la Politica de Relaciones con los Trabajadores, se hace referencia a la
“conciliacion de los intereses personales y familiares de los trabajadores y trabajadoras".

¢(Existe algun sistema de valoracién del grado de satisfaccion de las medidas de
conciliacién implantadas por su empresa?

Sl
Informacién adicional sobre el sistema de valoracién

Anualmente, se realiza una encuesta de Clima Laboral en la que se evalUan los aspectos
relacionados con la Conciliacion de la vida personal y familiar.

¢ Se realiza algun tipo de evaluacién y seguimiento del Plan especifico de conciliacion?
Sl
Informacion adicional sobre el sistema de evaluacién y seguimiento

Anualmente, se realiza una encuesta de Clima Laboral en la que se evallan los aspectos
relacionados con la Conciliacion de la vida personal y familiar.

A partir de los resultados de la encuesta de Clima Laboral, se lanza un plan de acciones
anual.

¢ Posee la organizacion la Certificacion EFR (Empresa Familiarmente Responsable) de
la Fundaciéon Mas Familia? MAS INFO www.masfamilia.org

NO

¢Posee la empresa el Sello AROHE de la Asociacion para la Racionalizacion de los
Horarios Espafioles? MAS INFO http://horariosenespana.com

NO
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Medidas concretas de conciliacion
¢, Qué medidas de Organizacion del tiempo de trabajo son habituales en la empresa?

- Horario flexible de entrada y/o salida.

- Jornada laboral intensiva o posibilidad de reducir el tiempo de comida.

- Jornada intensiva viernes y/o en determinadas fechas (Navidad, Semana Santa, periodo
de adaptacion de los horarios escolares, meses de verano, etc.).

- Distribucion personalizada de la jornada (autonomia para organizar la tarea).

- Bolsa de horas o posibilidad de concentrar mas namero de horas en un determinado
periodo y asi acumular horas de libre disposicion.

- Organizacion de la formacion y/o las reuniones en horario laboral.

- Vacaciones flexibles con posibilidad de coger dias libres en momentos puntuales.

- Organizacion de turnos estables de trabajo, compensando los turnos con peor acogida.

- Posibilidad de elegir o cambiar turnos

- Posibilidad de rotar en el puesto a peticion de las personas trabajadoras

En caso de haber indicado otras medidas, ¢cuales son esas medidas?
Horario flexible en caso de hospitalizacion de familiar
¢, Qué medidas de movilidad geografica son habituales en la empresa?

- Trabajo a distancia total o parcial. Teletrabajo

- Videoconferencia o sistemas 4giles y fluidos de comunicacion a distancia -chats, foros?

- Formacion online

- Medidas destinadas a reducir o facilitar los desplazamientos (uso compartido de coche,
transporte de empresa ?)

- Otros

En caso de haber indicado otras medidas, ¢cuales son esas medidas?
VIA-T gratuito

Beneficios Sociales. Ayudas estructurales al margen del salario y de los convenios
sectoriales que aumenten la calidad en el empleo y satisfaccion de los trabajadores.

- Ayudas econdémicas por nacimiento de hijos/as y escolaridad o guarderia u otras
alternativas que faciliten el cuidado de hijos.

- Ticket o servicio de restaurante subvencionado o espacios habilitados que permitan el
descanso en horario de comida
- Servicios que faciliten el desplazamiento a la empresa (transporte, parking, gasolina?)

- Seguros vinculados con la salud

- Descuentos en compras de productos o servicios: productos de la empresa, coches,
viajes, actividades deportivas, etc
- Anticipos, préstamos ?

- Sensibilizacion y formacidén especifica acerca de cuestiones que afecten a su vida
personal o familiar: reparto de responsabilidades familiares, resolucién de conflictos, estrés,
gestion de tiempos, nutricién, prenatales, igualdad, etc.

- Creacion de espacios de descanso, en zonas de trabajo, agradables y motivadores.

- Otros

En caso de haber indicado otros beneficios sociales, ¢ cuales son?
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Inclusion de seguro privado para el trabajador en némina con beneficios econémicos
Vacunacion contra la gripe en las instalaciones

Seguro de vida

Financiacion tratamientos para dejar de fumar

Fruta gratuita los jueves

Gimnasio en las instalaciones disponible para los trabajadores

Financiacion de carreras y otros eventos deportivos

Reconocimientos médicos anuales (sin ser obligatorios) en las instalaciones de la empresa
gue ayudan a llevar un seguimiento del estado de salud del trabajador.

Tarjeta mi salud de QuironPrevencién que permite acceder a distintos servicios en unas
condiciones preferentes.

Medidas relativas a la mejora de permisos legales.

- Fomento del uso del permiso de paternidad.
- Mejoras a la reduccion de jornada por guarda legal.
- Otras medidas

En caso de haber indicado otras medidas, ¢,cuales son esas medidas?

Salario garantizado todos los dias en caso de baja médica por contingencias comunes
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Enfoque de gestidén

¢Tiene implantado en su empresa un Plan de Gestion de la Diversidad o Plan de
Igualdad de Oportunidades y No discriminacion en el que queden definidos objetivos e
indicadores de seguimiento?

Si
En caso afirmativo, informacion adicional.

De acuerdo con lo establecido en la L.O. 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, el VI Acuerdo Marco de ArcelorMittal Espafia S.A. incorpora un Plan
de lgualdad con el objetivo de garantizar la igualdad real y efectiva de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres en ArcelorMittal Espafia.

Entre sus objetivos se encuentran:

1. Promover la defensa y aplicacion efectiva del principio de igualdad entre hombres y
mujeres, garantizando en el ambito laboral el mismo trato y oportunidades a todos los
niveles.

2. Promover, en aguellos casos en que sea factible, medidas que favorezcan la conciliacion
de la vida laboral con la vida familiar y personal de las trabajadoras y trabajadores.

3. Promover una representacién equilibrada de la mujer en todos los ambitos de la
empresa.

4. Promover las posibilidades de acceso de la mujer a puestos de responsabilidad, en
igualdad de criterios de mérito y capacidad contribuyendo a reducir desigualdades y
desequilibrios que pudieran darse en el seno de la empresa.

5. Asegurar que la gestion de Recursos Humanos es conforme a los requisitos legales
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aplicables en materia de igualdad de oportunidades.
6. Prevenir la discriminacion laboral y el acoso laboral y sexual estableciendo un protocolo
especifico de actuacion para el supuesto de que se produzcan este tipo de situaciones.

¢Existe un compromiso claro y formalizado por parte del mé&ximo 6rgano de direccion
con la gestion de la diversidad conocido y compartido por el personal de la
organizacion? (presencia en mision/valores, reflejo en documentos clave -escrituras
fundacionales, estatutos-, memorias)

Sl
Informacién adicional.

ArcelorMittal cuenta con una Politica de Diversidad e Inclusion debidamente implementada
y comunicada. Esta politica establece como objetivo el respeto a la diversidad y la inclusion
de todos sus empleados, entendiendo la diversidad de género, edad, cultura, nacionalidad,
habilidad y entorno social.

¢ Se realiza algun tipo de evaluacion y seguimiento del Plan especifico de igualdad?
Sl
En caso afirmativo, informacién adicional.

El propio Plan de Igualdad establece la creacion de una Comision de Igualdad, que tiene
entre sus cometidos el andlisis, la fijacién de indicadores de seguimiento y evaluacion del
cumplimiento, implantacion y desarrollo del Plan de Igualdad.

3. ¢ Existe un compromiso publico de la organizacién de forma explicitay a través de la
firma y difusién de declaraciones, certificaciones y normas de evaluacién y gestién
empresarial relacionadas con la Responsabilidad Social en general (ISO 26000,
SAB8000), o con la igualdad de trato y no discriminacion (ODM, Chéarter de la Diversidad,
Pacto Mundial, Distintivo Igualdad en la Empresa, Trabajo Decente de la OIT, etc.)?

Sl

¢Esta la organizacion adherida al convenio MAS DIRECTIVAS suscrito entre la
Asociacién Directivas de Aragén y el Gobierno de Aragdn?

NO

Medidas concretas de igualdad de oportunidades y no discriminacion
Organizacion general y comunicacion

- La perspectiva de diversidad (género, edades, discapacidades, culturas, etc.) tiene
presencia de forma transversal y comprobable en el Plan Estratégico de la empresa.

- Existe un diagnéstico de la diversidad dentro de la empresa, una descripcion de perfiles
de las personas trabajadoras atendiendo a su diversidad.

- Existe una persona o equipo responsable de las politicas de igualdad de oportunidades y
no discriminacion, con formacion adecuada y asignacion presupuestaria.

- Se incluye la perspectiva de la diversidad en el cédigo ético o de conducta de la
organizacion.

- La organizacion tiene procesos participativos de comunicacioén interna para sus personas
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trabajadoras y grupos de interés, tendentes a gestionar la diversidad existente.

- La organizacion fomenta la presencia igualitaria por sexos en los diferentes niveles
dentro de su estructura.

- Existen mecanismos internos y/o externos de queja o reclamacién en el caso de
eventuales discriminaciones, en especial, para casos de acoso laboral.

- Existe un protocolo de actuacién ante el acoso sexual y acoso por razones de sexo,
conocido por todo el personal a través de los medios de comunicacién interna, incluido en
el manual de acogida y sometido a revision periddica y seguimiento.

- La organizacion transmite pUblicamente su compromiso con la diversidad.

- La organizacién extiende a toda la cadena de valor la gestion de la diversidad y sus
beneficios, por ejemplo, a su cadena de compras y con su cartera de proveedores

- La organizacion contempla la diversidad en sus propios productos y/o servicios,
atendiendo a las necesidades diferenciadas de sus potenciales clientes y mercados.

Acceso al empleo: Reclutamiento, selecciéon y acogida

- La organizacion garantiza la igualdad de trato y de oportunidades en sus procesos de
seleccion y captacion (en definicion de vacantes, en criterios de seleccion, en texto de
anuncios, en diversidad de canales de captacion, etc.)

- En las entrevistas de seleccion se valoran las competencias y capacidades de cada
persona y su adecuacién al trabajo vacante por encima de cualquier otro aspecto
diferenciador (edad, género, procedencia cultural, etc.)

- El equipo encargado de reclutar y seleccionar al nuevo personal es diverso y posee
competencias especificas para evaluar a personas candidatas diversas.

- Se impulsa la incorporaciébn de personas diversas en diferentes niveles de la
organizacion, dando preferencia a aquellas que, a igualdad de competencias profesionales,
se encuentran infrarrepresentadas.

- La organizacién tiene una politica de acogida/bienvenida con las nuevas personas
empleadas, que son reflejo de la diversidad de la organizacion.

Formacién y promocién profesional

- Las politicas internas de gestion de recursos humanos garantizan la igualdad de trato y
oportunidades a todas las personas de la empresa en sus relacionales laborales.

- Existen protocolos para regular las promociones profesionales que garantizan la igualdad
de trato y oportunidades a todas las personas trabajadoras.

- Se realizan acciones de formacion y/o sensibilizacién en gestion de la diversidad en
todos los procesos y areas de la organizacion (habilidades interculturales, técnicas de
trabajo en equipo, idiomas, motivacion, gestién del tiempo, desmontaje de estereotipos y
prejuicios, etc.).

- Existe una ficha de perfil de cada puesto de trabajo en el que se define de forma objetiva
los requisitos profesionales y técnicos no dando cabida a ningun otro aspecto que implique
una posible discriminacién (edad, género, cultura, etc.)

- Existen mecanismos objetivos de evaluacion del desempefio profesional y una
metodologia que garantiza la igualdad de oportunidades en el desarrollo profesional.

- Se potencia la transferencia del conocimiento interno existente entre los diferentes
miembros de la plantilla, aprovechando su diversidad.

- Existen mecanismos de evaluacion de la satisfaccion de las personas trabajadoras
respecto a las medidas de igualdad de oportunidades y de trato de la organizacion.
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Estructura salarial y sistema de retribuciones

- Se ha realizado un analisis salarial (por categoria profesional y puesto de trabajo) con el
objetivo de detectar una posible brecha salarial y tomar las medidas necesarias para
corregirla.

- Existe un protocolo de deteccién y actuacion ante posibles discriminaciones y se ponen a
disposicion, con este objetivo, vias de comunicacion fluidas para todo el personal.

- Existe una TABLA SALARIAL con criterios objetivos que marcan las condiciones de
retribucién y son conocidos por las personas empleadas (categoria profesional, formacion,
capacidades, experiencia, etc.)

- Las retribuciones percibidas por cada persona trabajadora estan acordes con el sector y
la labor desempeiiada, en funcion de la clasificacion profesional propia de la organizacion.

VOLUNTARIADO Y ACCION SOCIAL
¢Cuales son las acciones de voluntariado y/o accion social que realiza la organizacion?

Proyecto Hora Solidaria.

El Proyecto Hora Solidaria supone una donacién econémica, tanto por parte de la plantilla
de ArcelorMittal Tailored Blanks Zaragoza (en adelante, ArcelorMittal) como por parte de la
propia empresa, a proyectos solidarios llevados a cabo por distintas asociaciones.

Los trabajadores y trabajadoras de ArcelorMittal donan una hora extra de su trabajo. Por
cada hora que dona un trabajador, la empresa donara el coste de la hora extra incluido el
coste de la seguridad social. Es decir, la empresa donara la hora que no cobre el empleado
mas el mismo importe aportado por la empresa.

La idea es que la empresa done el doble de dinero del que donen los empleados de
manera individual.

¢ Con qué organizaciones realiza las acciones de voluntariado y/o accién social?

Las tres organizaciones con las que se han trabajado este afio son:

- Aragua: una asociacion sin animo de lucro que tiene por objetivo general la inclusion
social de las personas con diversidad funcional, fomento de la autonomia y por tanto, la
prevencion de la dependencia a través del deporte, concretamente la natacion.

- Fundacién Federico Ozanam: financiacion del Proyecto concilia para ayudar a mujeres
gue han sufrido malos tratos mediante la realizacién de talleres de empleo para favorecer
su insercion laboral.

- ARBADA: asociacion de familiares de enfermos de la conducta alimentaria: anorexia y
bulimia
¢ Con qué periodicidad realiza las acciones de voluntariado y accién social?

Anualmente con distintas organizaciones

DIFUSION DE LA CULTURA EN ARAGON
¢, Qué acciones realiza la organizacién para la difusion de la cultura en Aragbn?

- Premios ArcelorMittal: impulsar la capacitacién técnica de jévenes estudiantes de
Formacién Profesional ofertando, a los alumnos de Grado Superior de Mecatronica
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Industrial del I.E.S. Siglo XXI de Pedrola un contrato laboral de una duraciéon de 6 meses y
a los alumnos de Grado Medio una visita a la planta de 1+D de ArcelorMittal Avilés.
- Practicas laborales en ArcelorMittal Zaragoza para jovenes titulados.

¢ Con qué colectivos realiza estas acciones?
Alumnos y alumnas del I.E.S. Siglo XXI (Pedrola) y la Universidad de Zaragoza.
¢,Con qué periodicidad realiza estas acciones?

Anualmente
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