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VOLUNTARIADO
¢Cuales son las acciones de voluntariado que realiza la organizacién?

El Grupo de Voluntariado de MANN+HUMMEL IBERICA SAU est4d formado por
trabajadores de la propia empresa. Bajo nuestro lema "tus manos suMANN" llevamos afios
desarrollando diferentes actividades. Quisiera mencionar que toda nuestra gestién es
interna, es decir, que tanto los integrantes, como el equipo de dinamizadores como la
organizacion de las actividades y toda su Logistica, es desarrollada internamente.

Tipos de actividades ya desarrolladas:

- Colaboracion con el Instituto Rincon de Goya para la reparaciéon de las biclicletas de los
chicos asi como de su almacén.

- Repoblar un bosque quemado en Aliaga y en Zuera

- Colaboracion con "Aldeas Infantiles" en la reparacion y mejora de parte de sus
instalaciones en Villanueva.

- Colaboracion a través de un dia con gincana con la Organizacion Sindrome de Down de
Zaragoza

- Fiesta de Navidad en residencia de Ancianos (con cantores, bailarines, equipo de musica,
mondlogos etc..) Todo ello siempre por personal de la empresa

- Colaboracién con el Banco de Alimentos para Navidad (varios afios): En supermercado
recolectando comida como en Mercazaragoza organizando el material.

- Etc..

¢ Con qué ENL realiza las acciones de voluntariado?

No colaboramos con ninguna ONG. Tal y como se ha dicho en el punto anterior, toda la
gestion es interna.

No obstante, como ya comentado, trabajamos con:

- Banco de alimentos

- Rincén de Goya

- Fundacion Down

- Disminuidos Fisicos de Aragén

- Aldeas Infantiles

- Residencia de ancianos

¢,Con qué periodicidad realiza las acciones de voluntariado?

Cada afio planificamos las actividades a desarrollar. El equipo de dinamizadores piensa en
posibles actividades que luego se materializan en una planificacién. El namero de
actividades a desarrollar cada afio varia entre 3y 5.

La Direccién de RRHH junto con Direccién asignan un presupuesto anual para financiar
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este tipo de actividades.
Todo ello dentro de la estrategia de RSC de la compafiia cuyos indicadores se muestran y
analizan en la memoria de sostenibilidad.
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