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DATOS INICIALES
Indicar la fecha de actualizacién de la informacion de este cuestionario
06 de julio de 2023
Indicar el numero de personas empleadas que tiene la organizacién

248
CONCILIACION

Enfoque de gestion

1. ;Tiene implantado en su organizacién un Plan especifico de Conciliacién o Politicas
de Conciliacion incluidas en el plan de Igualdad, en el que queden definidos objetivos e
indicadores en esta materia?

Si, politicas de conciliacion incluidas en el plan de igualdad
2. En caso afirmativo, informacién adicional.

Océano Atlantico cuenta con diversas medidas de conciliacion que permiten a los
trabajadores armonizar su vida laboral con la familiar.

La jornada laboral esta adaptada a la vida escolar y familiar de los trabajadores, con
flexibilidad horaria siendo la franja de 9h a 17h de lunes a jueves y de 9h a 15h los viernes.
El horario en agosto es de 8 a 15 horas. Contamos con diversos trabajadores con jornada
reducida para facilitar su conciliacion laboral y familiar; ademés, adaptamos el horario de
trabajo en la medida de lo posible ajustdndolo a dicha conciliacion. Nuestros
trabajadores/as pueden disponer libremente de sus vacaciones, entendiendo que cada
profesional es responsable con su trabajo, no imponemos desde la empresa determinados
dias en los que el trabajador deba realizar vacaciones si 0 si.

De esta forma, concilian de mejor forma su vida laboral, familiar y personal. Ademas,
ofrecemos descuentos a los/as trabajadores para diferentes servicios que gestionamos y
en los que pueden dejar a sus hijos/as en horas laborables, sobre todo en periodos de
vacaciones de verano, Semana Santa y Navidad, cuando conciliar se convierte en una
labor especialmente complicada. No somos estrictamente rigurosos con los permisos de
los/as trabajadores/as, entendemos que este por motivos personales solicite horas libres,
compensandolas en un horario en que pueda recuperarlas. También disponen de la
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posibilidad de realizar teletrabajo en algunas ocasiones.

3. ¢Existe algun sistema de valoracion del grado de satisfaccion de las medidas de
conciliacién implantadas por su empresa u organizacion?

Sl
4. En caso afirmativo, informacion adicional sobre el sistema de valoracion

Para la empresa es muy importante que las medidas tomadas en cuanto a conciliacion
sean las adecuadas, es por esto que la comunicacién con sus trabajadores se establece de
manera continua y de una manera esencialmente activa.

Hemos sistematizado este proceso, y desde finales de 2021 todos nuestros trabajadores
responden a un cuestionario donde valoran que les parecen las medidas de sostenibilidad
implantadas en la empresa, y ellos mismos ordenan las diversas medidas de conciliacién
gue les damos a elegir (las mismas que se reflejan en este cuestionario) y las ordenan por
orden de importancia. De esta forma, implantamos en la empresa las medidas con mayor
ndmero de votos.

5. ¢Se realiza algun tipo evaluacion y seguimiento del Plan especifico de Conciliaciéon o
Politicas implantadas?

Sl

6. En caso afirmativo, informacion adicional sobre el sistema de evaluacion vy
seguimiento

Como hemos mencionado, se lleva a cabo un trabajo constante de escucha activa y
feedback con el empleado, para que sean estos mismos los que nos trasladen sus
opiniones, inquietudes y sugerencias acerca de sus situaciones y como estas podrian ser
modificadas de acuerdo a la empresa para obtener un maximo beneficio por ambas partes
y lograr el bienestar.

7. ¢Posee la organizacién la Certificacion EFR (Empresa Familiarmente Responsable)
de la Fundacion Mas Familia? MAS INFO www.masfamilia.org

NO

8. ¢ Posee la empresa el Sello AROHE de la Asociacidon para la Racionalizacién de los
Horarios Espafoles? MAS INFO http://horariosenespana.com

NO

Medidas concretas de conciliacion

¢,Qué medidas de Organizacion del tiempo de trabajo son habituales en la
organizacién?

- 1. Horario flexible de entrada y/o salida.
- 2. Jornada laboral intensiva o posibilidad de reducir el tiempo de comida.
- 3. Distribucién personalizada de la jornada (autonomia para organizar la tarea).
- 4. Jornada intensiva viernes y/o en determinadas fechas (Navidad, Semana Santa,
periodo de adaptacién de los horarios escolares, meses de verano, etc.).

[-1715077534] RSA PLUS 2023 - Empresas y Entidades pagina 2/8



OBIERNO INSTITUTO

—1 ARAGONES DE
=—<DE ARAGON = —FOMENTO

- 6. Puestos de trabajo compartidos (dos medias jornadas para un mismo puesto).

- 7. Organizacion de la formacion y/o las reuniones en horario laboral.

- 8. Vacaciones flexibles con posibilidad de coger dias libres en momentos puntuales.
- 12. Otras

En caso de haber indicado otras medidas, ¢ cuales son esas medidas?

Ofrecemos servicio de guarderia gratuito para todos nuestros trabajadores en su mismo
espacio de trabajo para los dias laborables de festivo escolar.

¢, Qué medidas de movilidad geogréafica son habituales en la organizacion?

- 1. Trabajo a distancia total o parcial. Teletrabajo

- 2. Videoconferencia o sistemas agiles y fluidos de comunicacién a distancia -chats,
foros?

- 3. Formacion Online

- 5. Desplazamientos incluidos en jornada laboral.

- 6. Medidas destinadas a reducir o facilitar los desplazamientos (uso compartido de
coche, transporte de empresa ?)

En caso de haber indicado otras medidas, ¢,cuales son esas medidas?
Coordinacion para compartir coche y reducir la contaminacion.

Beneficios Sociales. Ayudas estructurales al margen del salario y de los convenios
sectoriales que aumenten la calidad en el empleo y satisfaccion de las personas
trabajadoras.

- 2. Servicio de guarderia o ludoteca, canguro u otros servicios que faciliten el cuidado de
hijos en el centro de trabajo
- 5. Servicios que faciliten el desplazamiento a la empresa (transporte, parking, gasolina?)
- 9. Anticipos, préstamos ?

- 10. Ayudas destinadas para actividades para hijos/as de las personas trabajadoras en
vacaciones escolares.

- 11. Sensibilizacion y formacion especifica acerca cuestiones que afecten a su vida
personal o familiar: reparto de responsabilidades familiares, resolucién de conflictos, estrés,
gestion de tiempos, nutricion, prenatales, igualdad, etc.

- 12. Grupos de trabajo/equipos técnicos que programen, supervisen y atiendan las
necesidades de conciliacién, asi como las medidas aplicadas. (Comité de conciliacion).

- 13. Creacion de espacios de descanso, en zonas de trabajo, agradables y motivadores.

En caso de haber indicado otros beneficios sociales, ¢ cuales son?

Celebramos dias festivos (San Valero, Navidad, Pilares, cincomarzada, San Jorge...)
invitando a nuestros trabajadores a comer o celebrandolo en nuestro centro de trabajo
(chocolatada, vermut, comidas, etc). También celebramos el dia de la diversion en el
trabajo con actividades diferentes y juegos para nuestros trabajadores.

Contamos con nuestro programa "Océano Saludable", por el que obtuvimos el premio RSA
gue ofrece a nuestros trabajadores diferentes beneficios en su jornada laboral: Deporte al
inicio de la jornada laboral, dietas personalizadas, entrenamiento personal, fruta en la
oficina, actividad deportiva en grupo, sesiones de fisio en nuestras instalaciones... medidas
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muy bien valoradas por nuestros trabajadores, todas ellas totalmente gratuitas y en horario
laboral.

,Qué medidas relativas a la mejora de permisos legales son habituales en la
organizaciéon?

- 2. Fomento del uso del permiso de paternidad.

- 4. Mejoras en permisos no retribuidos (excedencias, vacaciones sin sueldo, dias sin
sueldo).

- 7. Grupos de trabajo/equipos técnicos que programen, supervisen y atiendan las
necesidades de conciliacion, asi como las medidas aplicadas. (Comité de conciliacién).

En caso de haber indicado otras medidas, ¢cuales son esas medidas?
En cuanto a los permisos, cuando nuestros trabajadores lo necesitan por situaciones de
enfemedad, les concedemos dias por encima de convenio.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Enfoque de gestion

1. ;Tiene implantado en su empresa un Plan de Igualdad o un conjunto de medidas
orientadas a garantizar la igualdad de oportunidades y no discriminacion? (De acuerdo
al RD 901/2020 a partir del 8 de marzo de 2022 todas las organizaciones de 50 0 mas
personas en plantilla estan obligadas a contar con un Plan de Igualdad y registrarlo en
el REGCON)

Si, plan de igualdad

2. En caso de disponer de un plan de igualdad, indique la direccién url de REGCON
donde se encuentra publicado (RD 901/2020). En el caso de disponer de un conjunto de
medidas indique informacién adicional.

El Plan de igualdad se aprob6 y firmé el 25 de mayo de 2023. Fue registrado en el
REGCON Yy su inscripcién definitiva esta pendiente de tramitacion.

3. ¢Se realiza algun tipo de evaluacion y seguimiento del Plan de Igualdad o de las
politicas implantadas en esta materia dentro de su organizacion?

Sl
4. En caso afirmativo, informacién adicional.

Nuestro comité de igualdad se encarga de controlar el desarrollo del plan y llevar a cabo
las acciones que en él quedan establecidas.

5. ¢Dispone la organizacion de un Registro retributivo de acuerdo a lo establecido en el
RD 902/20207?

Sl

6. Ademéas del cumplimiento de la legislaciéon en materia de insercion laboral de
personas con discapacidad (LGD), ¢Tiene implantadas en su organizacién medidas
adicionales o un Plan de ayuda a lainsercién laboral de personas con discapacidad?
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No tenemos implantadas medidas adicionales, inicamente el cumplimiento normativo

7. En caso afirmativo, informacion adicional.

8. ¢ Existe un compromiso publico por parte del médximo 6rgano de gobierno a través de
la firma de declaraciones, certificaciones y normas de evaluacién y gestiéon empresarial
relacionadas con la Responsabilidad Social en general (ISO 26000, SA8000), o con la
igualdad de trato y no discriminacién (ODM, Carta de la Diversidad
(www.fundaciondiversidad.com), el Pacto Mundial (www.pactomundial.org), Distintivo
Igualdad en la Empresa (www.igualdadenlaempresa.es), trabajo Decente de la OIT
(www.ilo.org), pacto social VIH (www.pactosocialvih.es), etc.)?

Sl
9. En caso afirmativo, informacion adicional.

En 2019, recibimos el premio RSA por el proyecto "Océano Saludable" en el que
desarrollamos medidas para lograr el bienestar de los trabajadores de la empresa. Este
mismo proyecto, consiguié que Océano Atlantico obtuviese la certificacion "Empresa
Saludable", obteniendo la categoria "Empresa saludable +" con Bureau Veritas.

En 2019 la Comarca Ribera Alta también nos entreg6 el premio a Empresa Socialmente
Responsable, por nuestro trabajo en la zona.

Ademads, en 2019 fuimos finalistas del premio excelencia empresarial, y en 2020 recogimos
el sello +300 que otorga el IAF.

Estamos también adscritos a Pacto Mundial. a la Alianza Aragonesa con la Agenda 2030 y
contamos con la certificaciones 9001 y 14001.

10. ¢Esta la organizacion adherida al convenio MAS DIRECTIVAS suscrito entre la
Asociacion Directivas de Aragén y el Gobierno de Aragon?

NO

Medidas concretas de igualdad de oportunidades y no discriminacion
Compromiso de la organizacién y comunicacion

- 3. El protocolo de actuacion o las medidas especificas ante el acoso sexual y acoso por
razones de sexo, es conocido por todo el personal a través de los medios de comunicaciéon
interna, incluido en el manual de acogida y sometido a revision periddica y seguimiento.

- 4. Se publican datos sobre la composicion de la plantilla atendiendo a su diversidad en la
memoria anual y otros informes de la organizacion.

- 5. Se cuenta con una persona 0 equipo responsable de disefiar, implementar y realizar
seguimiento de las politicas igualdad de oportunidades y no discriminacion, que posee la
formacién adecuada y con una asignacion presupuestaria.

- 6. La organizacién tiene procesos participativos de comunicacion interna para sus
empleados y grupos de interés, tendentes a gestionar la diversidad existente.

- 7. Existen mecanismos internos y/o externos de queja o reclamacién en el caso de
eventuales discriminaciones, en especial, para casos de acoso laboral.

- 8. La organizacién transmite su compromiso con la diversidad en su comunicacion
externa, mediante campafias, anuncios, mensajes y/o la propia imagen de la organizacion
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se asocia con la diversidad.
Acceso al empleo: Reclutamiento, seleccién y acogida

- 1. La organizacién garantiza la igualdad de trato y de oportunidades en sus procesos de
seleccion y captacion.

- 2. En los procesos de seleccion se valoran las competencias y capacidades de cada
persona y su adecuacién al trabajo vacante por encima de cualquier otro aspecto
diferenciador (género, edad, procedencia cultural, etc.)

- 3. Las entrevistas de seleccién responden a un guion estructurado que tiene como
objetivo conocer las competencias y capacidades de cada persona y su adecuaciéon al
trabajo vacante dejando a un lado cualquier tipo de discriminacién

- 6. La organizacién tiene una politica de acogida/bienvenida con las nuevas personas
empleadas, que son reflejo de la diversidad de la organizacion.

Formacién y promocién profesional

- 1. Las politicas internas de gestion de recursos humanos garantizan la igualdad de trato y
oportunidades a todas las personas de la empresa.

- 2. Existen protocolos para regular las promociones profesionales que garantizan la
igualdad de trato y oportunidades a todas las personas trabajadoras.

- 3. Se dispone de un mapa de la diversidad que permite visualizar la configuracion de la
plantilla segun su categoria laboral y analizarla junto a otras variables como pueden ser el
sexo, edad, origen, antigiedad en el puesto, antigiiedad en la empresa, etc.

- 6. Dispone la organizacién de fichas de perfil de cada puesto de trabajo, en el que se
definan de forma objetiva los requisitos profesionales y técnicos, no dando cabida a otros
aspectos que impliquen discriminacion.

- 7. Existen mecanismos objetivos de evaluacion del desempefio profesional y una
metodologia que garantiza la igualdad de oportunidades real en el desarrollo profesional.

- 9. Existen vias para conocer la satisfaccion de las personas trabajadoras respecto a las
politicas de igualdad de la organizacion.

- 10. La organizacién tiene establecidos unos criterios objetivos para el proceso de
desvinculaciéon laboral (despidos, ceses, bajas incentivadas) y los aplica, garantizado un
trato igualitario.

Estructura salarial y sistema de retribuciones

- 1. Se ha realizado un analisis salarial (por categoria profesional y puesto de trabajo) con
el objetivo de detectar una posible brecha salarial y tomar las medidas necesarias para
corregirla. Se revisa periédicamente.

- 2. Existe una Tabla Salarial con criterios objetivos que marcan las condiciones de
retribucidn y son conocidos por las personas empleadas (categoria profesional,
capacidades, experiencia...)

- 4. Existe un protocolo de deteccién y actuacion ante posibles discriminaciones y se
ponen a disposicidn, con este objetivo, vias de comunicacion fluidas para todo el personal.
- 5. Existe un sistema de gestion de retribuciones, que incluye datos sobre retribuciones
fijas y variables desagregadas por perfiles diversos (sexo, edad, origen cultural, etc.) e
integra sistema de evaluacion y seguimiento, garantizando la igualdad de oportunidades y
la equidad.

- 6. Se evallan las politicas desarrolladas en materia de gestién de la diversidad para
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conocer su impacto real (equidad en las tasas del aumento de salario por categoria
profesional, andlisis de los niveles de rotacion, motivos de abandono/ desvinculacion de la
organizacion, etc.)

VOLUNTARIADO Y ACCION SOCIAL
¢Cuales son las acciones de voluntariado y/o accion social que realiza la organizacion?

En el ambito de la Formacion Profesional, realizamos inversiones que permitan el
desarrollo de proyectos sociales elaborados por nuestros alumnos.

También llevamos a cabo campafias de donacion y recogida de dinero para diferentes
proyectos de accion social, por ejemplo, la organizacion de una jornada de donacién de
sangre en nuestras instalaciones en colaboracion con el Banco de Sangre y Tejidos de
Aragon.

Ademas, contamos con un proyecto transversal llamado "la Huella Sostenible”, como
proyecto transversal en FP. En él, nuestros alumnos trabajan en grupos para realizar
acciones en beneficio social. Muchas de estas acciones, llevadas a cabo a iniciativa del
alumnado, consisten en recogidas de alimentos, juguetes para niflos desfavorecidos,
campanfas de sensibilizacion o acciones de voluntariado.

¢ Con qué organizaciones realiza las acciones de voluntariado y/o accién social?

En Formacion Profesional impartimos el grado de integracion social y de educacion infantil.
Para estos grados, contamos con una red de asociaciones y empresas con las que
solemos colaborar para que nuestros alumnos realicen practicas, para que vengan a dar
charlas al alumnado, etc.

Por otro lado, nuestros trabajadores escogen en que tipo de campafias o acciones de
solidaridad quieren que la empresa se vincule. La empresa escoge anualmente entidades
con las que quiere colaborar de alguna forma, y habitualmente, cuando recibe la propuesta
de colaborar con alguna entidad solidariamente, lo hace.

A lo largo de este afio, algunas de las acciones realizadas han sido:

- Donacion de libros: Colaboracién con Mujeres Integracion Internacional para escuelas de
mujeres en Republica Dominicana.

- Colaboracion con AFDA, en la cual les modificamos la sala de espera, incluyendo un
apartado infantil, un apartado con infusiones relajantes, cddigos QR con textos, musica,
frases, etc. Ademas se incluy6 también un apartado de lectura.

- Recogida de alimentos: En el periodo navidefio se realizé una recogida de alimentos para
familias que no cuentan con recursos. Después fueron donados al banco de alimentos .

- Dia del Comercio Justo: Para este dia contamos con los productos de comercio justo de
Atades. Se dio una charla sobre la importancia del comercio justo, y la venta fue un éxito
llegando al 95%.

- Colaboracién con banco de sangre y tejidos de Aragdn con una donacién de sangre en el
propio centro de trabajo.

- Campafia medioambiental: se cre6 material para informar sobre cémo reciclar
correctamente, el uso de puntos limpios, y cémo dar una segunda vida a muchos de
nuestros residuos.

- Semana Europea del Deporte: En septiembre realizamos la semana europea del deporte,
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iniciativa de la Comision Europea para combatir el sedentarismo, se volvera a celebrar de
forma simultanea en todos los paises miembros de la UE.

- Recogida de ropa para el Centro Alba: centro dedicado a la salud, autocuidados y
prevencién del VIH y otras ITSs.

Entre otras colaboraciones.

¢,Con qué periodicidad realiza las acciones de voluntariado y accion social?

Todos los afios realizamos acciones de este tipo, y se desarrollan a lo largo del afio, en
momentos significativos o cuando una entidad nos propone colaborar con ellos.

DIFUSION DE LA CULTURA EN ARAGON
¢, Qué acciones realiza la organizacién para la difusion de la cultura en Aragbn?

En nuestro departamento de servicios contamos con actividades orientadas
especificamente a difundir la cultura en Aragdn con todos los grupos de edad: juegos
tradicionales, teatro, talleres artisticos... ofrecemos actividades adaptadas a lo que interese
al cliente, todas ellas vinculadas a la cultura.

¢, Con qué colectivos realiza estas acciones?

Trabajamos mucho en el ambito rural; este afio hemos trabajado en méas de la mitad de los
municipios aragoneses con diferentes propuestas y actividades. Las actividades
desarrolladas estan muy vinculadas a la promocién de la igualdad, el ocio educativo,
actividades culturales, deporte, medio ambiente, etc.

Estas actividades se han llevado a cabo con todos los grupos de edad; desde menores a
partir de 3 afios, con cuenta cuentos, talleres, juegos, dinAmicas, hasta tercera edad con
actividades diversas para mantenerse activos, promover la agilidad mental, etc. pasando
por infancia y juventud y también por poblacién adulta.

¢,Con qué periodicidad realiza estas acciones?

Las realizamos continuamente, ya que nuestra linea de negocio de servicios se dedica en
exclusiva a ello.
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