
IGUALDAD PYMES

Empresa evaluada
OCÉANO, OCIO Y GESTIÓN DE SERVICIOS,
S.L.
CIF:B99121832
PE Expo. Avda. Ranillas 1 efif 3D Planta Baja
50018 - Zaragoza
Zaragoza

ENFOQUE DE GESTION

¿Está la organización adherida al convenio MÁS DIRECTIVAS suscrito entre la
Asociación Directivas de Aragón y el Gobierno de Aragón?

Sin respuesta

¿Tiene implantado en su empresa un Plan de Gestión de la Diversidad, un Plan de
Igualdad o un conjunto de medidas orientadas a garantizar la igualdad de
oportunidades y no discriminación en el que queden definidos objetivos e indicadores
de seguimiento?

Sin respuesta

En caso afirmativo, ¿cuales?

Sin respuesta

¿Existe un compromiso claro y formalizado por parte del máximo órgano de dirección
con la gestión de la diversidad conocido y compartido por el personal de la
organización? (presencia en misión/valores, reflejo en documentos clave -escrituras
fundacionales, estatutos-, memorias)

Sin respuesta

En caso afirmativo, ¿cuales?

Sin respuesta

¿Existe un compromiso público por parte del máximo órgano de gobierno a través de 
la firma de declaraciones, certificaciones y normas de evaluación y gestión empresarial
como pueden ser la ISO 9000, SA8000, el Chárter de la Diversidad, el Pacto Mundial, el
distintivo Igualdad en la Empresa, otros reconocimientos, etc.?

Sin respuesta

En caso afirmativo, ¿cuales?

Sin respuesta

MEDIDAS CONCRETAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACIÓN

Organización general y comunicación

Sin respuesta
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Acceso al empleo: Reclutamiento, selección y acogida

Sin respuesta

Formación y promoción profesional

Sin respuesta

Estructura salarial y sistema de retribuciones

Sin respuesta
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