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CONCILIACION

Enfoque de gestién

¢Incluye el plan de personal de su organizacién un sistema de Politicas de Conciliacion
0 un conjunto de Medidas de Conciliacion en el que queden definidos objetivos e
indicadores?

NO
Informacién adicional.

No hay un plan debido a la dimensién de la entidad (ya que sélo estd compuesto por cinco
personas), pero se facilita al personal adecuar la jornada laboral para la conciliacion de la
vida laboral y familiar del trabajador.

¢(Existe algun sistema de valoracién del grado de satisfaccion de las medidas de
conciliacién implantadas por su organizacién?

NO
Informacién adicional sobre el sistema de valoracién

Todas las necesidades que plantea un trabajador, se valoran y se aplican las medidas para
gue el trabajador pueda conciliar su trabajo con su vida.

¢ Se realiza algun tipo de evaluacién y seguimiento del Plan o conjunto de medidas?
NO

Informacion adicional sobre el sistema de evaluacién y seguimiento
No se aplica.

¢ Posee la organizacion la Certificacion EFR (Empresa Familiarmente Responsable) de
la Fundacion Mas Familia? MAS INFO www.masfamilia.org

NO

¢ Posee la organizaicion el Sello AROHE de la Asociacion para la Racionalizacion de los
Horarios Espafioles? MAS INFO http://horariosenespana.com

NO

Medidas concretas de conciliacion

¢,Qué medidas de Organizacion del tiempo de trabajo son habituales en la
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organizacién?

- Horario flexible de entrada y/o salida.

- Distribucion personalizada de la jornada (autonomia para organizar la tarea).

- Organizacion de la formacion y/o las reuniones en horario laboral.

- Vacaciones flexibles con posibilidad de coger dias libres en momentos puntuales.
- Otras medidas

En caso de haber indicado otras medidas, ¢,cuales son esas medidas?

Otra de las medidas adoptadas para la conciliacién de la vida laboral con la familiar es el
teletrabajo.

¢, Qué medidas de movilidad geografica son habituales en la organizaci6on?

- Trabajo a distancia total o parcial. Teletrabajo
- Videoconferencia o sistemas agiles y fluidos de comunicacion a distancia -chats, foros?
- Formacion online

En caso de haber indicado otras medidas, ¢cuales son esas medidas?

Beneficios Sociales. Ayudas estructurales al margen del salario y de los convenios
sectoriales que aumenten la calidad en el empleo y satisfaccion de los trabajadores.

- Otros beneficios sociales
En caso de haber indicado otros beneficios sociales, ¢cuales son?

Debido a la pequefia dimension de la entidad, no se aplican los beneficios sociales
detallados en el cuestionario.

Medidas relativas a la mejora de permisos legales.
- Otras medidas
En caso de haber indicado otras medidas, ¢ cuales son esas medidas?

A la fecha, no se ha dado ninguno de los casos expuestos.
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Enfoque de gestién

¢ Tiene implantado en su organizacion un Plan de Gestion de la Diversidad, un Plan de
Igualdad o un conjunto de medidas orientadas a garantizar la igualdad de
oportunidades y no discriminacién en el que queden definidos objetivos e indicadores
de seguimiento?

Sl
En caso afirmativo, informacién adicional.

En el afio 2019 se aprobo el Plan de Igualdad de nuestra entidad, que sera revisado con
caracter anual.
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¢Existe un compromiso claro y formalizado por parte del maximo 6rgano de direccion
con la gestibn de la diversidad conocido y compartido por el personal de la
organizacion? (presencia en mision/valores, reflejo en documentos clave -escrituras
fundacionales, estatutos-, memorias)

Sl
Informacién adicional.

El compromiso con la gestion y la diversidad de nuestra entidad, esta plasmado en:

Los Estatutos aprobados en el afio 2006.

El Plan de Igualdad aprobado en el afio 2019

Cadigo Etico aprobado en el afio 2019

Creacion del Equipo de Apoyo al Voluntariado (constituido en el afio 2019)

Aprobacion del Plan de Accion Voluntaria asi como de los correspondientes programas
(Voluntariado y Formacion, Secretaria y documentacion, Albergue de Transelntes,
Habilidades sociales para mujeres, Animacion comunitaria, Administracion y contabilidad,
Textil y Despensa solidaria)

¢Existe un compromiso publico de la organizacion de forma explicita y/o a través de la
firma y difusion de declaraciones, certificaciones y normas de evaluacidon y gestion
empresarial relacionadas con la Responsabilidad Social en general (ISO 26000,
SA8000), o con laigualdad de trato y no discriminacién (ODM, Charter de la Diversidad,
Pacto Mundial, Distintivo Igualdad en la Empresa, Trabajo Decente de la OIT, etc.)?

NO

En caso afirmativo, ¢cuales?

¢Esta la organizacion adherida al convenio MAS DIRECTIVAS suscrito entre la
Asociacion Directivas de Aragon y el Gobierno de Aragén?

NO

Medidas concretas de igualdad de oportunidades y no discriminacion
Organizacion general y comunicacién

- La organizacion contempla la diversidad en sus propios productos y/o servicios,
atendiendo a las necesidades diferenciadas de sus potenciales clientes y mercados.

Acceso al empleo: Reclutamiento, seleccién y acogida

- La organizacion garantiza la igualdad de trato y de oportunidades en sus procesos de
seleccion y captacion (en definicion de vacantes, en criterios de seleccién, en texto de
anuncios, en diversidad de canales de captacion, etc.)

- En las entrevistas de seleccion se valoran las competencias y capacidades de cada
persona y su adecuacion al trabajo vacante por encima de cualquier otro aspecto
diferenciador (edad, género, procedencia cultural, etc.)

- El equipo encargado de reclutar y seleccionar al nuevo personal es diverso y posee
competencias especificas para evaluar a personas candidatas diversas.
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- Se impulsa la incorporaciéon de personas diversas en diferentes niveles de la
organizacion, dando preferencia a aquellas que, a igualdad de competencias profesionales,
se encuentran infrarrepresentadas.

Formaciéon y promocion profesional

- Las politicas internas de gestion de recursos humanos garantizan la igualdad de trato y
oportunidades a todas las personas de la empresa en sus relacionales laborales.

- Se potencia la transferencia del conocimiento interno existente entre los diferentes
miembros de la plantilla, aprovechando su diversidad.

Estructura salarial y sistema de retribuciones
- Las retribuciones percibidas por cada persona trabajadora estan acordes con el sector y
la labor desempefiada, en funcién de la clasificacion profesional propia de la organizacion.

VOLUNTARIADO Y ACCION SOCIAL

¢, Cuales son las acciones de voluntariado y/o accidn social que realiza la organizacién?
No procede

¢ Con qué organizaciones realiza las acciones de voluntariado y/o accién social?
No procede

¢, Con qué periodicidad realiza las acciones de voluntariado y accion social?

No procede

DIFUSION DE LA CULTURA EN ARAGON
¢ Qué acciones realiza la organizacion para la difusion de la cultura en Aragén?
No aplica
¢ Con qué colectivos realiza estas acciones?
No aplica
¢, Con qué periodicidad realiza estas acciones?

No aplica
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