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RSA PLUS 2024 - Empresas y Entidades

Empresa evaluada
FUNDACION BANCO DE ALIMENTOS DE
ZARAGOZA
CIF:G50597632
Mercazaragoza. Ctra. Cogullada n°:65 Calle P,
Naves 3 a6
50014 - Zaragoza
Zaragoza

DATOS INICIALES

Indicar la fecha de actualizacién de la informacién de este cuestionario

23 de mayo de 2024

Indicar el numero de personas empleadas que tiene la organizacién

1 persona a media jornada
CONCILIACION

Enfoque de gestion

1. ;Tiene implantado en su organizacién un Plan especifico de Conciliacién o Politicas
de Conciliacion incluidas en el plan de Igualdad, en el que queden definidos objetivos e
indicadores en esta materia?

2. En caso afirmativo, informacion adicional.

Existen actuaciones de sensibilizaciéon para promocionar la corresponsabilidad y medidas
de conciliacibn de la vida personal, familiar y laboral, en el marco del principio de
voluntariedad.

Hay plena libertad para que los voluntarios elijan los dias que quieren colaborar en el
Banco, segun la disponibilidad personal de cada uno, y se comprometen a ello.

El Unico trabajador y empleado de la Fundacion tiene un contrato de media jornada, en
horario de 8:00 a 13:00h

3. ¢Existe algun sistema de valoracion del grado de satisfaccion de las medidas de
conciliacién implantadas por su empresa u organizacién?

4. En caso afirmativo, informacion adicional sobre el sistema de valoracion

En el marco del Plan de Igualdad se realizé un Estudio Basico mediante encuesta anénima

para analizar la situacion del funcionamiento de La Fundacion al respecto de estas
cuestiones.

La relacion diaria, estrecha y directa entre los voluntarios, permite conocer su grado de
satisfaccién. Por otra parte se realizan reuniones trimestrales con los responsables de cada
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area de actividad de la Fundacion, en las cuales se trasladan a la direcciéon propuestas,
necesidades, expectativas y quejas de los voluntarios, y de la Unica persona empleada.

5. ¢Se realiza algun tipo evaluacion y seguimiento del Plan especifico de Conciliaciéon o
Politicas implantadas?

6. En caso afirmativo, informacion adicional sobre el sistema de evaluacion vy
seguimiento

La relacién diaria, estrecha y directa entre los voluntarios, permite conocer su grado de
satisfaccién. Por otra parte se realizan reuniones trimestrales con los responsables de cada
area de actividad de la Fundacion, en las cuales se analiza dicho grado de satisfaccion.

7. ¢Tiene implantado algun sistema de gestién recocido que incluya la conciliacion
dentro de la empresa? Por ejemplo: Certificacion EFR de la Fundacion Mas Familia
www.masfamilia.org, Sello AROHE http://horariosenespana.com

8. En caso afirmativo, informacion adicional

Tenemos el sello de reconocimiento de ong acreditada de la Fundacion Lealtad

Medidas concretas de conciliacion

¢, Qué medidas de flexibilidad horaria en el trabajo son habituales en la organizacién?

En caso de haber indicado otras medidas, ¢cuales son esas medidas?
No hay otras medidas

¢, Qué medidas de movilidad geografica son habituales en la organizacion?

En caso de haber indicado otras medidas, ¢ cuales son esas medidas?
No hay otras medidas

Beneficios Sociales. ¢Aplica ayudas o medidas adicionales voluntarias que aumenten
el salario, la calidad en el empleo o la satisfaccion de las personas trabajadoras?

En caso de haber indicado otros beneficios sociales, ¢ cuales son?

No hay otros beneficios sociales

¢Qué medidas relativas a la mejora de permisos legales son habituales en la
organizacién?

En caso de haber indicado otras medidas, ¢cuales son esas medidas?
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Hay plena libertad para que los voluntarios elijan los dias que quieren colaborar en el
Banco, segun la disponibilidad de cada uno.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Enfoque de gestién

1. ¢Tiene implantado en su empresa un Plan de Igualdad o un conjunto de medidas
orientadas a garantizar la igualdad de oportunidades y no discriminacién, en el que
gueden definidos objetivos e indicadores en esta materia? (De acuerdo al RD 901/2020
a partir del 8 de marzo de 2022 todas las organizaciones de 50 0 mas personas en
plantilla estan obligadas a contar con un Plan de Igualdad y registrarlo en el REGCON)

2. En caso de disponer de un plan de igualdad, indique la direccion url de REGCON
donde se encuentra publicado (RD 901/2020). En el caso de disponer de un conjunto de
medidas indique informacién adicional.

Solamente hay una persona contratada en la Fundacién, con un contrato a media jornada.
El resto de las personas son colaboradores voluntarios (144) y en el Banco de Alimentos
pueden ser voluntarios todas las personas que quieran y se comprometan, sin existir
ningun tipo de medida discriminatoria por sexo, edad, condicién, nacionalidad, religion,...
El Plan de Igualdad vigente corresponde al bienio 2024-2026. De este modo, la Fundacion
Banco de Alimentos de Zaragoza continuard desarrollando la igualdad de oportunidades
como uno de sus principios vertebradores en la gestion de la organizacion y en la cultura
organizativa de la misma y proseguira impulsando las acciones de sensibilizacién en los
valores de la igualdad en sus relaciones, sus acciones y su comunicacion e imagen.
En coherencia con los valores culturales, sociales y éticos de la igualdad de oportunidades,
seguird desarrollando los programas y actividades que se precisen y orientadas al
desarrollo y promociéon de la mujer, que prosigan con la presencia equilibrada y voluntaria
de mujeres y hombres en todas las areas de acciéon de la Fundacion, impulsando la
formacion en habilidades.
Un elemento determinante y vinculante de las acciones a desarrollar deriva de la
voluntariedad del personal que integra el Banco de Alimentos, Es por ello, que, ante la
ausencia de deficiencias significativas, las actuaciones que se propongan y las medidas a
desarrollar por la Fundaciéon deberan ir encaminadas, en primer lugar, en lo que sea
posible, a proseguir con las medidas ya adoptadas para promover la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. En segundo lugar, de la puesta en marcha de
aguellas acciones que se detecten para lograr mejorar su éptima situacion existente en
materia de igualdad, que se deberan desarrollar en los siguientes ejes y medidas:
-lgualdad en el acceso y en las condiciones y desarrollo de la actividad:

- Evitar cualquier posible discriminacion por razon de sexo.

- Animar la incorporacion de mujeres.

- Proseguir con las medidas de salud laboral.

- Sancionar y denunciar los casos de ?acoso sexual?
-Formacioén y sensibilizacién en igualdad entre mujeres y hombres:

- Formar y sensibilizar en temas de igualdad de género a toda la plantilla.

- Difusion de informacién relacionada con la igualdad de oportunidades entre
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hombres y mujeres
-Corresponsabilidad y medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral:
- En el marco del principio de voluntariedad.
-Transversalidad de género, comunicacion y lenguaje:
- Consolidar el uso de lenguaje no sexista en la redaccién de los comunicados
internos y externos.

3. ¢Se realiza algun tipo de evaluacion y seguimiento del Plan de Igualdad o de las
politicas implantadas en esta materia dentro de su organizacion?

4. En caso afirmativo, informacion adicional.

Como el Plan de Igualdad es un documento vivo, su seguimiento e implantacién permite
conocer el desarrollo de Plan de Igualdad y los resultados obtenidos en las
diferentes Areas de actuacion tras su implementacion. Sus objetivos seran:

? Conocer el grado de consecucion de los objetivos descritos.

? Identificar los recursos y procedimientos puestos en marcha en el desarrollo del
Plan.
Para ello, todos los actores intervinientes en la elaboracion del Plan de Igualdad y que han
contribuido a su consecucion e implementacion asumen el compromiso de continuidad, de
tal manera que en estas fases se arrogan los siguientes niveles de responsabilidad:

- Comision de lgualdad: Proponer propuestas de mejora y desarrollar las medidas
necesarias acordadas en el seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad..

Evaluacion anual del Plan.

- Patronato de la Fundacidn: Apoyar al Comité de Igualdad y aprobar las medidas
gue se vayan proponiendo para la mejora en esta materia
Para ello, se debera:

1. Identificar las causas que provocan las necesidades detectadas.

2. Establecer acciones de mejora o0 acciones para favorecer la igualdad, con sus
prioridades y calendario de actuacion.

3. Sistema de seguimiento y control.
El seguimiento de las acciones establecidas y evaluacion del Plan de Igualdad se
concretaran mediante los impresos elaborados para tal fin por la Comision de Igualdad.

5. ¢Dispone la organizacién de un Registro retributivo de acuerdo a lo establecido en el
RD 902/20207?

6. Ademas del cumplimiento de la legislacibn en materia de insercion laboral de
personas con discapacidad (LGD), ¢Tiene implantadas en su organizacién medidas
adicionales o un Plan de ayuda a lainsercién laboral de personas con discapacidad?

7. En caso afirmativo, informacion adicional.

Al tratarse de una Fundaciéon con un Unico empleado a media jornada y colaboradores
voluntarios no es necesario

8. Ademas de la declaracion de compromiso del Plan RSA, ¢existe un compromiso
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publico por parte del maximo 6érgano de gobierno através de la firma de declaraciones,
certificaciones y normas de evaluacion y gestion empresarial relacionadas con la
Responsabilidad Social en general (ISO 26000, SA8000), o con la igualdad de trato y no
discriminacion (ODM, Carta de la Diversidad (www.fundaciondiversidad.com), el Pacto
Mundial (www.pactomundial.org), Distintivo Igualdad en la Empresa
(www.igualdadenlaempresa.es), trabajo Decente de la OIT (www.ilo.org), pacto social
VIH (www.pactosocialvih.es), etc.)?

9. En caso afirmativo, informacion adicional.

La Fundacion Banco de Alimentos de Zaragoza es n a ONG acreditada con el Sello de la
Fundacion Lealtad

10. ¢Esta la organizacion adherida al convenio MAS DIRECTIVAS suscrito entre la
Asociacion Directivas de Aragén y el Gobierno de Aragén?

Medidas concretas de igualdad de oportunidades y no discriminacion

Compromiso de la organizacién y comunicacion

Acceso al empleo: Reclutamiento, selecciéon y acogida

Formacién y promocién profesional

Estructura salarial y sistema de retribuciones

VOLUNTARIADO Y ACCION SOCIAL

¢Cuales son las acciones de voluntariado y/o acci6on social al margen de su objeto
social que realiza la organizacion?

La Fundacién Banco de Alimentos de Zaragoza colabora en su actividad social con 146
entidades benéficas que son las encargadas de repartir los alimentos del Banco a las
personas beneficiarias de los mismos. El Banco entrega los alimentos a cada entidad en
funcién de sus necesidades concretas.

Ademas la Fundacion colabora activamente con el Centro de Insercién Social Las Trece
Rosas, en el cumplimiento de penas privativas de libertad en régimen abierto colaborando
en el Banco.

En el area educativa del Banco se realizan actividades en Centros escolares, Asociaciones
y otras entidades. Estas actividades son charlas, participacion en ferias de voluntariado,
visitas a las instalaciones del Banco y la organizacion de la fase provincial del Concurso
Nacional de Dibujo Solidario, con participacion de escolares de primaria.

Asi mismo, se colabora activamente con centros educativos de formacion profesional.
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¢, Con qué organizaciones realiza las acciones de voluntariado y/o accién social?

146 organizaciones benéficas de gran diversidad cuyo listado se publica en la Memoria
Anual de Actividades

Centro de Insercién Social Las Trece Rosas

63 charlas impartidas en 22 centros educativos ante 1732 alumnos

16 visitas realizadas a las instalaciones del Banco por 14 centros educativos y 2
asociaciones.

¢ Con qué periodicidad realiza las acciones de voluntariado y accién social?

A lo largo de todo el afio, en periodo de curso escolar las actividades del area educativa y
de 1 de enero a 31 de diciembre el reparto de alimentos con periodicidad diaria, semanal,
guincenal, mensual o puntualmente.
DIFUSION DE LA CULTURA EN ARAGON
¢ Qué acciones realiza la organizacion para la difusion de la cultura en Aragén?

El ambito territorial de actuacion del Banco es la ciudad de Zaragoza y su provincia. Entre
las actividades destinadas a captar fondos que realiza el Banco para conseguir los
alimentos, se colabora con instituciones oficiales, culturales y sociales importantes de
Aragén. Y colaboran en las campafias de recogida personas significativas de la cultura de
Aragon.

¢ Con qué colectivos realiza estas acciones?

Con personas y entidades de relevancia social y cultural que colaboran en las camparfias
de donacion.

¢ Con qué periodicidad realiza estas acciones?
Principalmente 2 veces al afio, la Campafa de Primavera en el mes de mayo y la Gran
Recogida de Alimentos del mes de noviembre.
COMPROMISO CON LOS ODS

¢Estd comprometida su organizacion con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)?

En el caso de estar adherida al Pacto Mundial de la ONU identifique la URL de su ultimo
Informe de Progreso

No estamos adheridos
¢ Su organizacién tiene identificados los ODS prioritarios sobre los que mas impacta?

Si larespuesta a la anterior pregunta es afirmativa, ¢ Cudles son?

¢ Se han realizado actuaciones de sensibilizacion en ODS?
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En caso afirmativo, informacion adicional

La Fundacién Banco de Alimentos de Zaragoza estd comprometida con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible ODS de la Agenda 2030, para poner fin a la pobreza, proteger el
planeta y mejorar las vidas y las perspectivas de las personas en todo el mundo. Las
actividades del Banco se relacionan con 22 metas de estos objetivos y, en coherencia con
la transversalidad de la Agenda, abarcan los 17 objetivos.

¢Cuenta su organizacidon con persona/s o departamento/s concretos que se encargan
de integrar los ODS en las actividades de la organizacién?

En caso afirmativo, informacion adicional

Contribuimos a la inclusién de personas que se encuentran en situacion de pobreza y/o
exclusion, facilitando su acceso gratuito a alimentos

Con nuestros objetivos y constante empefio, pretendemos poner fin al hambre y la
malnutricion, aportando el acceso a una alimentacibn sana, nutritiva y suficiente;
fomentando la sostenibilidad de los sistemas de produccion de alimentos

Trabajamos y potenciamos los valores de solidaridad, compromiso, voluntariado y
cooperacion, promoviendo la colaboracion ciudadana en nuestras campafas, asi como la
transparencia y buenas practicas a través de la gestion integral de la Fundacion.
Generamos alianzas con instituciones, tanto publicas como privadas, con el objetivo de
conseguir un mayor alcance de nuestra accion social. Las campafias de sensibilizacion
social y escolar son imprescindibles en la labor de concienciacion social.

¢Ha desarrollado su organizacion un analisis de impactos sobre los ODS priorizados?

En caso afirmativo, informacion adicional
Se analiza el impacto de nuestras actividades en la consecucién de los ODS

¢Ha tenido en cuenta su organizacion el contexto y/o ha realizado consultas a los
grupos de interés u otros actores externos?

¢Ha establecido su organizacion las lineas prioritarias de actuacion para contribuir a
los ODS priorizados -Plan de Accién de ODS- ?

En caso afirmativo, identifique las acciones concretas que forman parte del Plan de
Accién de ODS

Las actividades del Banco inciden con mas impacto en los objetivos 1,2,10,12 y 17

En caso de existir un Plan de Accion de ODS o acciones concretas, ¢,se establecieron
los objetivos e indicadores de seguimiento?
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En el caso de desarrollar actuaciones de contribucion a ODS (Se comunican a las
personas empleadas y otros grupos de interés, fomentando su participacién e
implicacion activa?

En caso afirmativo, informacion adicional

Se publica en la Memoria Anual de Actividades
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