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RSA PLUS 2024 - Empresas y Entidades

Empresa evaluada
COMISIONES OBRERAS ARAGON. CC 0O
CIF:G50139278
P°. Constitucion n®:12, 32Planta
50008 - ZARAGOZA
Zaragoza

DATOS INICIALES
Indicar la fecha de actualizacién de la informacién de este cuestionario
24/09/2024

Indicar el numero de personas empleadas que tiene la organizacién

74
CONCILIACION

Enfoque de gestion

1. ;Tiene implantado en su organizacién un Plan especifico de Conciliacién o Politicas
de Conciliacion incluidas en el plan de Igualdad, en el que queden definidos objetivos e
indicadores en esta materia?

2. En caso afirmativo, informacién adicional.

Tanto en el convenio colectivo para el personal de CCOO Aragén como el Plan de
Igualdad, se contemplan medidas tales como:

- Entrada flexible

-. Jornada continua

-. Flexibilidad horaria en reducciones de jornada

-. Permisos, mejorando la normativa y legislacion existente

-. Jornada anual de 1575 horas

3. ¢Existe algun sistema de valoracion del grado de satisfaccion de las medidas de
conciliacién implantadas por su empresa u organizacién?

4. En caso afirmativo, informacion adicional sobre el sistema de valoracion
Reuniones periddicas con la Comision Paritaria. Convenio Colectivo y Plan de Igualdad

5. ¢Se realiza algun tipo evaluacion y seguimiento del Plan especifico de Conciliaciéon o
Politicas implantadas?

6. En caso afirmativo, informacion adicional sobre el sistema de evaluacion vy
seguimiento
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Respuesta 4, sobre sistemas de valoracion

7. ¢Tiene implantado algin sistema de gestién recocido que incluya la conciliacion
dentro de la empresa? Por ejemplo: Certificacion EFR de la Fundacion Mas Familia
www.masfamilia.org, Sello AROHE http://horariosenespana.com

8. En caso afirmativo, informacion adicional

no

Medidas concretas de conciliacion

¢, Qué medidas de flexibilidad horaria en el trabajo son habituales en la organizacién?

En caso de haber indicado otras medidas, ¢cuales son esas medidas?

-. Jornada Anual de 1575 horas

-. Vacaciones 23 dias laborales

-. Posibilidad de 2 dias de asuntos propios (sin justificacion), sin minoraciéon en este caso
de la jornada anual

-. Posibilidad de adaptar la jornada ante situaciones puntuales, disponiendo de horas y
recuperandolas posteriormente en otras jornadas, a peticién personal

¢, Qué medidas de movilidad geogréfica son habituales en la organizacion?

En caso de haber indicado otras medidas, ¢cuales son esas medidas?
0

Beneficios Sociales. ¢Aplica ayudas o medidas adicionales voluntarias que aumenten
el salario, la calidad en el empleo o la satisfaccion de las personas trabajadoras?

En caso de haber indicado otros beneficios sociales, ¢,cuales son?
0

,Qué medidas relativas a la mejora de permisos legales son habituales en la
organizacién?

En caso de haber indicado otras medidas, ¢cuales son esas medidas?

0
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Enfoque de gestién

1. ¢Tiene implantado en su empresa un Plan de Igualdad o un conjunto de medidas
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orientadas a garantizar la igualdad de oportunidades y no discriminacién, en el que
gueden definidos objetivos e indicadores en esta materia? (De acuerdo al RD 901/2020
a partir del 8 de marzo de 2022 todas las organizaciones de 50 o0 més personas en
plantilla estan obligadas a contar con un Plan de Igualdad y registrarlo en el REGCON)

2. En caso de disponer de un plan de igualdad, indique la direccion url de REGCON
donde se encuentra publicado (RD 901/2020). En el caso de disponer de un conjunto de
medidas indique informacién adicional.

c6digo 721001121120021 de consulta publica

3. ¢Se realiza algun tipo de evaluacion y seguimiento del Plan de Igualdad o de las
politicas implantadas en esta materia dentro de su organizacion?

4. En caso afirmativo, informacién adicional.
Reuniones periddicas con la Representacion legal de los Trabajadores

5. ¢Dispone la organizacion de un Registro retributivo de acuerdo a lo establecido en el
RD 902/20207?

6. Ademéas del cumplimiento de la legislacibn en materia de insercion laboral de
personas con discapacidad (LGD), ¢Tiene implantadas en su organizacién medidas
adicionales o un Plan de ayuda a la insercidn laboral de personas con discapacidad?

7. En caso afirmativo, informacion adicional.

Se valora y se supera la cobertura de plazas por encima del % de plantilla indicado en
normativa. La tasa actual de trabajadores con discapacidad en CCOO Aragén supera el
porcentaje establecido por la ley.

8. Ademas de la declaracion de compromiso del Plan RSA, ¢existe un compromiso
publico por parte del méximo 6rgano de gobierno a través de la firma de declaraciones,
certificaciones y normas de evaluacion y gestion empresarial relacionadas con la
Responsabilidad Social en general (ISO 26000, SA8000), o con la igualdad de trato y no
discriminacion (ODM, Carta de la Diversidad (www.fundaciondiversidad.com), el Pacto
Mundial (www.pactomundial.org), Distintivo Igualdad en la Empresa
(www.igualdadenlaempresa.es), trabajo Decente de la OIT (www.ilo.org), pacto social
VIH (www.pactosocialvih.es), etc.)?

9. En caso afirmativo, informacion adicional.

Adhesion a campafas de sensibilizaciéon o a Manifiestos de la Organizacién Internacional
del Trabajo por el Trabajo Decente y otras, la no discriminacion en el trabajo y por la
Diligencia Debida en las empresas.
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10. ¢Esta la organizacion adherida al convenio MAS DIRECTIVAS suscrito entre la
Asociacion Directivas de Aragon y el Gobierno de Aragon?

Medidas concretas de igualdad de oportunidades y no discriminacion

Compromiso de la organizacién y comunicacion

Acceso al empleo: Reclutamiento, seleccién y acogida

Formacién y promocion profesional

Estructura salarial y sistema de retribuciones

VOLUNTARIADO Y ACCION SOCIAL

¢ Cuales son las acciones de voluntariado y/o accién social al margen de su objeto
social que realiza la organizacion?

-. Acciones de militancia sindical en Elecciones Sindicales y Negociacion Colectiva

-. Actividades de accién social y solidaridad: campafias de crouwdfounding para
reconocimiento y rehabilitacion de patrimonio histérico, campafia de captacién de fondos
para fines solidarios.

-. Curso de espaiiol para inmigrantes; cubierto con docentes que ejercen sus funciones de
modo voluntario.

-. Acciones de cooperacion al desarrollo a través de proyectos sociales en América Latina
(Centro América) y Palestina.

¢Con qué organizaciones realiza las acciones de voluntariado y/o accion social?
FUNDACION PAZ Y SOLIDARIDAD DE CCOO ARAGON
¢,Con qué periodicidad realiza las acciones de voluntariado y accidn social?

Durante todo el afo.

DIFUSION DE LA CULTURA EN ARAGON
¢, Qué acciones realiza la organizacién para la difusion de la cultura en Aragbn?

La implicacién de la organizacién en la promocion de la cultura de Aragon, impulsando su
relacion con el entorno.

El tejido empresarial aragonés y las instituciones, organizaciones y entidades que lo
conforman, tienen un compromiso con la cultura de Aragon, entendiendo el concepto desde
los diferentes ambitos de aplicacion (artistico en general, musical, literario, patrimonial,
deportivo...), enmarcado dentro de la Responsabilidad Corporativa.

Hoy en dia, la Cultura es un motor de desarrollo cada vez mas importante, generador de
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empleo y riqueza hacia la comunidad. En Aragon es uno de sus sectores clave, debido a
nuestra historia y a la diversidad de culturas que la conforman.

Conservar y seguir desarrollando la Cultura en todos los ambitos es fundamental para
nuestro crecimiento como sociedad.

¢ Con qué colectivos realiza estas acciones?

Afiliados y sociedad en general, con la herramienta que da la estructura de nuestra
Fundacion Sindicalismo y Cultura.

¢,Con qué periodicidad realiza estas acciones?

Durante todo el afio.

COMPROMISO CON LOS ODS

¢Esta comprometida su organizacion con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)?

En el caso de estar adherida al Pacto Mundial de la ONU identifique la URL de su ultimo
Informe de Progreso

0

¢, Su organizacion tiene identificados los ODS prioritarios sobre los que méas impacta?

Si larespuesta a la anterior pregunta es afirmativa, ¢Cuéles son?

¢ Se han realizado actuaciones de sensibilizacion en ODS?

En caso afirmativo, informacion adicional

La actividad cotidiana y diaria de CCOO Aragodn se sustenta en acciones alrededor del
Trabajo Decente y con derechos, la Igualdad de Oportunidades y el desarrollo en Paz de
una sociedad y sus instituciones mas justas.

La propia existencia y actividad de nuestra Fundacion Paz y Solidaridad de CCOO Aragén
esta fundamentada en los principios de solidaridad internacionalista con las comunidades y
pueblos méas desfavorecidos que necesitan una mayor implementacion de los compromisos
con los ODS

¢Cuenta su organizacion con persona/s o departamento/s concretos gque se encargan
de integrar los ODS en las actividades de la organizacion?

En caso afirmativo, informacién adicional

La Secretaria General de la CCOO Aragon vigila y fomenta que la actividad sindical y
social del Sindicato se sustente en el compromiso de los ODS.
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Desde las Fundaciones de CCOO Aragoén, Sindicalismo y Cultura y Paz y Solidaridad, se
presta apoyo también para su consecucion, tanto en las propias acciones de las entidades
como a la Organizacién Sindical.

¢Ha desarrollado su organizacion un andlisis de impactos sobre los ODS priorizados?

En caso afirmativo, informacién adicional

En particular, sobre acciones o actividades referentes al Trabajo Digno y con Derechos y la
Igualdad de Oportunidades, asi como la Transparencia de Instituciones y consecucién de la
Paz, se es especialmente cuidadoso al proyectar y ejecutar cada nuevo proyecto con el
respeto mas estricto a los criterios del contenido de los ODS, tanto los ya citados, como por
el resto.

No podria ser de otro modo, para mantener la coherencia de nuestras actuaciones como
entidad socio politica.

¢Ha tenido en cuenta su organizacion el contexto y/o ha realizado consultas a los
grupos de interés u otros actores externos?

¢Ha establecido su organizacion las lineas prioritarias de actuacion para contribuir a
los ODS priorizados -Plan de Accién de ODS- ?

En caso afirmativo, identifigue las acciones concretas que forman parte del Plan de
Accion de ODS

Accion Sindical basada en la reivindicacion del Trabajo Digno para todas y todos los
trabajadores.

Accion Sindical y Social basada en el respeto mas absoluto a la Igualdad de Oportunidades
y Dignidad de las Personas

Accién de sensibilizacién concreta el dia 7 de octubre, Dia Internacional del Trabajo
Decente.

Todas las actividades y desarrollo de los proyectos de la Fundacién Paz y Solidaridad
estan basados en la implementacion de los ODS alla donde se desarrollen los proyectos en
el terreno.

En caso de existir un Plan de Accion de ODS o acciones concretas, ¢,se establecieron
los objetivos e indicadores de seguimiento?

En el caso de desarrollar actuaciones de contribucion a ODS ¢Se comunican a las
personas empleadas y otros grupos de interés, fomentando su participacion e
implicacion activa?

En caso afirmativo, informacién adicional

Aunque no se tiene sistematizada la difusion formal de que nuestras actividades estan
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intimamente vinculadas a los ODS, se hace siempre un recordatorio a nuestros empleados
e incluso, en ciertos casos, a nuestros suministradores a través de la difusion del contenido
de nuestro Cédigo de Conducta, que mantiene criterios basados en la igualdad de
oportunidades, transparencia en la Organizacion y consecucion del Trabajo Decente y
condiciones de trabajo seguras y dignas para nuestra plantilla, y los trabajadores
aragoneses, afiliados o no, que pretende hacerse extensible hacia las condiciones de las
plantillas de nuestros proveedores y suministradores.
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