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RSA PLUS 2024 - Empresas y Entidades

Empresa evaluada
INCLIZA, S.L.
CIF:B50591312
Poligono Industrial Cogullada. C/Jaime Ferran n°® 9
Nave 8
50014 - Zaragoza
Zaragoza

DATOS INICIALES

Indicar la fecha de actualizacién de la informacién de este cuestionario

2024/09/26

Indicar el numero de personas empleadas que tiene la organizacién

A fecha de 26/09/2024 hay 63 personas en plantilla

CONCILIACION

Enfoque de gestion

1.

¢ Tiene implantado en su organizacion un Plan especifico de Conciliacién o Politicas

de Conciliacion incluidas en el plan de Igualdad, en el que queden definidos objetivos e
indicadores en esta materia?

3.

Si, un plan especifico de conciliacién

. En caso afirmativo, informacion adicional.

Se disponen agrupadas en: 1.- medidas de organizacién del tiempo de trabajo, 2.- de
flexibilidad o trabajo a distancia , 3.- relativas a mejoras y beneficios sociales, 4.- mejoras
con los permisos legales .

¢Existe algun sistema de valoracion del grado de satisfaccion de las medidas de

conciliacion implantadas por su empresa u organizacion?

4.

5.

Sl
En caso afirmativo, informacion adicional sobre el sistema de valoraciéon

Anualmente se realiza una encuesta de Clima Laboral y ambiente de trabajo, donde se
analiza la participacion, las expectativas de los trabajadores si se cumplen o no de forma
general con la empresa, la eficacia de los métodos de trabajo, la coordinacion entre los
diferentes departamentos, condiciones ambientales, creatividad e iniciativa, compafierismo,
sueldos y salarios y medidas de conciliacion. Adicionalmente, estamos realizando la
medicion de riesgos y factores psicosociales

¢Se realiza algun tipo evaluacion y seguimiento del Plan especifico de Conciliacion o

Politicas implantadas?

Sl
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6. En caso afirmativo, informacion adicional sobre el sistema de evaluacion vy
seguimiento

En base a los resultados, y comentarios de la "encuesta de ambiente de trabajo", se
trabajan las diferentes lineas de actuacion, que se analizan anualmente en la Revisién por
la Direccion., y se desarrollan planes de accion a medida, segun necesidades y
prioridades.

7. ¢Tiene implantado algun sistema de gestién recocido que incluya la conciliacion
dentro de la empresa? Por ejemplo: Certificacion EFR de la Fundacion Mas Familia
www.masfamilia.org, Sello AROHE http://horariosenespana.com

NO

8. En caso afirmativo, informacion adicional

Medidas concretas de conciliacién
¢ Qué medidas de flexibilidad horaria en el trabajo son habituales en la organizacién?

- 1. Horario flexible de entrada y/o salida.
- 2. Jornada laboral intensiva o posibilidad de reducir el tiempo de comida.
- 3. Distribucion personalizada de la jornada (autonomia para organizar la tarea).
- 4. Jornada intensiva viernes y/o en determinadas fechas (Navidad, Semana Santa,
periodo de adaptacion de los horarios escolares, meses de verano, etc.).
- 5. Bolsa de horas o posibilidad de concentrar mas nimero de horas en un determinado
periodo y asi acumular horas de libre disposicion.
- 8. Vacaciones flexibles con posibilidad de coger dias libres en momentos puntuales.
- 10. Posibilidad de elegir o cambiar turnos
- 11. Posibilidad de rotar en el puesto a peticién de las personas trabajadoras
- 12. Otras

En caso de haber indicado otras medidas, ¢ cuales son esas medidas?

Posibilidad de coger dias libres en momentos puntuales: cumpleafios, acompafiamiento al
cole, asuntos propios, Nochebuena y Nochevieja

Jornadas continuas o intensivas en dias sefialados (cumpleafios, fechas estivales,
navidades?)

Permisos no retribuidos (excedencias, vacaciones sin sueldo, dias sin sueldo)

Bolsa de horas para realizar la adaptaciéon escolar.

Preferencia para elegir turno/vacaciones por diversos motivos

¢, Qué medidas de movilidad geografica son habituales en la organizacion?

- 1. Trabajo a distancia total o parcial. Teletrabajo

- 2. Videoconferencia o sistemas &agiles y fluidos de comunicaciéon a distancia -chats,
forosa?|

- 3. Formacién Online

- 6. Medidas destinadas a reducir o facilitar los desplazamientos (uso compartido de
coche, transporte de empresa a?})
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En caso de haber indicado otras medidas, ¢cuales son esas medidas?

Beneficios Sociales. ¢Aplica ayudas o medidas adicionales voluntarias que aumenten
el salario, la calidad en el empleo o la satisfaccion de las personas trabajadoras?

- 6. Seguros vinculados con la salud.

- 8. Descuentos en compras de productos o servicios: productos de la empresa, coches,
viajes, actividades deportivas, etc.

- 9. Anticipos, préstamos a?,

En caso de haber indicado otros beneficios sociales, ¢ cuales son?

¢Qué medidas relativas a la mejora de permisos legales son habituales en la
organizacién?

- 2. Fomento del uso del permiso de paternidad.
- 4. Mejoras en permisos no retribuidos (excedencias, vacaciones sin sueldo, dias sin
sueldo).
- 5. Mejoras a la reduccion de jornada por guarda legal.
- 8. Otras medidas

En caso de haber indicado otras medidas, ¢cuales son esas medidas?

Asistencia para la realizacion de examenes prenatales y técnica de preparacion al parto
Autonomia para administrar el periodo de lactancia

Bolsa de horas para realizar la adaptacion escolar.

Posibilitar la union del permiso de nacimiento para hombres y mujeres a las vacaciones
tanto del aflo en curso, como del afio anterior, en caso de que haya finalizado el afio
natural.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Enfoque de gestién

1. ¢Tiene implantado en su empresa un Plan de Igualdad o un conjunto de medidas
orientadas a garantizar la igualdad de oportunidades y no discriminacién, en el que
gueden definidos objetivos e indicadores en esta materia? (De acuerdo al RD 901/2020
a partir del 8 de marzo de 2022 todas las organizaciones de 50 0 mas personas en
plantilla estan obligadas a contar con un Plan de Igualdad y registrarlo en el REGCON)

Si, plan de igualdad

2. En caso de disponer de un plan de igualdad, indique la direccion url de REGCON
donde se encuentra publicado (RD 901/2020). En el caso de disponer de un conjunto de
medidas indique informacién adicional.

50100732172024 - Protocolo
50102182112023 - Plan de lgualdad

3. ¢Se realiza algun tipo de evaluacion y seguimiento del Plan de Igualdad o de las
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politicas implantadas en esta materia dentro de su organizacion?
Sl
4. En caso afirmativo, informacion adicional.

El Cémite de Igualdad, se dispone de un instrumento de seguimiento de las acciones
propuestas, que se evalua el progreso en cada una de las reuniones

5. ¢Dispone la organizacién de un Registro retributivo de acuerdo a lo establecido en el
RD 902/20207?

Sl

6. Ademas del cumplimiento de la legislacibn en materia de insercion laboral de
personas con discapacidad (LGD), ¢Tiene implantadas en su organizacién medidas
adicionales o un Plan de ayuda a lainsercién laboral de personas con discapacidad?

No tenemos implantadas medidas adicionales, Unicamente el cumplimiento normativo

7. En caso afirmativo, informacion adicional.

8. Ademas de la declaracion de compromiso del Plan RSA, ¢existe un compromiso
publico por parte del maximo 6rgano de gobierno a través de la firma de declaraciones,
certificaciones y normas de evaluacion y gestion empresarial relacionadas con la
Responsabilidad Social en general (ISO 26000, SA8000), o con la igualdad de trato y no
discriminacion (ODM, Carta de la Diversidad (www.fundaciondiversidad.com), el Pacto
Mundial (www.pactomundial.org), Distintivo Igualdad en la Empresa
(www.igualdadenlaempresa.es), trabajo Decente de la OIT (www.ilo.org), pacto social
VIH (www.pactosocialvih.es), etc.)?

Sl
9. En caso afirmativo, informacion adicional.

INCLIZA,S.L. est4 firmemente comprometida con la Agenda 2030 y con el cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, particularmente con aquellos
relacionados con las actividades principales de la organizacion. ElI cumplimiento de los
ODS esta ademas relacionado con la implementaciéon de los diez principios del Pacto
Mundial en el sector empresarial, ya que ambos marcos son transversales en el fin que
persiguen: construir sociedades y mercados mas sostenibles.

Nuestro compromiso se extiende a todos los grupos de interés y a lo largo de nuestra
cadena de valor: empleados, clientes, socios comerciales y proveedores con los que
trabajamos. En el presente informe se recogen aquellos ODS vinculados a nuestra
estrategia empresarial:

- Objetivo 3: Salud y Bienestar

Desde INCLIZA, tenemos como objetivo es posicionar al empleado como agente de su
propia salud, valorando aspectos de salud de los empleados, el trabajo en equipo,
entendiendo que el equilibrio entre la vida personal y profesional es fundamental para tener
éxito, con el compromiso con las personas que integran la empresa.

- Objetivo 5: Igualdad de género

INCLIZA, promueve la paridad de género a todos los niveles de la organizaciéon y a su vez
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medidas orientadas a la igualdad de oportunidades, recursos y responsabilidades, para el
desarrollo y el crecimiento organizacional y social.

- Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento econémico

Pretendemos conseguir un crecimiento econdmico sostenible e inclusivo, que beneficie a
todas las personas por igual y no perjudique al medioambiente.

Por otro lado, también se recogen acciones y proyectos concretos de contribucion al marco
de Naciones Unidas, para visibilizar todo el trabajo que realizamos o de la base de nuestro
compromiso, manteniendo los compromisos adquiridos anteriormente mediante los
proyectos

- Incliza Concilia

- Incliza Saludable

- Deporte en Igualdad

- Impulso y fomento empresas locales

10. ¢Esta la organizacion adherida al convenio MAS DIRECTIVAS suscrito entre la
Asociacion Directivas de Aragdn y el Gobierno de Aragén?

NO

Medidas concretas de igualdad de oportunidades y no discriminacion
Compromiso de la organizacién y comunicacion

- 1. La perspectiva de diversidad tiene presencia comprobable en el Plan Estratégico de la
empresa.

- 2. Existe un reconocimiento de la heterogeneidad de la plantilla y un diagnéstico de la
diversidad o descripcion de perfiles atendiendo a la diversidad.

- 3. El protocolo de actuacion o las medidas especificas ante el acoso sexual y acoso por
razones de sexo, es conocido por todo el personal a través de los medios de comunicacion
interna, incluido en el manual de acogida y sometido a revision periddica y seguimiento.

- 4. Se publican datos sobre la composicion de la plantilla atendiendo a su diversidad en la
memoaria anual y otros informes de la organizacion.

- 5. Se cuenta con una persona o equipo responsable de disefiar, implementar y realizar
seguimiento de las politicas igualdad de oportunidades y no discriminacion, que posee la
formacion adecuada y con una asignacion presupuestaria.

- 6. La organizaciéon tiene procesos participativos de comunicacion interna para sus
empleados y grupos de interés, tendentes a gestionar la diversidad existente.

- 7. Existen mecanismos internos y/o externos de queja o reclamacion en el caso de
eventuales discriminaciones, en especial, para casos de acoso laboral.

- 8. La organizacion transmite su compromiso con la diversidad en su comunicacion
externa, mediante campafias, anuncios, mensajes y/o la propia imagen de la organizacion
se asocia con la diversidad.

Acceso al empleo: Reclutamiento, seleccion y acogida

- 1. La organizacion garantiza la igualdad de trato y de oportunidades en sus procesos de
seleccion y captacion.

- 2. En los procesos de seleccién se valoran las competencias y capacidades de cada
persona y su adecuacién al trabajo vacante por encima de cualquier otro aspecto
diferenciador (género, edad, procedencia cultural, etc.)
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- 4. El equipo encargado de reclutar y seleccionar al nuevo personal es diverso y posee las
competencias 6ptimas para evaluar adecuadamente a personas candidatas diversas.

- 5. Se impulsa la incorporacion de personas diversas en diferentes niveles de la
organizacion, dando preferencia a aquellas que, a igualdad de competencias profesionales,
se encuentran infrarrepresentadas.

- 6. La organizacion tiene una politica de acogida/bienvenida con las nuevas personas
empleadas, que son reflejo de la diversidad de la organizacion.

Formaciéon y promocion profesional

- 1. Las politicas internas de gestion de recursos humanos garantizan la igualdad de trato y
oportunidades a todas las personas de la empresa.

- 5. Se dispone de un Plan de Formacion, dotado de presupuesto, que valora de forma
equitativa las necesidades de todas las personas empleadas.

- 6. Dispone la organizacion de fichas de perfil de cada puesto de trabajo, en el que se
definan de forma objetiva los requisitos profesionales y técnicos, no dando cabida a otros
aspectos que impliquen discriminacion.

- 8. Se valora y potencia la transferencia del conocimiento interno existente entre los
diferentes miembros de la plantilla, aprovechando su diversidad.

- 9. Existen vias para conocer la satisfaccion de las personas trabajadoras respecto a las
politicas de igualdad de la organizacion.

Estructura salarial y sistema de retribuciones

- 1. Se ha realizado un analisis salarial (por categoria profesional y puesto de trabajo) con
el objetivo de detectar una posible brecha salarial y tomar las medidas necesarias para
corregirla. Se revisa periddicamente.

- 2. Existe una Tabla Salarial con criterios objetivos que marcan las condiciones de
retribucibn y son conocidos por las personas empleadas (categoria profesional,
capacidades, experiencia...)

- 3. Las retribuciones percibidas por cada persona trabajadora estan acordes con el sector
y la labor desempefiada, en funcién de la clasificacién profesional propia de la empresa.

- 4. Existe un protocolo de deteccion y actuacion ante posibles discriminaciones y se
ponen a disposicién, con este objetivo, vias de comunicacion fluidas para todo el personal.

VOLUNTARIADO Y ACCION SOCIAL

¢, Cuales son las acciones de voluntariado y/o accién social al margen de su objeto
social que realiza la organizacion?

Anualmente, se revisan los proyectos sociales y medioambientales en los que INCLIZA
participa:

- Asociaciones Culturales: En pequefios pueblos de la provincia de Teruel para gestionar
acciones

- Asociaciones Deportivas : Mediante la colaboracion de acciones de divulgacion y
aportaciones econdémicas, y apoyo al deporte femenino

La situacién actual de las mujeres respecto a las desigualdades sociales presenta hoy
rasgos contradictorios. Por un lado, el marco legal ha incorporado progresivamente la
igualdad entre los sexos y se han logrado avances relevantes en una amplia gama de
indicadores sociales en el campo de la educacién o la participacién politica. Por otro, un
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buen nimero de situaciones de desigualdad persisten, por lo que INCLIZA ha apostado por
apoyar el deporte femenino en nuestro caso "futbol femenino"

¢ Con qué organizaciones realiza las acciones de voluntariado y/o accién social?

- Ayuntamiento Torrevelilla - Teruel - Asociaciones culturales
- Ayuntamiento Zaragoza - Club Deportivo LA UNION - VADORREY

¢, Con qué periodicidad realiza las acciones de voluntariado y accion social?

Durante todo el afo

DIFUSION DE LA CULTURA EN ARAGON
¢, Qué acciones realiza la organizacién para la difusion de la cultura en Aragbn?
Indirectamente a través de la Asociacion Cultural CB Torrevelilla
¢ Con qué colectivos realiza estas acciones?
Ayuntamiento Torrevelilla - Teruel - Asociaciones culturales
¢, Con qué periodicidad realiza estas acciones?

Durante todo el afio

COMPROMISO CON LOS ODS

¢Estd comprometida su organizacion con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)?

Si, mi organizacion asume un compromiso publico con la Agenda 2030 y la consecucion de
los ODS.

En el caso de estar adherida al Pacto Mundial de la ONU identifique la URL de su ultimo
Informe de Progreso

¢Su organizacién tiene identificados los ODS prioritarios sobre los que mas impacta?
Si
Si larespuesta a la anterior pregunta es afirmativa, ¢ Cudles son?

- ODS 3. Salud y bienestar.

- ODS 5. Igualdad de género.

- ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico.
- ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles.

- ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos.

¢ Se han realizado actuaciones de sensibilizacion en ODS?

Si, mi organizacion ha realizado puntualmente algin evento orientado a la sensibilizacion
del personal con los ODSs

En caso afirmativo, informacién adicional
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Hay personal de la empresa que ha asistido a jornadas ,para conocer las oportunidades y
recursos clave que ofrece el Pacto Mundial de la ONU Espafia a las empresas, .se ha
participado en encuestas. En el dia a dia, se comentan acciones y su vinculacién al ODS
correspondiente.

¢Cuenta su organizacidon con persona/s o departamento/s concretos que se encargan
de integrar los ODS en las actividades de la organizacion?

Si, mi organizacién cuenta con un/a responsable que tiene asignada formalmente la
funcién de integrar los ODS en las actividades que se desarrollan.

En caso afirmativo, informacién adicional

La persona responsable, esta en el equipo de Direccion, por lo que se dispone de una
vision global de todas las acciones encaminadas a implementar acciones vinculadas a los
ODsS.

¢Ha desarrollado su organizacion un andlisis de impactos sobre los ODS priorizados?
No, mi organizacién no ha desarrollado un analisis de impactos sobre los ODS priorizados

En caso afirmativo, informacion adicional

¢Ha tenido en cuenta su organizacion el contexto y/o ha realizado consultas a los
grupos de interés u otros actores externos?

Si, mi organizacion realiza anualmente un andlisis de materialidad que incorpora consultas
a los principales grupos de interés, ademas de la informacién del contexto externo.

¢Ha establecido su organizacion las lineas prioritarias de actuacion para contribuir a
los ODS priorizados -Plan de Accion de ODS- ?

Si, mi organizacién cuenta con un Plan de Accion de ODS consolidado y en continua
revision.
En caso afirmativo, identifique las acciones concretas que forman parte del Plan de
Accion de ODS

Al trabajar en un sistema integrado de gestidn, se incluyen todos los aspectos y
actividades, en un mismo documento.. No hay un plan especifico de ODS, sino que todas
las acciones que se realizan se vinculan al ODS correspondiente

En caso de existir un Plan de Accion de ODS o acciones concretas, ¢,se establecieron
los objetivos e indicadores de seguimiento?

Si, mi organizacion ha definido formalmente indicadores especificos, y ha establecido
objetivos para cada una de las prioridades estratégicas de la empresa.

En el caso de desarrollar actuaciones de contribucién a ODS (Se comunican a las
personas empleadas y otros grupos de interés, fomentando su participacion e
implicacion activa?

Se comunican a las personas empleadas y se les anima a participar, si bien de manera no
sistematizada
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En caso afirmativo, informacién adicional
En reunion anual con todos los trabajadores se informa de todas estas acciones
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