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RSA PLUS 2024 - Empresas y Entidades

Empresa evaluada
ASOCIACION AMEDIAR
CIF:G99010126
C/Brazal Zapateros n°:10.-
50016 - Zaragoza
Zaragoza

DATOS INICIALES
Indicar la fecha de actualizacion de la informacion de este cuestionario
Septiembre 2024
Indicar el numero de personas empleadas que tiene la organizacién

3 personas
CONCILIACION

Enfoque de gestion

1. ;Tiene implantado en su organizacién un Plan especifico de Conciliacién o Politicas
de Conciliacion incluidas en el plan de Igualdad, en el que queden definidos objetivos e
indicadores en esta materia?

2. En caso afirmativo, informacién adicional.

En la Asociacibn Amediar se cuenta con medidas de flexibilidad y conciliacién. La
asociacion prioriza el tema de los cuidados dentro y fuera del trabajo. El hecho de que la
plantilla esté muy feminizada, creemos que hace que se tenga especial atencion en este
sentido en la entidad.

La asociacion dispone de un plan de igualdad interno (ya que por su tamafio no esta
obligada a realizarlo) que contempla en su cuarto eje, el equilibrio de la vida profesional y
personal con el objetivo de implantar medidas relacionadas con:

1. Flexibilidad de horarios, facilitar la conciliacién y el teletrabajo

2. Formar a trabajadores y trabajadoras en materia de conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal

3. No discriminar vida personal de la familiar de tal manera que las medidas de conciliacion
vayan dirigidas a los dos ambitos en igualdad de condiciones

4. Protocolarizar las medidas sobre flexibilizacién y conciliacion que se realizan de forma
informal y consensuada.

Se ofrece por tanto de forma normalizada

-La flexibilidad horaria, adaptacién para el cuidado y acompafiamiento de familiares, asi
como para resolver temas personales

-El teletrabajo siempre que se necesario y posible
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-Se facilita la reduccién de la jornada y permisos para asunto familiares.
-Adaptacion periodos vacacionales a necesidades de conciliacion y personales

3. ¢Existe algun sistema de valoracion del grado de satisfaccion de las medidas de
conciliacion implantadas por su empresa u organizacion?

4. En caso afirmativo, informacion adicional sobre el sistema de valoracion

Las medidas se disefian y aprueban por consenso, y se evallan a través de reuniones de
evaluacion periédicas en las que participan todas las personas trabajadoras y socias

5. ¢Se realiza algun tipo evaluacion y seguimiento del Plan especifico de Conciliacion o
Politicas implantadas?

6. En caso afirmativo, informacion adicional sobre el sistema de evaluacion y
seguimiento

Se evallan a través de reuniones de evaluacion periddicas en las que participan todas las
personas de la asociacion.

Es importante adaptarse a los cambios constantes que se puedan derivar de la realizacion
de los diferentes proyectos desarrollados por la asociacion, puesto que puede haber
diversidad en cuanto a la necesidad de flexibilidad horaria, desplazamientos,
responsabilidades, etc., por ello es necesario actualizar las medidas y adaptarlas para
conseguir la equidad, asi como la conciliacién necesaria.

En el Plan de Igualdad se fijan como Indicadores de seguimiento de la accién: el desarrollo
del Protocolo de uso de medidas de conciliacion elaborado y difundido, el niUmero y tipo de
nuevas medidas de conciliacion incorporadas, el documento/presentacién de conciliacion
elaborado y difundido

7. ¢Tiene implantado algun sistema de gestién recocido que incluya la conciliacion
dentro de la empresa? Por ejemplo: Certificacion EFR de la Fundacion Mas Familia
www.masfamilia.org, Sello AROHE http://horariosenespana.com

8. En caso afirmativo, informacion adicional
La Asociacién Amediar es una entidad pequefia, con un numero de trabajadoras reducido
para implantar estos sistemas de gestion
Medidas concretas de conciliacién

¢ Qué medidas de flexibilidad horaria en el trabajo son habituales en la organizacién?

En caso de haber indicado otras medidas, ¢cuales son esas medidas?

Cualquier medida que favorezca la adaptacion a las necesidades que puedan surgir a la
persona trabajadora, y que sea posible implementar
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¢, Qué medidas de movilidad geogréafica son habituales en la organizacion?

En caso de haber indicado otras medidas, ¢cuales son esas medidas?
No corresponde

Beneficios Sociales. ¢Aplica ayudas o medidas adicionales voluntarias que aumenten
el salario, la calidad en el empleo o la satisfaccion de las personas trabajadoras?

En caso de haber indicado otros beneficios sociales, ¢ cuales son?

-La Asociacion Amediar mejora el convenio salarial base de las personas trabajadoras.

-Al ser una entidad pequefia, la flexibilidad horaria, adaptacion a las necesidades
personales, por cuidados, conciliacion, etc., se prioriza siempre que sea posible.

-Atencién y acompafamiento en los temas personales,

-Medias para afrontar y resolver los posibles conflictos que puedan surgir: la asociacion,
dada el objetivo de su actividad, cuenta con los conocimientos y herramientas para la
mejora del clima interno de la entidad, implementando aquellas que sean necesarias

-Se da una constante blsqueda de la mejora del espacio y entorno en el que se desarrolla
el trabajo, necesario tanto para la comodidad de las personas trabajadoras, como de
aquellas que son usuarias de los servicios

,Qué medidas relativas a la mejora de permisos legales son habituales en la
organizacién?

En caso de haber indicado otras medidas, ¢,cuales son esas medidas?

La Asociacion valora las posibles mejoras laborales para adaptarse a las necesidades de
las personas trabajadoras

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Enfoque de gestién

1. ¢Tiene implantado en su empresa un Plan de Igualdad o un conjunto de medidas
orientadas a garantizar la igualdad de oportunidades y no discriminacién, en el que
gueden definidos objetivos e indicadores en esta materia? (De acuerdo al RD 901/2020
a partir del 8 de marzo de 2022 todas las organizaciones de 50 0 méas personas en
plantilla estan obligadas a contar con un Plan de Igualdad y registrarlo en el REGCON)

2. En caso de disponer de un plan de igualdad, indique la direccion url de REGCON
donde se encuentra publicado (RD 901/2020). En el caso de disponer de un conjunto de
medidas indique informacién adicional.

La asociacion dispone de un plan de igualdad interno 2020-2024 (ya que por su tamafio no
esta obligada a realizarlo) que contempla y desarrolla ocho ejes: sobre la cultura
organizacional, la seleccion y contratacion, formacion, equilibrio de la vida profesional y
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personal, prevencion y atencion del acoso por razon de sexo y sexual, comunicacion,
indicadores para seguimiento de la incorporacién de la Igualdad de Oportunidades de la
entidad, seguimiento y evaluacién de las medidas.

3. ¢Se realiza algun tipo de evaluacion y seguimiento del Plan de Igualdad o de las
politicas implantadas en esta materia dentro de su organizacion?

4. En caso afirmativo, informacién adicional.

La evaluaciéon de las medidas corresponde a las personas socias de forma asamblearia,
aungue es funcién especifica de la de la Comisién de seguimiento del Plan de igualdad
reunirse como minimo anualmente y siempre que lo consideren necesario en fechas
extraordinarias, previa justificaciéon por requerimiento de alguna de las partes y recoger
sugerencias y quejas de los/as socios/as y empleados/as en caso de producirse, a fin de
analizarlas y proponer soluciones.

5. ¢Dispone la organizacién de un Registro retributivo de acuerdo a lo establecido en el
RD 902/20207?

6. Ademas del cumplimiento de la legislacibn en materia de insercion laboral de
personas con discapacidad (LGD), ¢Tiene implantadas en su organizacién medidas
adicionales o un Plan de ayuda a lainsercién laboral de personas con discapacidad?

7. En caso afirmativo, informacién adicional.
No corresponde

8. Ademas de la declaracion de compromiso del Plan RSA, ¢existe un compromiso
publico por parte del maximo 6rgano de gobierno a través de la firma de declaraciones,
certificaciones y normas de evaluacion y gestion empresarial relacionadas con la
Responsabilidad Social en general (ISO 26000, SA8000), o con la igualdad de trato y no
discriminacion (ODM, Carta de la Diversidad (www.fundaciondiversidad.com), el Pacto
Mundial (www.pactomundial.org), Distintivo Igualdad en la Empresa
(www.igualdadenlaempresa.es), trabajo Decente de la OIT (www.ilo.org), pacto social
VIH (www.pactosocialvih.es), etc.)?

9. En caso afirmativo, informacion adicional.

-La Asociacion Amediar tiene entre sus objetivos "contribuir socialmente al trabajo por una
convivencia y ciudadania en igualdad, desde el respeto a la diversidad cultural. Para ello
promueve acciones voluntarias y equipos y proyectos profesionales, con un caracter
multidisciplinar y multicultural.", por tanto, est4 dentro de su naturaleza el trabajo por la
igualdad y la no discriminacion en cualquier sentido.

-La Asociacion Amediar realiza el Balance Social como entidad que forma parte del
Mercado Social de Aragdn, cuyos resultados son publicos y transparentes. Consiste en un
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cuestionario de autoevaluacion que analiza el comportamiento y la filosofia de las
empresas. Es la herramienta que permite dar cuenta de cémo las entidades pertenecientes
a los Mercados Sociales desarrollan actividades productivas, comerciales y financieras
basandose en los principios fundamentales de la Economia Social y Solidaria: trabajo,
equidad, cooperaciéon, compromiso con el entorno, reparto justo de la riqueza y
sostenibilidad ecoldgica.

-Forma parte activa de redes de trabajo social comunitario que trabajan por la igualdad y no
discriminacion

-Participa activamente en redes del ambito de la Economia Social y Solidaria, cuyos
principios comparten (Coop57, Mescoop, Som Energia), redes que aglutinan entidades que
abordan de forma comunitaria y conjunta las nuevas problematicas sociales, econémicas y
medioambientales que surgen.

-En el desarrollo de sus proyectos colabora y coordina con mdltiples organizaciones y
entidades publicas y privadas, que trabajan por la igualdad y la justicia

10. ¢Esta la organizacion adherida al convenio MAS DIRECTIVAS suscrito entre la
Asociacion Directivas de Aragon y el Gobierno de Aragén?

Medidas concretas de igualdad de oportunidades y no discriminacion

Compromiso de la organizacién y comunicacion

Acceso al empleo: Reclutamiento, seleccidon y acogida

Formacién y promocién profesional

Estructura salarial y sistema de retribuciones

VOLUNTARIADO Y ACCION SOCIAL

¢ Cuales son las acciones de voluntariado y/o accién social al margen de su objeto
social que realiza la organizacion?

Los contextos de intervencidon estan relacionados con los proyectos o0 actuaciones
diferenciadas que en cada momento desarrolla la asociacion.

La asociacion desde su origen, realiza y promueve acciones de colaboracién y
participacién voluntaria, en actuaciones tanto propias como organizadas por otras
entidades.

A lo largo de su trayectoria a organizado actividades relacionadas con sus objetivos y
principios, con la participacion de socios y otras personas vinculadas de manera voluntaria:
-Talleres, formaciones, asesoramientos, y otras intervenciones .
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-Actividades de dinamizacion intercultural y comunitaria
-Grabacién de videos, elaboracion de materiales, etc. , de difusibn de la mediacion,
convivencial intercultural y vecinal, etc.

Por otra parte, colabora en acciones y espacios comunitarios. Algunos ejemplos:

-la participacion en redes vecinales (consejos de salud, comisiones, grupos de trabajo,
redes de apoyo, fiestas);

-participacion en redes de economia social y solidaria (representacion en puestos politicos,
participacién en ferias, jornadas de difusion y trabajo, etc.)

-participacion en otras actividades sociales de entidades y proyectos (talleres,
formaciones, etc., que se soliciten) .

-La Asociacion mantiene un claro compromiso social y su objetivo de colaborar con el resto
de actores, difundiendo y promoviendo la participacion de las personas en los proyectos y
entidades con los que la asociacion se relaciona y coordina.

¢ Con qué organizaciones realiza las acciones de voluntariado y/o accién social?

-La Asociacion Amediar organiza y desarrolla actividades propias que promueven el
voluntariado de sus personas trabajadoras y colaboradoras, asi como de otras personas de
su entorno: actividades de caracter social y comunitario para la difusion de la mediacion,
promocion convivencia pacifica y la diversidad cultural.

Por otra parte, la Asociacidon participa y promueve acciones desarrolladas por otras
entidades publicas y privadas que sean acordes con sus propios objetivos:

-entidades educativas (educacion primaria, secundaria, universitaria y no formal): difusion
de la mediacién, actuaciones para favorecer la convivencia, la diversidad; alumnado en
practicas

-asociaciones sin animo de lucro, entidades vecinales y comunitarias, redes de economia
social y solidaria, etc.: participacion en actividades comunitarias, de promocion de la
convivencia e igualdad, de sensibilizacion social y comunitaria, actividades educativas, etc.
-participacion en comisiones de trabajo y 6rganos politicos de otras redes: Consejo de
Salud de San Pablo, Coop57, etc.

¢ Con qué periodicidad realiza las acciones de voluntariado y accién social?

Se realizan de forma continuada

- la Asociacién Amediar, participa de forma activa en redes y entidades que se retnen o
realizan actividades en diversas ocasiones a lo largo de cada mes.

-Asi mismo, participa a lo largo del afio, en las diferentes acciones, proyectos o actividades
gue puedan surgir o se le soliciten (talleres, participacion en organizacion de actividades,
difusién de proyectos, etc.)

-Por otra parte, a su vez organiza actividades a lo largo de todo el afio, en las que
promueve la accidn voluntaria de personas de la asociacion y de su entorno (jornadas,
actividades de sensibilizacién, grabaciones de video, etc.)

DIFUSION DE LA CULTURA EN ARAGON

¢ Qué acciones realiza la organizacion para la difusion de la cultura en Aragén?

[-1777708818] RSA PLUS 2024 - Empresas y Entidades pagina 6/9



Instituto Departamento de Presidencia,
Aragonés Economia y Justicia

de Fomento

C—

N |

-Asociacion Amediar participa y organiza actividades que sirven para difundir tanto la
cultura aragonesa, como la diversidad cultural de personas y colectivos que habitan en
nuestro territorio, teniendo como objetivo el encuentro y conocimiento mutuo para la mejora
de la convivencia.

-Participa en actuaciones relacionadas con el impulso de la Economia Social y Solidaria en
nuestro territorio, a través de la participacion en sus redes, y la relacion y colaboracién con
las numerosas entidades que forman parte: Jornadas y charlas de sensibilizacién sobre
proyectos econémicos, sociales y culturales llevados a cabo en Aragon, ferias y actividades
de difusién de productos y servicios.

-Colabora en proyectos comunitarios que favorecen la participaciéon y cohesion social:
fiestas Barrio San Pablo, grabacion de videos de sensibilizacion comunitaria, jornadas
culturales, etc.

¢ Con qué colectivos realiza estas acciones?

-Asociaciones vecinales, asociaciones de inmigrantes, actividades sociales y culturales.
-Redes y entidades de Economia Social y Solidaria de Aragon (Coop57, Mescoop, REAS)

¢ Con qué periodicidad realiza estas acciones?

La Asociacion Amediar realiza acciones de difusion de la cultura en Aragon a lo largo de
todo el afio, de acuerdo con los proyectos y actividades que organice, o participando en
aqguellos que otros organicen.

COMPROMISO CON LOS ODS

¢Estd comprometida su organizaciéon con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)?

En el caso de estar adherida al Pacto Mundial de la ONU identifique la URL de su ultimo
Informe de Progreso

No corresponde

¢Su organizacién tiene identificados los ODS prioritarios sobre los que mas impacta?

Si larespuesta a la anterior pregunta es afirmativa, ¢ Cudles son?

¢ Se han realizado actuaciones de sensibilizacion en ODS?

En caso afirmativo, informacién adicional

Los valores de la asociacion se encuentran firmemente alineados con algunos de los ODS,
puesto que los objetivos de Amediar es la promocién y desarrollo de proyectos
relacionados directamente con los mismos (proyecto de salud comunitaria, desarrollo de
servicio de mediacién por la igualdad, desarrollo de proyectos educativos, promocion de
proyectos en paises en desarrollo, promociéon de las personas, difusiéon del consumo
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responsable, con la participaciéon en ferias y actividades dentro de las redes de Economia
Social y Solidaria, etc.)

Es fundamental para la asociacidon su implicacion y participacién en actuaciones, para su
fomento, asi como para la reivindicacion de medidas y apoyo de denuncias de situaciones,
relacionadas con tematicas sociales y ciudadanas de los diferentes ambitos de los ODS
(salud, educacién, igualdad, clima, etc.)

Asistencia a talleres de formacion de teméticas relacionados con los ODS

Andlisis interno de la actuaciones desarrolladas por la asociacion y su mejora en relaciéon
con su compromiso con los ODS

¢Cuenta su organizacidon con persona/s o departamento/s concretos que se encargan
de integrar los ODS en las actividades de la organizacion?

En caso afirmativo, informacion adicional

El compromiso con los ODS se trabaja en la asociacion, tanto de forma transversal a lo
largo de las actuaciones y proyectos que lleva a cabo la organizacién (actuaciones
relacionadas con la igualdad, , como en medidas concretas pactadas a nivel interno
relacionadas con algunos objetivos (consumo responsable de productos de cercania,
dentro de la economia social y solidaria, ahorro energético, reciclaje, huella de carbono,
etc.)

¢Ha desarrollado su organizacion un andlisis de impactos sobre los ODS priorizados?

En caso afirmativo, informacién adicional

-La Asociacion Amediar tiene como objetivo la promocion de proyectos directamente
relacionados con los ODS enumerados. Estos proyectos o cualquier actuacion o
participacién en acciones desarrollada por la asociacion son evaluados por esta de forma
continua. La asociacién presenta estas evaluaciones y valoraciones en las memorias de
actuacién de sus programas.

-La asociacion analiza y comunica a través del Balance Social datos sobre su impacto y
compromiso con dichos ODS en lo relacionado con el consumo responsable, salarios
dignos y equitativos, etc.

¢Ha tenido en cuenta su organizacion el contexto y/o ha realizado consultas a los
grupos de interés u otros actores externos?

¢Ha establecido su organizacion las lineas prioritarias de actuacion para contribuir a
los ODS priorizados -Plan de Accion de ODS- ?

En caso afirmativo, identifique las acciones concretas que forman parte del Plan de
Accion de ODS

La organizacién como se ha indicado, tiene entre sus objetivos desarrollar acciones y
proyectos que estan directamente relacionadas con el fomento de algunos de los ODS
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(salud y bienestar, educacion de calidad, igualdad de género, reduccion de las
desigualdades, desarrollo comunitario, convivencia pacifica, etc.)

Asi mismo, tiene recogidos de manera informal medidas relacionadas con el consumo
responsable, ahorro energético, y bajas emisiones.

En su organizacién y desarrollo de proyectos prima los principios y valores relacionados
con la igualdad salarial y el trabajo digno.

En caso de existir un Plan de Accion de ODS o acciones concretas, ¢,se establecieron
los objetivos e indicadores de seguimiento?

En el caso de desarrollar actuaciones de contribucién a ODS ¢Se comunican a las
personas empleadas y otros grupos de interés, fomentando su participacién e
implicacion activa?

En caso afirmativo, informacion adicional

Las personas que colaboran en la Asociacion Amediar conocen y comparten sus valores y
principios alineados con las ODS, participan en el disefio, desarrollo y evaluacion de los
proyectos que lleva a cabo.

La medicion del impacto y la comunicacion sistematizada se realiza a través de las
memoarias de los proyectos, y la realizacion del Balance Social como entidad del Mercado
Social de Aragon, que se basa en los principios fundamentales de la Economia Social y
Solidaria: trabajo, equidad, cooperacién, compromiso con el entorno, ausencia de animo de
lucro y sostenibilidad medioambiental.
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