
RSA PLUS 2024 - Empresas y Entidades

Empresa evaluada
VECTOR 0 METROLOGÍA
CIF:B99539884
C/Plaza Santa Fe 34.-
50410 - Cuarte de Huerva
Zaragoza

DATOS INICIALES

Indicar la fecha de actualización de la información de este cuestionario

30/09/2024

Indicar el número de personas empleadas que tiene la organización

12

CONCILIACION

Enfoque de gestión

1. ¿Tiene implantado en su organización un Plan específico de Conciliación o Políticas
de Conciliación incluidas en el plan de Igualdad, en el que queden definidos objetivos e
indicadores en esta materia?

2. En caso afirmativo, información adicional.

En nuestra empresa, se promueve activamente la flexibilidad horaria, el teletrabajo y las
reducciones o adaptaciones de jornada, como parte de nuestro compromiso con la
conciliación de la vida personal y laboral. Estas medidas están diseñadas para garantizar
que tanto hombres como mujeres puedan disfrutar de los beneficios, promoviendo así la
corresponsabilidad y la igualdad de oportunidades.

Estas políticas de conciliación se integran en la estrategia general de igualdad de la
empresa, asegurando que todos los empleados tengan acceso a un entorno laboral flexible
que les permita equilibrar sus responsabilidades familiares y profesionales, sin que ello
afecte su desarrollo profesional. Este enfoque fomenta una cultura inclusiva y equitativa, en
la que se prioriza el bienestar de todos los trabajadores.

3. ¿Existe algún sistema de valoración del grado de satisfacción de las medidas de
conciliación implantadas por su empresa u organización?

4. En caso afirmativo, información adicional sobre el sistema de valoración

Encuesta anual de satisfacción anónima a los empleados.

5. ¿Se realiza algún tipo evaluación y seguimiento del Plan específico de Conciliación o
Políticas implantadas?
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6. En caso afirmativo, información adicional sobre el sistema de evaluación y
seguimiento

-

7. ¿Tiene implantado algún sistema de gestión recocido que incluya la conciliación
dentro de la empresa? Por ejemplo:  Certificación EFR  de la Fundación Mas Familia 
www.masfamilia.org, Sello AROHE http://horariosenespana.com

8. En caso afirmativo, información adicional

-

Medidas concretas de conciliación

¿Qué medidas de flexibilidad horaria en el trabajo son habituales en la organización?

En caso de haber indicado otras medidas, ¿cuales son esas medidas?

-

¿Qué medidas de movilidad geográfica son habituales en la organización?

En caso de haber indicado otras medidas, ¿cuales son esas medidas?

-

Beneficios Sociales. ¿Aplica ayudas o medidas adicionales voluntarias que aumenten
el salario, la calidad en el empleo o la satisfacción de las personas trabajadoras?

En caso de haber indicado otros beneficios sociales, ¿cuales son?

-

¿Qué medidas relativas a la mejora de permisos legales son habituales en la
organización?

En caso de haber indicado otras medidas, ¿cuales son esas medidas?

-

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACIÓN

Enfoque de gestión

1. ¿Tiene implantado en su empresa un Plan de Igualdad o un conjunto de medidas
orientadas a garantizar la igualdad de oportunidades y no discriminación, en el que
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queden definidos objetivos e indicadores en esta materia? (De acuerdo al RD 901/2020
a partir del 8 de marzo de 2022 todas las organizaciones de 50 o más personas en
plantilla están obligadas a contar con un Plan de Igualdad y registrarlo en el REGCON)

2. En caso de disponer de un plan de igualdad, indique la dirección url de REGCON
donde se encuentra publicado (RD 901/2020). En el caso de disponer de un conjunto de
medidas indique información adicional.

-

3. ¿Se realiza algún tipo de evaluación y seguimiento del Plan de Igualdad o de las
políticas implantadas en esta materia dentro de su organización?

4. En caso afirmativo, información adicional.

Sí, en nuestra organización se realiza una evaluación y seguimiento continuo del Plan de
Igualdad y de las políticas implantadas en esta materia. Este seguimiento incluye la
revisión periódica de los objetivos, la medición de indicadores clave, y la recopilación de
feedback de los empleados, lo que nos permite ajustar y mejorar las medidas para
asegurar su efectividad y garantizar la igualdad de oportunidades para todos los
trabajadores.

5. ¿Dispone la organización de un Registro retributivo de acuerdo a lo establecido en el
RD 902/2020?

6. Además del cumplimiento de la legislación en materia de inserción laboral de
personas con discapacidad (LGD), ¿Tiene implantadas en su organización medidas
adicionales o un Plan de ayuda a la inserción laboral de personas con discapacidad?

7. En caso afirmativo, información adicional.

/

8. Además de la declaración de compromiso del Plan RSA, ¿existe un compromiso
público por parte del máximo órgano de gobierno a través de la firma de declaraciones,
certificaciones y normas de evaluación y gestión empresarial relacionadas con la
Responsabilidad Social en general (ISO 26000, SA8000), o con la igualdad de trato y no
discriminación (ODM, Carta de la Diversidad (www.fundaciondiversidad.com), el Pacto
Mundial (www.pactomundial.org), Distintivo Igualdad en la Empresa
(www.igualdadenlaempresa.es), trabajo Decente de la OIT (www.ilo.org), pacto social
VIH (www.pactosocialvih.es), etc.)?

9. En caso afirmativo, información adicional.

/
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10. ¿Está la organización adherida al convenio MÁS DIRECTIVAS suscrito entre la
Asociación Directivas de Aragón y el Gobierno de Aragón?

Medidas concretas de igualdad de oportunidades y no discriminación

Compromiso de la organización y comunicación

Acceso al empleo: Reclutamiento, selección y acogida

Formación y promoción profesional

Estructura salarial y sistema de retribuciones

VOLUNTARIADO Y ACCIÓN SOCIAL

¿Cuales son las acciones de voluntariado y/o acción social al margen de su objeto
social que realiza la organización?

Nuestra organización lleva a cabo acciones de voluntariado centradas en la educación y la
ecología. Colaboramos con entidades educativas, donde nuestros empleados actúan como
mentores en programas de formación para jóvenes en situación de vulnerabilidad,
fomentando su desarrollo profesional. Además, participamos en iniciativas
medioambientales, como campañas de reforestación y limpieza de espacios naturales,
reforzando nuestro compromiso con la sostenibilidad y el cuidado del entorno.

¿Con qué organizaciones realiza las acciones de voluntariado y/o acción social?

Fundación ECOLEC, FEUZ, Institutos de formación profesional.

¿Con qué periodicidad realiza las acciones de voluntariado y acción social?

ecolec: trimestralmente
Feuz e institutos: semestralmente

DIFUSIÓN DE LA CULTURA EN ARAGON

¿Qué acciones realiza la organización para la difusión de la cultura en Aragón?

Fomentamos el voluntariado entre nuestros empleados para participar en actividades
culturales, como la restauración de patrimonio local y la organización de actividades
comunitarias que celebren la cultura aragonesa.

¿Con qué colectivos realiza estas acciones?

Museos de Aragón

¿Con qué periodicidad realiza estas acciones?
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Mensual

COMPROMISO CON LOS ODS

¿Está comprometida su organización con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)?

En el caso de estar adherida al Pacto Mundial de la ONU identifique la URL de su último
Informe de Progreso

/

¿Su organización tiene identificados los ODS prioritarios sobre los que más impacta?

Si la respuesta a la anterior pregunta es afirmativa, ¿Cuáles son?

¿Se han realizado actuaciones de sensibilización en ODS?

En caso afirmativo, información adicional

Iniciativas de Sostenibilidad: Se han implementado políticas internas de sostenibilidad,
como la reducción de residuos y el uso responsable de recursos, acompañadas de
campañas de sensibilización que informan a los empleados sobre el impacto positivo de
estas acciones en el logro de los ODS.

Campañas de Comunicación Interna: Se han desarrollado campañas de comunicación a
través de boletines, carteles y correos electrónicos que destacan un ODS diferente cada
mes, informando sobre su importancia y proporcionando consejos prácticos sobre cómo
contribuir.

¿Cuenta su organización con persona/s o departamento/s concretos que se encargan
de integrar los ODS en las actividades de la organización?

En caso afirmativo, información adicional

tenemos una encargada en la gestión de los ODS, comunicación interna, igualdad , etc

¿Ha desarrollado su organización un análisis de impactos sobre los ODS priorizados?

En caso afirmativo, información adicional

/

¿Ha tenido en cuenta su organización el contexto y/o ha realizado consultas a los
grupos de interés u otros actores externos?
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¿Ha establecido su organización las líneas prioritarias de actuación para contribuir a
los ODS priorizados -Plan de Acción de ODS- ?

En caso afirmativo, identifique las acciones concretas que forman parte del Plan de
Acción de ODS

Campañas de Sensibilización sobre los ODS: Realizamos campañas internas y externas
para crear conciencia sobre los ODS, utilizando nuestras plataformas de comunicación
para informar y motivar a nuestros empleados y a la comunidad a participar en acciones
que contribuyan a estos objetivos:

Promoción de la Igualdad de Género: Hemos establecido políticas internas que promueven
la igualdad de género y la diversidad en el lugar de trabajo, como programas de formación
y sensibilización sobre la equidad de género (ODS 5).

Iniciativas de Inclusión Social: Hemos desarrollado programas de mentoría y capacitación
para jóvenes en riesgo de exclusión social, enfocados en promover la igualdad de
oportunidades y el acceso a una educación de calidad (ODS 4 y ODS 10).

En caso de existir un Plan de Acción de ODS o acciones concretas, ¿se establecieron
los objetivos e indicadores de seguimiento?

En el caso de desarrollar actuaciones de contribución a ODS ¿Se comunican a las
personas empleadas y otros grupos de interés, fomentando su participación e
implicación activa?

En caso afirmativo, información adicional

Implementamos diversas estrategias de comunicación, como boletines informativos para
mantener a todos informados sobre nuestras iniciativas relacionadas con los ODS.
Además, promovemos la participación activa de los empleados a través de talleres y
actividades de voluntariado que les permiten involucrarse directamente en nuestros
proyectos. 
De este modo, garantizamos que todos los grupos de interés se sientan parte de nuestro
compromiso con el desarrollo sostenible y la responsabilidad social.
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