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RSA PLUS 2024 - Empresas y Entidades

Empresa evaluada
FUNDACION ASISTENCIAL AGUSTINA
ZARAGOZA
CIF:G99220402
C/Un Americano en Paris n°:65 Local
50019 - Zaragoza
Zaragoza

DATOS INICIALES

Indicar la fecha de actualizacién de la informacién de este cuestionario

Este cuestionario de inicia el 08/08/2024

Indicar el numero de personas empleadas que tiene la organizacién

55; 50 mujeres y 5 hombres

CONCILIACION

Enfoque de gestion

1. ;Tiene implantado en su organizacién un Plan especifico de Conciliacién o Politicas
de Conciliacion incluidas en el plan de Igualdad, en el que queden definidos objetivos e
indicadores en esta materia?

3.

. En caso afirmativo, informacion adicional.

Existen politicas y medidas de conciliacion que van mas alla de las establecidas
legalmente.

Con anterioridad a la obligacién legal de implantar un plan de igualdad, FUNDAZ ya lo
habia desarrollado y ya estaba en fase de implantacion.

¢Existe algun sistema de valoracion del grado de satisfaccion de las medidas de

conciliaciéon implantadas por su empresa u organizacién?

4. En caso afirmativo, informacion adicional sobre el sistema de valoracion

Ademas de los indicadores de seguimiento y evaluacién establecidos en el plan de
igualdad, se realizan reuniones periédicas tanto con el Comité de Empresa como con el
resto de la plantilla.

Ademés existe un buzén de sugerencias donde cualquier persona trabajadora puede
aportar idas de mejora.

Desde el 2021, se han realizado encuestas de satisfaccion y un estudio de riesgos
psicosociales a fin de determinar las necesidades de las personas trabajadoras en las que
a la empresa debe incidir.

5. ¢Se realiza algun tipo evaluacién y seguimiento del Plan especifico de Conciliacién o
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Politicas implantadas?

6. En caso afirmativo, informacion adicional sobre el sistema de evaluacion vy
seguimiento

Se realizan reuniones periddicas, y establecidas con tiempo, de seguimiento y evaluacion
entre el Comité de Empresa y de Igualdad y la gerencia de la Fundaciéon, ademas de
registrar indicadores sobre las medidas puestas en marcha a fin de determinar su
adecuacion o los puntos de mejora.

7. ¢Tiene implantado algin sistema de gestién recocido que incluya la conciliacion
dentro de la empresa? Por ejemplo: Certificacion EFR de la Fundacion Mas Familia
www.masfamilia.org, Sello AROHE http://horariosenespana.com

8. En caso afirmativo, informacion adicional
Fundaz no tiene ninguno de esos certificados, pero si que ostenta el sello de la Fundacion
Lealtad.
Medidas concretas de conciliacién

¢ Qué medidas de flexibilidad horaria en el trabajo son habituales en la organizacién?

En caso de haber indicado otras medidas, ¢cuales son esas medidas?

Posibilidad de teletrabajo dependiendo de las cuestiones personales del empleado y si el
puesto que desarrolla asi lo permite.

¢, Qué medidas de movilidad geografica son habituales en la organizaci6on?

En caso de haber indicado otras medidas, ¢cuales son esas medidas?
No hay otras medidas.

Beneficios Sociales. ¢Aplica ayudas o medidas adicionales voluntarias que aumenten
el salario, la calidad en el empleo o la satisfaccion de las personas trabajadoras?

En caso de haber indicado otros beneficios sociales, ¢ cuales son?
No hay medidas extra fuera de las ya presentadas en el cuestionario.

,Qué medidas relativas a la mejora de permisos legales son habituales en la
organizacién?

En caso de haber indicado otras medidas, ¢,cuales son esas medidas?

Se han facilitado permisos por ser abuelos.
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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Enfoque de gestion

1. ¢Tiene implantado en su empresa un Plan de Igualdad o un conjunto de medidas
orientadas a garantizar la igualdad de oportunidades y no discriminacién, en el que
gueden definidos objetivos e indicadores en esta materia? (De acuerdo al RD 901/2020
a partir del 8 de marzo de 2022 todas las organizaciones de 50 0 mas personas en
plantilla estan obligadas a contar con un Plan de Igualdad y registrarlo en el REGCON)

2. En caso de disponer de un plan de igualdad, indique la direccion url de REGCON
donde se encuentra publicado (RD 901/2020). En el caso de disponer de un conjunto de
medidas indique informacién adicional.

El plan de igualdad de la empresa esta en fase de implantacion, se registré en la aplicacion
con fecha 7 de marzo de 2022, fecha en la que entrd en vigor la obligacion legal aunque ya
se estaba implantando con anterioridad a dicha fecha.

En él se recoge un informe de diagnostico y una serie de medidas correctoras e
indicadores de evaluacion y seguimiento que estan en primera fase de implantacion. Asi
por ejemplo recoge medidas para compensar la suprarepresentacion femenina frente a la
masculina.

También medidas de fomento de la formaciéon y promociéon en las mujeres como por
ejemplo formacion transversal o posibilidad de solicitar becas de formacion para
especializaciones dentro del puesto de trabajo, o jornadas de sensibilizacion de la
corresponsabilidad familiar.

3. ¢Se realiza algun tipo de evaluacion y seguimiento del Plan de Igualdad o de las
politicas implantadas en esta materia dentro de su organizacion?

4. En caso afirmativo, informacion adicional.

Se recoge la informacion de las medidas implantadas tanto en la ficha de la accion como
en la de evaluacion y seguimiento.

Ademaés el plan incluye una evaluacion de las mismas a mitad de tiempo y una evaluacion
final, asi también se establecer reuniones periddicas con el Comité de Igualdad para
evaluar las acciones implantadas y realizar las correcciones oportunas.

5. ¢Dispone la organizacién de un Registro retributivo de acuerdo a lo establecido en el
RD 902/20207?

6. Ademéas del cumplimiento de la legislacion en materia de insercion laboral de
personas con discapacidad (LGD), ¢Tiene implantadas en su organizacion medidas
adicionales o un Plan de ayuda a lainsercién laboral de personas con discapacidad?

7. En caso afirmativo, informacion adicional.
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Ademaés de tener implantado un Plan de Medidas Alternativas en cumplimiento de la LISMI,
se establecen colaboraciones con distintas entidades a fin de insertar a personas con
diversidad funcional dentro de las distintas areas de trabajo de la Fundacion.

8. Ademas de la declaracion de compromiso del Plan RSA, ¢existe un compromiso
publico por parte del maximo érgano de gobierno a través de la firma de declaraciones,
certificaciones y normas de evaluacion y gestion empresarial relacionadas con la
Responsabilidad Social en general (ISO 26000, SA8000), o con la igualdad de trato y no
discriminacion (ODM, Carta de la Diversidad (www.fundaciondiversidad.com), el Pacto
Mundial (www.pactomundial.org), Distintivo Igualdad en la Empresa
(www.igualdadenlaempresa.es), trabajo Decente de la OIT (www.ilo.org), pacto social
VIH (www.pactosocialvih.es), etc.)?

9. En caso afirmativo, informacion adicional.
Sin respuesta.

10. ¢Esta la organizacion adherida al convenio MAS DIRECTIVAS suscrito entre la
Asociacion Directivas de Aragon y el Gobierno de Aragén?

Medidas concretas de igualdad de oportunidades y no discriminacion

Compromiso de la organizacién y comunicacion

Acceso al empleo: Reclutamiento, seleccidon y acogida

Formacién y promocién profesional

Estructura salarial y sistema de retribuciones

VOLUNTARIADO Y ACCION SOCIAL

¢ Cuales son las acciones de voluntariado y/o accién social al margen de su objeto
social que realiza la organizacion?

FUNDAZ dispone de programas de voluntariado reglados para personas que de forma
desinteresada prestan sus servicios en la residencia de mayores de la que es titular la
Fundacion primando las areas de salud y la realizacion de actividades ludicas.

Ademas dispone de un programa de voluntariado a nivel corporativo.

¢, Con qué organizaciones realiza las acciones de voluntariado y/o accién social?

En cuanto a acciones sociales realiza actividades y colabora en proyectos con otras
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entidades o administraciones.
¢ Con qué periodicidad realiza las acciones de voluntariado y accién social?

Las acciones de voluntariado estan abiertas durante todo el afio.
En cuanto a los programas o las campafias de accion social, las mismas se desarrollan en
virtud de las alianzas que se van formando o de proyectos que se presentan con otras
entidades y previo estudio y aprobacion por parte del Patronato.
DIFUSION DE LA CULTURA EN ARAGON
¢, Qué acciones realiza la organizacion para la difusion de la cultura en Aragén?

Durante el 2021 y hasta la actualidad se han desarrollado acciones deportivas participando
junto a ASAPME y Astun en el dia internacional de la nieve.

También se han desarrollado varias acciones solidarias junto al Ayuntamiento de Zaragoza
la ultima, una jornada intergeneracional entre personas mayores y personas con diversidad
funcional en conmemoracion del Dia Europeo de la Solidaridad y la Cooperacion entre
Generaciones con jornadas intergeneracionales, que se han desarrollado con colectivos de
personas mayores y de personal con discapacidad.

¢ Con qué colectivos realiza estas acciones?
Principalmente con personas mayores y colectivos con diversidad funcional
¢,Con qué periodicidad realiza estas acciones?
No estan establecidas de forma reglada por lo que se estudian los proyectos o las
necesidades que puedan surgir durante el afio.
COMPROMISO CON LOS ODS

¢Estd comprometida su organizaciéon con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)?

En el caso de estar adherida al Pacto Mundial de la ONU identifique la URL de su ultimo
Informe de Progreso

Sin respuesta.
¢ Su organizacién tiene identificados los ODS prioritarios sobre los que mas impacta?
Si larespuesta a la anterior pregunta es afirmativa, ¢ Cudles son?

¢ Se han realizado actuaciones de sensibilizacion en ODS?

En caso afirmativo, informacién adicional

Sin respuesta.
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¢Cuenta su organizacidon con persona/s o departamento/s concretos que se encargan
de integrar los ODS en las actividades de la organizacion?

En caso afirmativo, informacion adicional

No disponemos de un responsable formal pero si, cada una de las personas trabajadoras
son conscientes de los ODS de la entidad y la importancia de su consecucion.

¢Ha desarrollado su organizacion un analisis de impactos sobre los ODS priorizados?

En caso afirmativo, informacion adicional

En la entidad, se revisan periédicamente los ODS y se valora su impacto en las personas
gue trabajan en ella. Sus prioridad son los ODS sobre laigualdad y la no discriminacion, la
conciliacion y el desarrollo econdmico sostenible. A través de medidas de conciliacién, de
accesibilidad e inclusién y la compra de productos de bajo impacto medioambiental y de
Km 0.

¢Ha tenido en cuenta su organizacion el contexto y/o ha realizado consultas a los
grupos de interés u otros actores externos?

¢Ha establecido su organizacion las lineas prioritarias de actuacion para contribuir a
los ODS priorizados -Plan de Accién de ODS- ?

En caso afirmativo, identifigue las acciones concretas que forman parte del Plan de
Accion de ODS

FUNDAZ tiene claro los objetivos de desarrollo sostenible por eso realiza diferentes
acciones para su consecucion: la instalacion de paneles solares , la implantacion del
teletrabajo y la flexibilidad horaria, la formacién continua a sus trabajadores y trabajadoras,
la inclusién laboral a personas con discapacidad, entre otras.

En caso de existir un Plan de Accion de ODS o acciones concretas, ¢,se establecieron
los objetivos e indicadores de seguimiento?

En el caso de desarrollar actuaciones de contribucién a ODS ¢Se comunican a las
personas empleadas y otros grupos de interés, fomentando su participacién e
implicacion activa?

En caso afirmativo, informacion adicional

Mediante reuniones periddicas la informacion y la implicacion de las personas trabajadoras
es fluida y activa
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