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RSA PLUS 2021 - Empresas y Entidades

Empresa evaluada

BTV, S.L.

CIF:B50078682

Carretera Nacional Il, Km 333.
50171 - La Puebla de Alfindén
Zaragoza

PLANTILLA DE LA ORGANIZACION
Indique el numero de personas trabajadoras en plantilla en la organizacion

65

CONCILIACION

Enfoque de gestion

1. ¢ Tiene implantado en su organizacién un Plan especifico de Conciliacién o Politicas
de Conciliacion incluidas en el plan de Igualdad, en el que queden definidos objetivos e
indicadores en esta materia?

2. En caso afirmativo, informacion adicional.

Si bien no disponemos de un Plan de Conciliacion como tal, disponemos de medidas
especificas en el marco de nuestra Politica de Responsabilidad Social.

3. ¢Existe algun sistema de valoracién del grado de satisfaccion de las medidas de
conciliacion implantadas por su empresa u organizacion?

4. En caso afirmativo, informacion adicional sobre el sistema de valoracion

Nuestro Departamento RRHH realiza reuniones periddicas con los representantes
laborales , asi como con los responsables de fabrica al objeto de estudiar y analizar las
percepciones de la plantilla sobre distintos aspectos (Conciliacién ,Horarios , ambiente
laboral , formacion, motivacion..) . El horario de trabajo es uno de los aspectos mas
valorados por la plantilla . El Departamento RRHH realiza Planes de Acciones con el
objetivo de mejorar los aspectos menos valorados, para atender las demandas/propuestas
de los empleados.

5. ¢Se realiza algun tipo evaluacion y seguimiento del Plan especifico de Conciliaciéon o
Politicas implantadas?

6. En caso afirmativo, informacién adicional sobre el sistema de evaluacién y
seguimiento

El Departamento RRHH analiza los aspectos valorados, planificandose acciones
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especificas para la mejora de los aspectos menos valorados , estas acciones
son consensuadas con los representantes y laborales y se realiza un seguimiento de las
mismas por parte del Comité de Empresa.

7. ¢Posee la organizacion la Certificacion EFR (Empresa Familiarmente Responsable)
de la Fundacion Mas Familia? MAS INFO www.masfamilia.org

8. ¢Posee la empresa el Sello AROHE de la Asociacion para la Racionalizacién de los
Horarios Espafioles? MAS INFO http://horariosenespana.com

Medidas concretas de conciliacion

,Qué medidas de Organizacion del tiempo de trabajo son habituales en la
organizacién?

En caso de haber indicado otras medidas, ¢,cuales son esas medidas?

Reduccion de Jornada por guarda legal

Permisos para el trabajador que precise asistencia centro médico

Permisos para acompafiamiento a centro médico a familiares de primer grado , siempre y
cuando el horario del centro coincida con la jornada laboral

Teletrabajo en los puestos administrativos y técnicos, siempre que las tareas a desarrollar
lo posibiliten, alternando jornadas presenciales con jornadas de teletrabajo

Posibilidad de coger dias libres en momentos puntuales

Flexibilidad para el disfrute de permisos por hospitalizacion o intervencién de familiares

¢, Qué medidas de movilidad geogréafica son habituales en la organizacion?

Beneficios Sociales. Ayudas estructurales al margen del salario y de los convenios
sectoriales que aumenten la calidad en el empleo y satisfaccion de las personas
trabajadoras.

,Qué medidas relativas a la mejora de permisos legales son habituales en la
organizacién?

En caso de haber indicado otras medidas, ¢cuales son esas medidas?

Se facilita la conciliaciéon flexibilizando la jornada de trabajo cuando existen necesidades
personales puntuales.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

Enfoque de gestién
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1. ¢Tiene implantado en su empresa un Plan de Igualdad o un conjunto de medidas
orientadas a garantizar la igualdad de oportunidades y no discriminacion?

3. ¢Dispone la organizacién de un Registro retributivo de toda la plantilla de forma
publica? (RD 902/2020)

4. ¢Tiene implantado en su organizacion un Plan especifico de insercién laboral de
personas con discapacidad o un Plan de Medidas alternativas al cumplimiento de la
LGD? (Ley General de la Discapacidad, antigua LISMI).

5. Informacién adicional.

BTV cumple la Ley General de la Discapacidad (RD 1/2013). Reserva el 2 % de su
plantilla

6. ¢Se realiza algun tipo de evaluacion y seguimiento del Plan de Igualdad o de las
politicas implantadas en esta materia dentro de su organizacion?

7. En caso afirmativo, informacion adicional.

Las funciones de seguimiento y evaluacion son realizadas por Comité de Empresa y Dpto.
RRHH , los cudles se reunen de manera periodica
a lo largo del afio .

8. ¢ Existe un compromiso publico por parte del maximo 6rgano de gobierno a través de
la firma de declaraciones, certificaciones y normas de evaluacion y gestion empresarial
relacionadas con la Responsabilidad Social en general (ISO 26000, SA8000), o con la
igualdad de trato y no discriminacion (ODM, Chéarter de la Diversidad, el Pacto Mundial,
Distintivo Igualdad en la Empresa, trabajo Decente de la OIT, etc.)?

9. En caso afirmativo, informacion adicional.

Caddigo Conducta ético .

Sello Responsabilidad RSA 2018/2018/2020

Memoria RSC

ISO 14001:2015

Declaracién de compromiso ODS en cumplimiento Agenda 2030

10. ¢Esta la organizacion adherida al convenio MAS DIRECTIVAS suscrito entre la
Asociacién Directivas de Aragén y el Gobierno de Aragén?

Medidas concretas de igualdad de oportunidades y no discriminacion

Compromiso de la organizacién y comunicacion
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Acceso al empleo: Reclutamiento, seleccién y acogida

Formacién y promocion profesional

Estructura salarial y sistema de retribuciones

VOLUNTARIADO Y ACCION SOCIAL
¢, Cuales son las acciones de voluntariado y/o accion social que realiza la organizacién?

Desde 2015 colabora de manera periddica con ADUNARE , para completar
la formacién de colectivos con riesgo de exclusion social a través
del desarrollo de sus conocimientos en un entorno industrial real.

Desde 2019 colabora con AECC en el programa ?Solidaridad en la Empresa? que tiene
cdmo objetivo

informar a todos los empleados de los consejos recogidos en el Cédigo Europeo Contra el
Céncer,

asi como difundir toda una serie de habitos de vida saludables en la prevencion del cancer.
Asi mismo, colabora con AECC en la difusién de campafias de concienciacion a través de
sus canales,

redes y medios de comunicacion profesional.

Desde 2020 colaboramos con UCES en su camparia contra violencia de genero donando
producto BTV

para cerrajeria. Este producto de seguridad se empleara en el cambio de forma gratuita de
la

cerradura a las afectadas cuando el juez decide que es necesario hacerlo.

¢ Con qué organizaciones realiza las acciones de voluntariado y/o accién social?

ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER (AECC)
ADUNARE

UCES

FEUZ

¢ Con qué periodicidad realiza las acciones de voluntariado y accién social?

Compromiso de caracter anual .

DIFUSION DE LA CULTURA EN ARAGON
¢ Qué acciones realiza la organizacion para la difusion de la cultura en Aragén?

BTV empresa familiar Aragonesa fundada en 1962 ha difundido y mostrado su
compromiso con la cultura Aragonesa por todo el mundo desde sus origenes , en particular
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en sus sedes en Latinoamérica y Asia.

- 1996 Establecimiento de BTV (México)

- 1998 Establecimiento de la fabrica de BTV en China, en la ciudad de Hangzhou
(Zhejiang) /2006 Se traslada a Jiaxing .

- 2018 Apertura de una nueva sede en Punta Cana, Republica Dominicana

Difusiébn Cultura Aragonesa a todas sus partes interesadas ,clientes , trabajadores,
proveedores y colaboradores

de distintas partes del mundo .

De manera quinquenal - Aniversario Celebracién Fundacion-

Celebracion 50 Aniversario BTV
Celebracion 55 Aniversario BTV

De manera anual - Participacion en eventos profesionales del sector

- FITUR (FERIA INTERNACIONAL DE TURISMO) IFEMA
¢Con qué colectivos realiza estas acciones?

AREX (Aragon Exterior -Gobierno de Aragon)
¢,Con qué periodicidad realiza estas acciones?

Periodos interanuales y anuales .
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