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PREMIO RSA 2017. PYME

“Germinacion de la RSA, a través de las Personas”
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Pasion por la Fruta

CULTURA ORGANIZACION
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Prest:gro y Innovacion y
Vocacion Emprendedora Desarrollo Sostenible
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Sembramos Pasion, Liderazgo Empresarial
Recogemos Confianza

Compromiso Social
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Crecimiento y
Participacion de las Personas
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SITUACION DE PARTIDA
PLAN estrategico

SOSTENIBILIDAD
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Pasion por |a Fruta

RESULTADOS

Sistema de Gestidon de la Conciliacion
Modelo efr

certificado en
conciliacion
pyme
ES-231/02-2016/DNV

TAISI, primera empresa pyme a nivel
nacional, en entorno rural, con menos
de 50 personas empleadas, en obtener
el Certificado EFR (hay 600 empresas
certificadas, 7 en Aragon)
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RESULTADOS
Plan de Igualdad

TAISI, elegida ganadora en el |V
Premio Nacional Cepyme 2017, en la
categoria de “PYME por Ia
Igualdad”
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RESULTADOS

Pacto Mundial de Naciones Unidas

TAISI, Asociada al Pacto Mundial
de Naciones Unidas.

Empresas asociadas en Esparia 475
(pymes 243)

En Aragon 14 (pymes 8)
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RESULTADOS

Decalogo de Sostenibilidad Integral de la
Industria Agroalimentaria

TAISI, Adherida al Decalogo de
Sostenibilidad del Ministerio de
Agricultura.

Empresas adheridas en Esparia 16.
Taisi primera empresa de Aragon.
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RESULTADOS

Proyecto de Voluntariado Corporativo

TAISI, firma el Compromiso para
realizar un Proyecto de
Voluntariado Corporativo

Objetivo puesta en marcha en 2018
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RESULTADOS
Promocion de la Cultura RSA

Gestion Diversidad, Trabajo ‘Emprendimiento y éxito: “lgualdad y conciliacion:
Social-Etica Empresarial cexisten diferencias por factores competitividad
“La empresa saludable” género?” en la empresa”
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29 de marzo, Salén de Actos
Facultad de Economiay Empresa (Gran Via, 2), 18.30h
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LECCIONES APRENDIDAS
RSA: modelo de gestion

Visualizar la interaccién, sensibilizar e influir sobre los GRUPOS DE INTERES
Reforzar el centro de nuestra Estrategia: las PERSONAS

Identificar y actuar sobre necesidades de las FAMILIAS

Educar y mentalizar sobre Igualdad y Conciliacion a la COMUNIDAD

Lograr impactar de manera positiva en la SOCIEDAD

Compartir la sensibilidad por CAUSAS SOLIDARIAS

Gestionar recursos y generar alianzas con AGENTES SOCIALES
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TRANSVERSALIDAD
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CONSERVAS
Y DULCES
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“Todo lo que sabemos lo sabemos
entre todos”

TAIS1

Muchas gracias
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