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as de milentidades ya lucen el sello RSA. En concreto, 1141 orga-
nizaciones han conseguido demostrar su compromiso con los
valores de la responsabilidad social , obteniendo el reconoci-
miento que lo acredita. Unas cifras que demuestran, segun pala-
bras del vicepresidente y consejero de Industria del Gobierno de
Aragon, Arturo Aliaga, que «pese a la situacion actual, la sociedad
s mas robusta, resiste mejor y es mas generosay. De ellas, cinco entidades han des-
tacado por sus buenas practicas, lo gue las ha hecho merecedoras del Premio RSA
2021 en las distintas categorias que ha recaido en Grupo Sesé, Indavi, Juan Royo, la
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VICEPRESIDENTE Y CONSEJERO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO

EMPRESARIAL DEL GOBIERNO DE ARAGON
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—Este afo se ha conseguido superar por
finlabarreradelas1.000 organizaciones
conselloRSA eincluso son mas de1.300
las adheridas al Plan de RSA queimpulsan
desde sudepartamento.Sindudasetrata
deungranlogro en el contexto actual.
—Estas cifras demuestran que pese a la si-
tuacion actual, la sociedad es mas robusta,
resiste mejor y es mas generosa. El concep-
to de responsabilidad social ha calado a to-
dos los niveles en Aragon.

—{Qué destacaria de las organizaciones
que consiguen el sello?

—Todas son organizaciones que han expre-
sado su compromiso por aplicar iniciativas
de responsabilidad social en su actividad, y
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Arturo Aliaga destacael

esfuerzo de las empresasy

entidades aragonesaa
esg eses para

BOlidaria y resistente.

—oolIminibotitho0oiooio0Ioooitoo
0 T A L R
A A L
N A T W A
1 A R O U W M AW
I R W W W W W
0onoomoo

—DO0O0000000I0000Mo0O0oooo0oon
01000000000mO000I0000! Ditoo0Iaionnan
0oomoooa
—0000O00000DOMDOOC0Nno0o000000ma
0 0 M N
parente en su gestiony se mueve dentro de
Un compromiso ético, social y medioam-
biental. En definitiva, es un sello que distin-
guey resalta su buen hacer, y que sinduda
muestra el respaldo del Gobierno de Ara-
gonasu compromiso. Ademas, cada dia es-
tos aspectos son mas tenidos en cuenta en
procesos de concursos Vv licitaciones, y la
posesion del Sello RSA en muchos de ellos
es valorada positivamente.
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[lo Sostenible, identificando los ODS priorita-

rios asi como las buenas practicas, seguin su

sector y actividad. Esta colaboracion con

Red Espafiola de Pacto Mundial implica inte-

grarnos alin mas con los esfuerzos a nivel
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€ ARTURO ALIAGA
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fiLos ODS de Naciones Unidas se han
convertido en la principal hoja de ruta
paralas entidadesinvolucradasenlares-
ponsabilidad social. {Qué representa es-
teinstrumento parael ejecutivo y lasem-

«Hoy podemos
afirmar que el
tejido empresarial
de Aragon es un
referente en
materia de
sostenibilidad»
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PILAR MOLINERO GARCIA

DIRECTORA GERENTE DEL INSTITUTO ARAGONES DE FOMENTO

A RESPONSABILIDAD Social Cor-
porativa conlleva adquirir com-
promisos de orden social, ambien-
tal o econémico. Las actuaciones
de la organizacion socialmente
responsable van mas alla del
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rupo Sesé, Indavi, Hospital
San Juan de Dios, Obra So-
cial Nuestra Sefora del Car-
men y Juan Royo, recibie-
ron el pasado mes de di-
ciembre los Premios Res-
ponsabilidad Social en Aragon 2021 en la
sexta edicion de estos galardones que se
entregaron en el transcurso de la jornada
anual de la Responsabilidad Social en Ara-
gon. Una cita en la gue también recibieron el
Sello RSA 2022 un total de 1141 organizacio-
nes aragonesas, rebasando ya con creces la
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Grupo Sesé, Indavi, Hospital San Juan de Dios, Obra Social
Nuestra Serora del Carmen y Juan Royo recibieron el
pasado mes de diciembre los Premios Responsabilidad
Social en Aragén 2021 en la sexta edicidon de estos
galardones que se entregaron en el transcurso de la jornada
anual de la Responsabilidad Social en Aragon
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nes en la promocion de la cultura en Ara-
gon;y el compromiso de las organizaciones
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y
el cumplimento de la Agenda 2030 de Na-

Organizaciones ejemplares.

La jornadasirvioé parala entrega
de los Premios RSA 2021y Sellos
RSA 2022 a1.141 empresas y
entidades aragonesas.

-..cll‘Ones

n tie
Mpos de incertidumbr
e

EL SELLO RSA+IMPULSA
LA IGUALDAD, CONCILIACION,
VOLUNTARIADOY CULTURA

ciones Unidas. Un sello que representa un
plus extra de compromiso y que en la actua-
lidad tienen 183 entidades.

EJEMPLODEFORTALEZA
Por todo ello, el vicepresidente y consejero
de Industria, Arturo Aliaga, gue fue el encar-
gado de cerrar la jornada anual, destaco
que todas las empresas premiadas vy las po-
seedoras del Sello RSA y RSA+ son «ejem-
plos de hacer las cosas bien y contribuyen a
crear una sociedad mas justa y solidaria».
Sobre ella, Aliaga destaco «su capacidad pa-
ra superar las dificultades y el enorme reto
que ha supuesto la pandemiay e insistio en
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EVOLUCION SELLOS RSA

UN SELLO EN
CONSTANTE
CRECIMIENTO

Sello RSA

Il Pymes

En apenas seis afios, desde su creaciéna
finales de 2016, el niimero de entidades

aragonesas que cuentan con el Sello RSA ha

crecido de manera vertiginosa, prueba
inequivoca de que el tejido social y

empresarial ha sabido entender laimportancia

B Entidades [ Grandes empresas y empresas publicas

de aplicar criterios de responsabilidad social
en su gestion diaria.

Auténomos

2019 | 2021 | 2022 |
m{f SE"O RSA + [l Pymes [ Entidades [l Grandes empresas y empresas publicas | Auténomos
@ @ - ‘
57 53
40

2019

i en 2016 eran 119 las entida-
des gue lucian este distintivo,
en 2017 crecieron hasta las
213, en 2018 eran ya 374, en
2019 se superaron las 500 lle-
gando a las 585, en 2020 su-
bieron hasta 748 y en 2021 se quedaron
cercadelas 1000 con 922 organizaciones
o
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los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Son

92 pymes, 53 entidades y oenegés, 29 gran-

des empresas y empresas publicas y 9 au-

téonomos. |
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CATEGORIA GRAN EMPRESA

Grupo Sesé

Beatriz Gomez Rubio, directora de Calidad,
Medio Ambiente y Prevencion de Grupo Sesé

servicios industriales, e-comerce y forwarding. Buena practica premiada:
Piensaen verde,acttiaenazul

\se en unaempresa neutra en emisiones en el 2050.

GRUPO SESE es una empresa de transportes que ofrece soluciones innovadoras y
sostenibles parala cadena de suministro a través de sus divisiones de transporte, logistica,

Laempresa, que fue creada en 1965, esta presente en 20 paises, situando a Aragon den-
tro del marco del transporte internacional. Ademas, en sus mas de 10000 empleados se
fomenta el trabajo en equipo, la innovacion, la ética y la pasion, gue han sido los soportes
para poder estar donde estan. Uno de los valores de Grupo Sesé es la sostenibilidad y la
lucha contra el cambio climatico, lo que les ha llevado a desarrollar la practica que lesha
sido reconocida. Su camino hacia la descarbonizacion comienza en 2009, cuando em-
pezaron a medir su huella de carbono, y en 2019 consiguen su objetivo de reducir su
huella de carbono en un 10%, alcanzando una reduccion del 16% en sus instalaciones en
unano. Lanzan la Catedra Seseé junto con la Universidad de Zaragoza, donde una de las
lineas de trabajo es la investigacion para la reduccion de la huella de carbono entoda la
cadena de suministro. Asimismo, el objetivo final de Grupo Sese es conseguir convertir-

sSELLD DE

J
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PREMIOS RSA 2021
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José Miguel Borruey, director gerente del Centro
de Formacion Inforcaspe
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CATEGORIA AUTONOMO/A
Juan Royo

Economista

Juan Royo esun economista especializado en sostenibilidad, amante del comic y defensor
delaspersonas con discapacidad tanto fisicacomo intelectual. Funda larevistaenlinea
culturaRSD.com, donde acercalaresponsabilidad social alas empresasbajo el pensamiento
de quelasatisfaccion colectiva maximiza la satisfaccion individual.

Para Juan Royo, «el caos es el orden gue todavia no comprendemossy, por 1o que este
premio para él es una muestra de la bondad de la serendipia, es decir, la circunstancia de
encontrar por casualidad algo valioso gue no se buscaba. Tras muchos afios trabajando
como profesor asociado y en diferentes empresas del sector de la economia, en 201 na-
ce sudespacho profesional y fundala revista en linea culturaRSC com, junto con lvan Or-
dovas y José Antonio Avila, que le ha llevado a obtener este reconocimiento. La trayec-
toria profesional de Juan Royo atina sus dos pasiones, la economia y el comic, ambito en
el que ha sido premiado por el Salon del Comic de Barcelona y por la Asociacion de Au-
tores de Comic de Espafna, galardonando su labor de divulgacion. Asimismo, compro-
metido conlos Objetivos de Desarrollo Sostenible, considera que la medicion del impac-
to social y medioambiental es imprescindible para afrontar los retos a los que nos enfren-
tamos en la actualidad, puesto que, taly como afirma, «la sostenibilidad es el inico cami-

\no para hacer negocios. )
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CATEGORIA ENTIDAD

Obra Social Parroquia Nuestra Seriora del Carmen

Antonio de la Vega, coordinador general
de la Obra Social el Carmen

LA PARROQUIA NUESTRA SENORA DEL CARMEN es una entidad que ayuda apersonas
ensituacién de pobrezay exclusién social para contribuir en su integracién laboral
y ensudesarrollointegral. Buena practica premiada: Centros de acogida paramujeres
sinhogar de diferentes perfiles.
Mas de 300 voluntarios atienden diariamente a casi 430 personas en la Parroquia Nues-
tra Senora del Carmen, ofreciendo un techo a 130 de ellas. Desde la entidad apreciaron
unaumento de las mujeres que se encontraban en la calle, pasando de un 8% en 2016 a
un18% en 2020, por lo que decidieron comprometerse y desarrollar cuatro proyectos
distintos para cubrir los diferentes perfiles, adaptandose al usuario. Han hecho cinco vi-
viendas para mujeres solas y para familias monoparentales de mujeres con nifos, ade-
mas de un segundo proyecto de residencias para familias monoparentales de mujeres
con ninos que necesiten mMas apoyo. También han desarrollado un centro terapéutico y
uninternado para mujeres, y por Ultimo, han llevado a cabo un proyecto de acogida pa-
ra mujeres sin hogar, posiblemente pionero en Espafia, tratando que sus instalaciones
sean un hogar para estas mujeres, a traves de un grupo de trabajadores sociales que
brindan apoyo y carifio. Este trabajo lo realizan conjuntamente con el albergue munici-

\pal para una mejor sostenibilidad, resaltando la ética, la transparencia y el compromiso.j

SELLD DE
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CATEGORIA ODS

Hospital San Juan de Dios de Zaragoza

Ma Carmen San Joaquin, directora de RRHH, Calidad y Organizacion
Hospital Juan de Dios

EL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ha mostrado un total compromiso con los los Objetivos
deDesarrollo Sostenible en diferentes lineas, siendo este un pilar fundamental queleha
llevado aobtener este reconocimiento. Buena practica premiada:
Laresponsabilidad en el ADN del hospital.

Este hospital privado sin animo de lucro es un referente en atencion a la cronicidad des-
de que sefundod en1953. Le avalan sus casi 70 anos de trayectoria adaptandose alas ne-
cesidades sanitarias y sociales de Aragon, con mas de 300 empleados y 150 voluntarios.
La responsabilidad en el ADN del hospital se divide en dos areas: por un lado, en Perso-
nas para personas, cuentan con servicios para humanizar la sanidad. Destaca su servicio
de telefarmacia, que entrega medicacion en el domicilio para una mayor accesibilidad,
el proyecto Chiquitines, que ofrece asistencia bucodental gratuita a ninos de entre cero
y seis anos con discapacidad, o los talleres de prevencion y defensa frente a agresiones.
Lasegunda area, Curar y cuidar la tierra, se fundamenta en la reduccion de su huella de
carbono através de un Plan de Mejora Ambiental. En 2020 su huella de carbono fue un
85,8% menor gue en 2016. Entre sus acciones para lograrlo destaca la implantacion de
coches eléctricos para la atencion domiciliaria, el uso de energia de origen renovable o

Kla minimizacion de residuos. )
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PALMARES

. NRiN

AUTONOMOS:

José Ramon Garcia Aranda-Insight
Management Solutions

Buena practica: Plan 90/10.
Voluntariado no asistencial focalizado
en acciones a largo plazo (educacién
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espacio expositivo de creacion

y expresion de diferentes
disciplinas artisticas.
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PREMIO

RESPONSABILID,
SOCIAL DE ARAGON

. oood

AUTONOMOS:

Labortatorio de suefo - Ada Belén
Menendez

Buena practica: Club Somnia’ es
una aportacion dentro del
Laboratorio de Suefnos que ofrece
a sus clientes como valor anadido.

PYME:

Encantado de comerte - Nice to
eat you

Buena practica: Encantado de
Comerte’ es la primera aplicacion
movil en Espana que lucha contra
el desperdicio de alimento al
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Buena practica: ‘061 Aragon:
reinventarse en tiempos de crisis’.
Para hacer frente a la crisis del
coronavirus disefiaron y
establecieron un grupo
multidisciplinar.

CATEGORIA ODS:

Manantiales del piedra S.AU.
Buena practica: Implantacion y
desarrollo de los 177 ODS en
Manantiales del piedra S AU.
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FASES DEL PROCESO

as entidades han de seguir
unaserie de pasos. En primer
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firmar el Compromiso ético.
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¢Qué pasos
hay que sequir
para lograr el
Sello RSA?

Todos los auténomos, empresas y todo tipo de
organizaciones publicas y privadas de la comunidad
auténoma de Aragén pueden obtener el Sello RSA que
acredita su compromiso con la responsabilidad social
empresarial a través de laimplantacion y aplicacion de
practicas socialmente responsables.

FIDIEEf;

m ROEEC
PI“JDUET!)S QUIMICOS

MEDIO AMBIENTE AGRIC JLTLY

tMri\MrmuuH AfiUA

Fom ~mbam oS /

,-/

La economia circular

/ A g y
El ciclo integral del agua .
LY - i
LLa valorizacion de residuos ! [
s = Y
La accion por el clima J \%o J
I~ B 4
\om (O2=0

guimicamente perfectos
www.adiego.com
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@ Enlos casos de grandes empresas,
empresas publicas y grandes entidades no
lucrativas, asi como aquellas empresas que

opten al Sello de Oro Aragon Empresa, los 1 A
participantes deberdn ademas desarrollar

una Memoria de Responsabilidad Social. I 0 o
Las medianas empresas de mas de 50 em- 000OIDDMOOODOODIDODNOO0DOOOIOoONCOCOOOmD DO o000
pleados también deberan desarrollar esta 0 0 0
memoria a partir del segundo ano de parti- 0

cipacion.

@® También en caso que la empresa
venda directamente al publico, debe aco-
gerse al servicio de arbitraje de consumo.

@ Aprobacion por parte de lamesa de
[DI000I000I000I0N000000I000I00O 0000
0
qoom 3.R£spetoalaspersonasempleadas.
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2.Focalizarseensostem’bilidaddela
empresay delasociedad.

4. Aplicar principios de excelencia en

OO0MONIIDOO 0N OOI0DOIIDrom | \Agestiony orientacional cliente.
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Embalaje de grandes dimensiones / Trincaje de mercancias
Cajas y jaulas a medida / EN-BOX embalaje plegable y desmontable

www.enguita.net
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EJEMPLOS DE
COMPROMISO
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FERNANDO UCELAY
DIRECTOR GENERAL DE GRUPO QUERQUS

on 30 anos de experien-

Cia en el sector del recicla-

je de maderay en la recu-
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Fernando Ucelay
destacael
compromiso de
Grupo Querqus
con los valores de
la sostenibilidad,
através de planes
como Apurna
Alto Gallego.
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