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PRESENTACIÓN

M
ás de mil entidades ya lucen el sello RSA. En concreto, 1.141 orga-
nizaciones han conseguido demostrar su compromiso con los 
valores de la responsabilidad social , obteniendo el reconoci-
miento que lo acredita. Unas cifras que demuestran, según pala-
bras del vicepresidente y consejero de Industria del Gobierno de 
Aragón, Arturo Aliaga, que «pese a la situación actual, la sociedad 

es más robusta, resiste mejor y es más generosa». De ellas, cinco entidades han des-
tacado por sus buenas prácticas, lo que las ha hecho merecedoras del Premio RSA 
2021 en las distintas categorías que ha recaído en Grupo Sesé, Indavi,  Juan Royo, la 

online
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– Este año se ha conseguido superar por 
fin la barrera de las 1.000 organizaciones 
con sello RSA e incluso son más de 1.300 
las adheridas al Plan de RSA que impulsan 
desde su departamento. Sin duda se trata 
de un gran logro en el contexto actual. 
– Estas cifras demuestran que pese a la si-
tuación actual, la sociedad es más robusta, 
resiste mejor y es más generosa. El concep-
to de responsabilidad social ha calado a to-
dos los niveles en Aragón. 

– ¿Qué destacaría de las organizaciones 
que consiguen el sello? 
– Todas son organizaciones que han expre-
sado su compromiso por aplicar iniciativas 
de responsabilidad social en su actividad, y 

–

– 

–

– 

–

– 

un compromiso ético, social y medioam-
biental. En definitiva, es un sello que distin-
gue y resalta su buen hacer, y que sin duda 
muestra el respaldo del Gobierno de Ara-
gón a su compromiso. Además, cada día es-
tos aspectos son más tenidos en cuenta en 
procesos de concursos y licitaciones, y la 
posesión del Sello RSA en muchos de ellos 
es valorada positivamente. 

VICEPRESIDENTE Y CONSEJERO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO 

EMPRESARIAL DEL GOBIERNO DE ARAGÓN 

Arturo Aliaga destaca el 
esfuerzo de las empresas y 
entidades aragonesas en los 
últimos meses meses para 
conseguir una sociedad más 
solidaria y resistente.
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llo Sostenible, identificando los ODS priorita-
rios así como las buenas prácticas, según su 
sector y actividad. Esta colaboración con 
Red Española de Pacto Mundial implica inte-
grarnos aún más con los esfuerzos a nivel 

ñ

ñ 

ñ

ñ 

ñ

ñ 

SIGUIENTE >>>
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«Hoy podemos 
afirmar que el 
tejido empresarial 
de Aragón es un 
referente en 
materia de 
sostenibilidad»

ARTURO ALIAGA

ñ

ñ 

 

ñ

ñ 

 

ñ

ñ 

 

ñ

ñ 

y

ñ 

ñLos ODS de Naciones Unidas se han 
convertido en la principal hoja de ruta 
para las entidades involucradas en la res-
ponsabilidad social. ¿Qué representa es-
te instrumento para el ejecutivo y las em-



RESPONSABILIDAD SOCIAL EN ARAGÓN 7

PILAR MOLINERO GARCÍA
DIRECTORA GERENTE DEL INSTITUTO ARAGONÉS DE FOMENTO 

      

CINCO AÑOS DEL PLAN 
DE RESPONSABILIDAD 
SOCIAL DE ARAGÓN

L
A RESPONSABILIDAD Social Cor-
porativa conlleva adquirir com-
promisos de orden social, ambien-
tal o económico. Las actuaciones 
de la organización socialmente 
responsable van más allá del 

cumplimiento de la legislación y los convenios y 
actúan como un motor de progreso y de desa-

y

SEGUIREMOS 
FORTALECIENDO LAS 
ACTUACIONES, 
ADAPTÁNDONOS A LOS 
TIEMPOS Y DIALOGANDO 
CON EL TEJIDO SOCIAL Y 
EMPRESARIAL 

OPINIÓN
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G
rupo Sesé, Indavi, Hospital 
San Juan de Dios, Obra So-
cial Nuestra Señora del Car-
men y Juan Royo, recibie-
ron el pasado mes de di-
ciembre los Premios Res-

ponsabilidad Social en Aragón 2021 en la 
sexta edición de estos galardones que se 
entregaron en el transcurso de la jornada 
anual de la Responsabilidad Social en Ara-
gón. Una cita en la que también recibieron el 
Sello RSA 2022 un total de 1.141 organizacio-
nes aragonesas, rebasando ya con creces la 

Grupo Sesé, Indavi, Hospital San Juan de Dios, Obra Social 
Nuestra Señora del Carmen y Juan Royo recibieron el 
pasado mes de diciembre los Premios Responsabilidad 
Social en Aragón 2021 en la sexta edición de estos 
galardones que se entregaron en el transcurso de la jornada 
anual de la Responsabilidad Social en Aragón
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ciones Unidas. Un sello que representa un 
plus extra de compromiso y que en la actua-
lidad tienen 183 entidades. 
 
EJEMPLO DE FORTALEZA 
Por todo ello, el vicepresidente y consejero 
de Industria, Arturo Aliaga, que fue el encar-
gado de cerrar la jornada anual, destacó 
que todas las empresas premiadas y las po-
seedoras del Sello RSA y RSA+ son «ejem-
plos de hacer las cosas bien y contribuyen a 
crear una sociedad más justa y solidaria». 
Sobre ella, Aliaga destacó «su capacidad pa-
ra superar las dificultades y el enorme reto 
que ha supuesto la pandemia» e insistió en 

y

gón; y el compromiso de las organizaciones 
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible  y 
el cumplimento de la Agenda 2030 de Na-

Organizaciones ejemplares. 
La jornada sirvió para la entrega 
de los Premios RSA 2021 y Sellos 
RSA 2022 a 1.141 empresas y 
entidades aragonesas.

EL SELLO RSA+ IMPULSA  
LA IGUALDAD, CONCILIACIÓN, 
VOLUNTARIADO Y CULTURA
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S
i en 2016 eran 119 las entida-
des que lucían este distintivo, 
en 2017 crecieron hasta las 
213, en 2018 eran ya 374, en 
2019 se superaron las 500 lle-
gando a las 585, en 2020 su-

bieron hasta 748 y en 2021 se quedaron 
cerca de las 1.000 con 922 organizaciones 

92 pymes, 53 entidades y oenegés, 29 gran-
des empresas y empresas públicas y 9 au-
tónomos.  y

UN SELLO EN 
CONSTANTE 

CRECIMIENTO 

EVOLUCIÓN SELLOS RSA

En apenas seis años, desde su creación a 
finales de 2016, el número de entidades 
aragonesas que cuentan con el Sello RSA ha 
crecido de manera vertiginosa, prueba 
inequívoca de que el tejido social y 
empresarial ha sabido entender la importancia 
de aplicar criterios de responsabilidad social 
en su gestión diaria.

2019 2020 2021 2022

2019 2020 2021 2022

Sello RSA +

325

431

144

70 46

23
20

16

4

54

35

19

9

57

92

40

26

8

53

29

9

188

73
56

542

223

75 82

700

261

82 98

Sello RSA Pymes Entidades Grandes empresas y empresas públicas Autónomos

Pymes Entidades Grandes empresas y empresas públicas Autónomos

63 117 131 183

515 748 922 1.141



RESPONSABILIDAD SOCIAL EN ARAGÓN 11

PREMIOS RSA 2021
 

GRUPO SESÉ es una empresa de transportes que ofrece soluciones innovadoras y 
sostenibles para la cadena de suministro a través de sus divisiones de transporte, logística, 

servicios industriales, e-comerce y forwarding. Buena práctica premiada:  
Piensa en verde, actúa en azul. 

La empresa, que fue creada en 1965, está presente en 20 países, situando a Aragón den-
tro del marco del transporte internacional. Además, en sus más de 10.000 empleados se 
fomenta el trabajo en equipo, la innovación, la ética y la pasión, que han sido los soportes 
para poder estar donde están. Uno de los valores de Grupo Sesé es la sostenibilidad y la 
lucha contra el cambio climático, lo que les ha llevado a desarrollar la práctica que les ha 
sido reconocida. Su camino hacia la descarbonizacion comienza en 2009, cuando em-
pezaron a medir su huella de carbono, y en 2019 consiguen su objetivo de reducir su 
huella de carbono en un 10%, alcanzando una reducción del 16% en sus instalaciones en 
un año. Lanzan la Cátedra Sesé junto con la Universidad de Zaragoza, donde una de las 
líneas de trabajo es la investigación para la reducción de la huella de carbono en toda la 
cadena de suministro. Asimismo, el objetivo final de Grupo Sesé es conseguir convertir-
se en una empresa neutra en emisiones en el 2050.  

CATEGORÍA GRAN EMPRESA

Grupo Sesé
Beatriz Gómez Rubio, directora de Calidad,  

Medio Ambiente y Prevención de Grupo Sesé
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PREMIOS RSA 2021

de Formación Inforcaspe
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Juan Royo es un economista especializado en sostenibilidad, amante del cómic y defensor 
de las personas con discapacidad tanto física como intelectual. Funda la revista en línea 

culturaRSD.com, donde acerca la responsabilidad social a las empresas bajo el pensamiento 
de que la satisfacción colectiva maximiza la satisfacción individual. 

   
Para Juan Royo, «el caos es el orden que todavía no comprendemos», por lo que este 
premio para él es una muestra de la bondad de la serendipia, es decir, la circunstancia de 
encontrar por casualidad algo valioso que no se buscaba. Tras muchos años trabajando 
como profesor asociado y en diferentes empresas del sector de la economía, en 2011 na-
ce su despacho profesional y funda la revista en línea culturaRSC.com, junto con Iván Or-
dovás y José Antonio Ávila,  que le ha llevado a obtener este reconocimiento. La trayec-
toria profesional de Juan Royo aúna sus dos pasiones, la economía y el cómic, ámbito en 
el que ha sido premiado por el Salón del Cómic de Barcelona y por la Asociación de Au-
tores de Cómic de España, galardonando su labor de divulgación. Asimismo, compro-
metido con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, considera que la medición del impac-
to social y medioambiental es imprescindible para afrontar los retos a los que nos enfren-
tamos en la actualidad, puesto que, tal y  como afirma, «la sostenibilidad es el único cami-
no para hacer negocios».

CATEGORÍA AUTÓNOMO/A

Juan Royo
Economista 
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PREMIOS RSA 2021
 

LA PARROQUIA NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN  es una entidad que ayuda a personas  
en situación de pobreza y exclusión social para contribuir en su integración laboral  

y en su desarrollo integral. Buena práctica premiada: Centros de acogida para mujeres  
sin hogar de diferentes perfiles. 

    
Más de 300 voluntarios atienden diariamente a casi 430 personas en la Parroquia Nues-
tra Señora del Carmen, ofreciendo un techo a 130 de ellas. Desde la entidad apreciaron 
un aumento de las mujeres que se encontraban en la calle, pasando de un 8% en 2016 a 
un 18% en 2020, por lo que decidieron comprometerse y desarrollar cuatro proyectos 
distintos para cubrir los diferentes perfiles, adaptándose al usuario. Han hecho cinco vi-
viendas para mujeres solas y para familias monoparentales de mujeres con niños, ade-
más de un segundo proyecto de residencias para familias monoparentales de mujeres 
con niños que necesiten más apoyo. También han desarrollado un centro terapéutico y 
un internado para mujeres, y por último, han llevado a cabo un proyecto de acogida pa-
ra mujeres sin hogar, posiblemente pionero en España, tratando que sus instalaciones 
sean un hogar para estas mujeres, a través de un grupo de trabajadores sociales que 
brindan apoyo y cariño. Este trabajo lo realizan conjuntamente con el albergue munici-
pal para una mejor sostenibilidad, resaltando la ética, la transparencia y el compromiso.

CATEGORÍA ENTIDAD

Obra Social Parroquia Nuestra Señora del Carmen
Antonio de la Vega, coordinador general  

de la Obra Social el Carmen
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EL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ha mostrado un total compromiso con los  los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible en diferentes  líneas , siendo este un  pilar fundamental que le ha 

llevado  a obtener este reconocimiento. Buena práctica premiada:  
La responsabilidad en el ADN del hospital. 

 
Este hospital privado sin ánimo de lucro es un referente en atención a la cronicidad des-
de que se fundó en 1953. Le avalan sus casi 70 años de trayectoria adaptándose a las ne-
cesidades sanitarias y sociales de Aragón, con más de 300 empleados y 150 voluntarios. 
La responsabilidad en el ADN del hospital se divide en dos áreas: por un lado, en Perso-
nas para personas, cuentan con servicios para humanizar la sanidad. Destaca su servicio 
de telefarmacia, que entrega medicación en el domicilio para una mayor accesibilidad, 
el proyecto Chiquitines, que ofrece asistencia bucodental gratuita a niños de entre cero 
y seis años con discapacidad, o los talleres de prevención y defensa frente a agresiones. 
La segunda área, Curar y cuidar la tierra, se fundamenta en la reducción de su huella de 
carbono a través de un Plan de Mejora Ambiental. En 2020 su huella de carbono fue un 
85,8% menor que en 2016. Entre sus acciones para lograrlo destaca la implantación de 
coches eléctricos para la atención domiciliaria, el uso de energía de origen renovable o 
la minimización de residuos. 

CATEGORÍA ODS

Hospital San Juan de Dios de Zaragoza
Mª Carmen San Joaquín, directora de RRHH, Calidad y Organización 

Hospital Juan de Dios
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PALMARÉS
 

AUTÓNOMOS:  
José Ramón Garcia Aranda-Insight 
Management Solutions 
Buena práctica:  ‘Plan 90/10’. 
Voluntariado no asistencial focalizado 
en acciones a largo plazo (educación 

y expresión de diferentes  
disciplinas artísticas. 

2018
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AUTÓNOMOS:  
Labortatorio de sueño - Ada Belén 
Menendez  
Buena práctica: ‘Club Somnia’ es 
una aportación dentro del 
Laboratorio de Sueños que ofrece 
a sus clientes como valor añadido. 
 
PYME:  
Encantado de comerte – Nice to 
eat you 
Buena práctica: ‘Encantado de 
Comerte’ es la primera aplicación 
móvil en España que lucha contra 
el desperdicio  de alimento al 

061 Aragón: 
reinventarse en tiempos de crisis’. 
Para hacer frente a la crisis del 
coronavirus diseñaron y 
establecieron un grupo 
multidisciplinar. 
 
CATEGORÍA ODS:  
Manantiales del piedra S.A.U. 
Buena práctica: Implantación y 
desarrollo de los 17 ODS en 
Manantiales del piedra S.A.U.

2020
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¿Qué pasos  
hay que seguir 
para lograr el 
Sello RSA?

L
as entidades han de seguir 
una serie de pasos:. En primer 

l 

l 

l 

l 

FASES DEL PROCESO

Todos los autónomos, empresas y todo tipo de 
organizaciones públicas y privadas de la comunidad 
autónoma de Aragón pueden obtener el Sello RSA que 
acredita su compromiso con la responsabilidad social 
empresarial a través de la implantación y aplicación de 
prácticas socialmente responsables.
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l En los casos de grandes empresas, 
empresas públicas y grandes entidades no 
lucrativas, así como aquellas empresas que 
opten al Sello de Oro Aragón Empresa, los 
participantes deberán además desarrollar 
una Memoria de Responsabilidad Social. 
Las medianas empresas de más de 50 em-
pleados también deberán desarrollar esta 
memoria a partir del segundo año de parti-
cipación.  

l También en caso que la empresa 
venda directamente al público, debe aco-
gerse al servicio de arbitraje de consumo. 

l Aprobación por parte de la mesa de 

l 

l 

y

 Focalizarse en sostenibilidad de la 
empresa y de la sociedad. 
 
3.Respeto a las personas empleadas. 
 
4. Aplicar principios de excelencia en 
la gestión y orientación al cliente. 
 
5. Tener una relación con los 
proveedores ética y responsable. 
 
6. Minimizar el impacto de la 
empresa en su entorno directo y en el 
medioambiente.
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C
on 30 años de experien-
cia en el sector del recicla-
je de madera y en la recu-

y 

FERNANDO UCELAY  
DIRECTOR GENERAL DE GRUPO QUERQUS

EJEMPLOS DE 
COMPROMISO

Fernando Ucelay  
destaca el 
compromiso de 
Grupo Querqus 
con los valores de 
la sostenibilidad, 
a través de planes 
como Apurna 
Alto Gállego.


































































