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as cifras resultan siempre la manera mas objetiva y fiable de demos-

trar una realidad. Y la realidad en Aragon es que cada vez son mas las

companhias comprometidas con la responsabilidad social, como po-

nen de manifiesto los datos sobre las empresas y entidades que afo

tras ano alcanzan el Sello RSA. Una cifra que se situa ya en 1288, mul-

tiplicando casi por siete la cifra de las 119 empresas que obtuvieron el
sello enla primera convocatoria en el afo 2016. También al alza siguen los datos de
los sellos RSA+ distintivo que lucen ya 191 entidades.

Y las mismas cifras auguran asimismo un futuro de lo mas prometedor en la co-
munidad, puesto que existen ya 2004 empresas adheridas al Plan RSA impulsado
por el Instituto Aragonés de Fomento. Companiias y entidades que se encuentran
dando los pasos necesarios para obtener, en un fufutro no muy lejano, el sello que
certificara su responsabilidad social.

Todas estas empresas son ejemplos de compromiso con el

314 ENTIDADES entorno, con sus clientes, trabajadores y proveedores, abrazan un
HANSIDO modelo de gestion responsable que tiene en cuenta aspectos co-

mo la igualdad, la conciliacion, la diversidad, la promocion de la

CANDIDATASAL culturay sus actividades y sus practicas se encuentran alineadas
PREMIO RSA DESDE conlos Objetivos de Desarrollo Sostenible. Sin embargo, de entre
QUE SE ENTREGO todas ellas, el afo pasado destacaron las iniciativas y buenas prac-
ticas impulsadas por Cynthia Nale, Arpa Equipos Moviles de Cam-

POR PRIM_ERA VEZ pana, la Asociacion de Trastornos Depresivos de Aragon, Domus-
ENELANO 2016 viy la Corporacion Aragonesa de Radio y Television, que fueron

los merecedores de |os premios anuales de la RSA en las distintas
categorias. De hecho, desde 2013 ha habido 314 entidades candidatas a estos galar-
dones. Organizaciones como la Camara de Comercio de Zaragoza, Querqus, Casa-
lé 0 Schindlergue también han asumido estos compromisos de la RSC.

Ademas, para seguir formando a profesionales en la aplicacion y desarrollo de la
responsabilidad social y facilitar que esta siga calando en el tejido empresarial y so-
cialaragoneés, desde 2015 la Universidad de Zaragoza cuenta con uno titulo propio
de Experto en Gestion de la Responsabilidad Social.
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ARTURO ALIAGA

VICEPRESIDENTE Y CONSEJERO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO EMPRESARIAL DEL GOBIERNO DE ARAGON

«La aplicacion de
un modelo de RSC
puede contribuir
al éxitoy ala
sostenibilidad de
las empresas»

—Este ano, casi1.300 empresas han obte-
nido el sello RSA que impulsa el Instituto
Aragonés de Fomento (IAF).Son alrede-
dor de 150 mas que el afio pasado. ¢Estan
satisfechos con labuena acogida que tie-
neestadistincion?

—Estamos muy satisfechos con el interés
que despierta el Plan RSA. Cada afno crece el
numero de organizaciones comprometidas
con la sostenibilidad y la Responsabilidad
Social Corporativa en Aragon, y esto es un
hecho que habla muy bien de nuestro teji-
do empresarial. En el IAF, como organismo
publico que vela por el desarrollo socioeco-
nomico de Aragon, este interés creciente
nos motiva para seguir mejorando.

—_éQué destacaria de las empresas que
obtienen el sello?

—Todas las empresas que obtienen el sello
muestran un compromiso solido por la res-

ponsabilidad social. Reconocemos aempre-
sas de muy diversos perfiles, pero todas tie-
nen en comun el trabajo de compromiso,
diagnostico y mejora que desempenan en
esta materia.

—El sello forma parte del Plan RSA de
Aragon, puesto en marcha hace siete
anos. {Qué hacambiado desde entonces
y que quedatodavia por hacer?

—EIPlan RSA ha evolucionado mucho des-
de su puesta en marcha. Hemos desarrolla-
do actuaciones complementarias, como el
sello RSA+ el Premio RSA, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030; he-
mos optimizado el proceso y lo hemos ido
actualizando en paralelo a las nuevas ten-
dencias y nuevos requisitos legales. Todavia
nos gueda camino por recorrer, porque
queremos llegar al maximo nimero de or-
ganizaciones aragonesas posible y, sobre

todo, para hacer que ese compromiso se
consolide en la gestion empresarial de to-
dasellas.

—Hace cinco aifos crearon el sello RSA+
parareconocer el compromiso mas am-
pliodelas empresas conlos ODS, y este
2023 han obtenido estadistinciéon191or-
ganizaciones. {C6mo ha evolucionado
este reconocimiento y quéimplica?
—ElISello RSA+busca impulsar gue las orga-
nizaciones poseedoras del sello RSA profun-
dicen en aspectos clave de la Responsabili-
dad Social Corporativa (RSC) como son: la
conciliacion, la igualdad, el voluntariado y la
accion social, la difusion de la cultura y el
compromiso con los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible (ODS). Es otro reconocimiento
gue cada afio suma mas organizaciones
aragonesas que se comprometen con es-
tos aspectos.

4 | RSA
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—Hay tendencia a pensar que el tamaino
delasorganizacionesinfluyealahorade
practicar laResponsabilidad Social Cor-
porativa, perolo cierto es que lamayoria
de organizaciones aragonesas que con-
siguen el Sello RSA son pymes y autono-
mos. (A qué cree que se debe?

—Eltejido empresarial aragonés esta com-
puesto principalmente por pymes y auto-
nomos. Ademas, desde el Programa Ara-
gon Empresa del IAF, que es donde se en-
marca el Plan RSA, incidimos en dirigir y di-
sefar todas las actuaciones para que pue-
dan participar todas las empresas, cualquie-
ra que sea su tamano, desde autdnomos
hasta grandes empresas.

Estaesunade las claves que desde el di-
sefio del Plan RSA se tuvo en cuenta, ya que
cualquier organizacion puede implementar
acciones de RSC en su estrategia, acorde a
Sus recursos y posibilidades.

Arturo Aliaga destacala
interrelacion que tienen las
empresas con suentornoy
su esfuerzo por tener un
impacto positivoen la
Ssociedad y medio ambiente.

«La gestion
sostenible
requiere un
enfoque holistico
y vision a largo
plazo en la toma
de decisiones
empresariales»

«La RSC implica
un compromiso
activo conla
mejora continua
y la adopcion
de practicas
sostenibles»

—¢Por qué es importante que las em-
presas aragonesas estén comprometi-
das con su entorno?

—Las empresas estan interrelacionadas
con su entorno, por lo gue su comporta-
miento puede tener un impacto positivo o
negativo en la sociedad y el medio am-
biente. Una empresa comprometida con
Su entorno se preocupa por suimpacto y
busca minimizar los danos mientras maxi-
miza su contribucion positiva a la socie-
dad. Ademads, el compromiso ambiental y
social mejora laimagen vy la reputacion de
la empresa, atrae a clientes y empleados
conscientes, y contribuye a aumentar la
lealtad de los consumidores. A largo plazo,
una empresa comprometida puede ser
mas sostenible y resiliente ante los cam-
bios y desafios, y en consecuencia mas
competitiva.

—éQué aporta a las empresas poder
aplicar un modelo de RSC?
—Aporta un modelo de gestion sostenible
gue redunda en su beneficio, permite a las
empresas aportar valor a la sociedad vy al
mismo tiempo, mejorar su desempefo y
su sostenibilidad. Algunos aportes mas sig-
nificativos son la mejora de laimagen y re-
putacion, la atraccion y retencion del talen-
to humano, la mejora de la eficiencia y pro-
ductividad, el desarrollo de nuevos merca-
dos y oportunidades de negocio, o el forta-
lecimiento de las relaciones con sus gru-
pos de interés..

En resumen, la aplicacion de un mode-
lo de RSC puede contribuir el éxito y soste-
nibilidad a largo plazo de las empresas.

—LaRSCimplicaun cambio de paradig-
ma en la gestion empresarial. éQué de-
ben tener en cuenta los empresarios
paraadaptarse ala situacion?

—La gestion empresarial sostenible supo-
ne un cambio de paradigma en la forma
en que las empresas ven y abordan sus
responsabilidades hacia la sociedad vy el
medio ambiente. Se trata de una oportuni-
dad para crear valor a largo plazo, tanto pa-
ra la empresa como para la sociedad en
general. La gestion sostenible requiere un
enfogue holistico y una vision a largo plazo
en la toma de decisiones empresariales, te-
niendo en cuenta los impactos sociales,
ambientales y econdmicos. Esto implica
un compromiso activo con la mejora con-
tinua y la adopcion de practicas sosteni-
bles en todas las areas de la empresa.

PASA A LA PAGINA SIGUIENTE >>>

RSA
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<<<VIENE DE LA PAGINA ANTERIOR

—EI IAF es la institucion de referencia
para el impulso de la RSC en el tejido
empresarial. {Qué papel cumple enla
sociedad?

—EINAF, como entidad de derecho publico,
tiene como objetivos favorecer el desarro-
llo socioecondmico de Aragon, favorecer
elincremento y consolidacion del empleo
y corregir los desequilibrios intraterritoria-
les.

Uno de los programas que desarrolla-
mos es el Programa Aragon Empresa, que
se dedica especialmente a favorecer la
competitividad de las empresas a traves
de varias actuaciones: el Plan de Forma-
cion Avanzada, el Plan de Franquicias, el
Plan de Empresa Familiar, Fomento de la
competitividad logistica a través de Pilot, el
Plan de Excelencia Empresarial, el Plan de
Digitalizacion y el propio Plan RSA. Tam-
bién trabajamos con emprendedores, de-
sarrollamos infraestructuras y proyectos
estratégicos como Dindpolis o Motorland,
y acompanamos a las empresas que de-
sean ampliar o instalarse en Aragon.

—Ademasdel planRSAylossellosRSAy
RSA+, {qué otras acciones se llevan a
cabo paraintroducirlaRSC en las em-
presas?

—Dentro del Plan RSA también se organiza
el Premio RSA, gue reconoce publicamen-
te las mejores iniciativas y buenas practi-
cas en responsabilidad social y sostenibili-
dad de autonomos y autonomas, pymes,
grandes empresas y entidades no lucrati-
vas de Aragon. Por otra parte, dentro de los
planes de formacion del Programa Aragon
Empresa se programan cursos sobre res-
ponsabilidad social, abiertos a todas las or-
ganizaciones.

También actuamos como punto de co-
laboracion y difusion de jornadas, actos y
novedades sobre Responsabilidad Social,
y COmMo punto de encuentro a través de
nuestra ventana de la cooperacion, cuyo
objetivo es poner en contacto proyectos e
iniciativas de oenegé con empresasy or-
ganizaciones para establecer colaboracio-
nes. En el marco del Plan RSA también te-
nemos un acuerdo de colaboracion con
Red Espanola de Pacto Mundial para fo-
mentar el conocimiento e implantacion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible en
las organizaciones aragonesas.

«El sello RSA+
busca profundizar
en la conciliacion,
accion social,
voluntariado,
difusiéon dela
cultura y compro-
miso con los ODS»

«La digitalizacion
y la sostenibilidad
van a seguir
marcando la
agendadelas
empresas en los
proximos anos»

—Ladigitalizacién y lasostenibilidad han
marcado laagenda de las empresas es-
tos ultimos afos. {Qué otras tendencias
vamos a ver en los préoximos afnos?
—Creemos que la digitalizacion y la sosteni-
bilidad van a seguir marcando laagenda de
los proximos anos. La innovacion constante
en nuevas tecnologias vy el desarrollo de
nuevos conceptos van a hacer de la digitali-
zacion un reto constante para las empresas.
Por otra parte, la sostenibilidad en la gestion
empresarial es ahora mas relevante que
nunca, porgue hay retos ambientales y so-
ciales a los que nos enfrentamos hoy endia
que estan auin por resolver.

—¢Hacia donde camina actualmente la
RSCenlas empresas?, iqué podemos es-

€ ARTURO ALIAGA

perar dentro de los 10 préximos afios?
—Existe una creciente conciencia y respon-
sabilidad por parte de las empresas en
cuantoasuimpacto enla sociedad y el me-
dio ambiente, y una mayor demanda por
parte de los consumidores vy la sociedad en
general de que las empresas adopten prac-
ticas sostenibles. En los proximos anos las
tendencias incluiran, entre otras, un enfoque
cada vez mayor hacia la el concepto de sos-
tenibilidad; la colaboracion entre empresas,
organizaciones sin animo de lucro y gobier-
nos para abordar desafios sociales y am-
bientales a gran escala; la transparencia y la
rendicion de cuentas; la aplicacion de la tec-
nologiay la innovacion para abordar desa-
fios sociales y ambientales; la promocion de
lainclusiony la diversidad en la empresa. |

6 | RSA
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PILAR MOLINERO GARCIA

DIRECTORA GERENTE DEL INSTITUTO ARAGONES DE FOMENTO

ELPLANRSAY LARSC
SIGUEN CRECIENDO
EN ARAGON

STE PASADO ANO un total de

1.288 organizaciones aragonesas

firmaron su compromiso con la

Responsabilidad Social Corporati-

va através del Plan RSA. Setrata

de un programa gque promove-
mos desde el Departamento de Industria, Com-
petitividad y Desarrollo Empresarial, a través del
IAF, y gue tiene como objetivo estimular estrate-
gias y practicas socialmente responsables en to-
do tipo de organizaciones publicas y privadas
dela Comunidad.

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL es un pilar fun-
damental en la gestion de las organi-

EL PLAN TIENE COMO zaciones, basado en la sostenibilidad,
transparencia y buen gobierno, que
OBJETIVO ESTIMULAR produce beneficios en quien la aplica

ESTRATEGIAS Y PRACTICAS

y en su entorno mas cercano. Los Se-
llos RSA que han obtenido cada una

SOCIALMENTE de esas 1.288 empresas y entidades

RESPONSABLES EN TODO reconocen, en definitiva, su ejercicio
de reflexion de cara a hacer una socie-

TIPO DE ORGANIZACIONES dad mas justa, inclusiva y solidaria.

ESTE RECORD DE ENTIDADES con el Sello RSA
- se hanincrementado un 11% respecto a 2022 -
demuestra ademas que la RSC es una realidad
imparable, y gue Aragon ya es una comunidad
referente en esta materia. No en vano, desde
2002 yafuimos pioneros conlas primeras lineas
de apoyo a laimplantacion de la Responsabili-
dad Social en las organizaciones empresariales.

DE ESTAS ORGANIZACIONES con sello, un
695% son autdnomos y pymes, un dato que re-
fleja no solo la fortaleza y resiliencia de este sec-
tor de empresas, sino la conviccion cada vez

mas extendida de que cualquier agente social
puede y debe aportar ala causa. El nivel de im-
plicacion de todas las organizaciones, incluidas
también las entidades y grandes empresas, es
sobresaliente: en el periodo de 2022 mas de
600 personas han participado enalguno de los
cursos de formacion sobre Responsabilidad So-
cial organizados por el IAF.

ASIMISMO, UN TOTAL DE 191 organizaciones
estan distinguidas con el Sello RSA+ Se trata de
un reconocimiento que va un paso masallay
que se centra en cuatro aspectos fundamenta-
les de la Responsabilidad Social: la conciliacion,
igualdad, el voluntariado y accion social, la difu-
sion de la cultura en Aragon vy los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y el cumplimento de la
Agenda 2030 de Naciones Unidas.

RESPECTO A ESTE ULTIMO compromiso con
los ODS v la Agenda 2030, el Gobierno de Ara-
gon firmo hace mas de tres anos un acuerdo de
colaboracion con Red Espariola de Pacto Mun-
dial para promover que las organizaciones ara-
gonesas de cualquier tamafno y sector conoz-
can eimplanten los ODS. En este sentido, mas
de 800 usuarios se han registrado en las plata-
formas de formaciony gestion de los ODS pues-
tas a disposicion de las organizaciones partici-
pantes en el Plan RSA.

ES UN ORGULLO como region que en Aragon

seamos un referente nacional en la implanta-

cion de la responsabilidad social. De este modo,
y como factor clave para la competitividad, va-

mos a seguir impulsando que la responsabili-

dad social sea estratégica para el futuro de nues-
tras organizaciones. |

RESPONSABILIDAD SOCIAL EN ARAGON |
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JORNADA ANUAL

JORNADA AN

ntotaldel288empresasy /

organizaciones aragone-

sas cuentan con el Sello M a S d e 1 2 8 O
RSA 2023 por sucompro- ¢

miso con la responsabili-

dad social y las buenas
practicas empresariales, una cifrarecord O rg a n | Za C | O n e S
desde que seimplanto el Plan de Respon-
sabilidad Socialen Aragon (RSA)enelano

2016.Estas organizacionesrecogieron sus
sellos el pasado mes de diciembre en el a ra g O n e S a S
transcursodela Jornada AnualdelaRSA
en Aragon, enlaquetambién se entrega-

ronlospremios RSA 2022 en susdiferen-
tescategorias: CARTV - Corporacion Ara- U

gonesadeRadio Television (ODS), AFDA -

Asociacionde Trastornos Depresivos de
Aragon (entidad nolucrativa), Cynthia Na-
le (@utonomos), Arpa (pyme) y Domusvi

(grandesempresas).

Estos galardones, que han celebrado su
septima edicion, se crearon con el objetivo CARTV, AFDA, Cynthia Nale, Arpa y Domusvi recibieron
de reconocer publicamente las mejores ini- . . . -
Ciativas y buenas pricticas en responsabil el pasado mes de diciembre los premios Responsabilidad
dad social y sostenibilidad de las organiza- Social en Aragon 2022 en la séptima edicion de

ciones aragonesas, asi como su compromi-
50 ConI0s ODS v I Agenda 2030, Hasts I estos galardones que se entregaron en el transcurso

fecha, suman ya 314 candidaturas, un ejem- delaJornadade RSA en Aragén
plo de la apuesta del tejido empresarial de la

8 | RSA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN ARAGON



CIFRARECORD

ElSello RSA distingue a aquellas empresas y
entidades con medidas de responsabilidad
social implementadas o en proceso de

' 3

comunidad por generar unimpacto positi-
VO en su entorno.

Premiados. Autoridades y

representantes de las empresas

galardonadas en la actual

reconocimientos.

14 EMPRESAS PUBLICAS CON EL SELLORSA

Un total de 14 empresas ptiblicas aragonesas figuran entrelas
organizaciones que hanrecibido el Sello RSA 2023. Las empresas que
han certificado su compromiso son Aragon Exterior (AREX), Aragon
Plataforma Logistica (APL), Aragonesa de Gestion de Residuos
(Aragersa), CEEI Aragén, Corporacion Empresarial Priblica de Aragon,
Expo Zaragoza Empresarial, Parque Tecnologico del Motor de Aragén
(Technopark), Parque Tecnologico Walga, Sarga, la Sociedad de
Promocion y Desarrollo Empresarial de Teruel (SUMA), Sodiar, Sueloy
Vivienda de Aragén y Turismo de Aragon.

Pararecibir este distintivo, este grupo de empresas ptiblicas (el 88% del
total) han presentado una memoria de diagnéstico y un documento de
compromiso ético conla RS, disponibles en su pagina web. A través de
este trabajo, se comprometen a aplicar de forma voluntaria valores de
transparencia, sostenibilidad, excelencia enla gestion y respetoala
sociedad y al medio ambiente, y a elaborar planes de desarrollode
objetivos paralos siguientes ejercicios.

edicién de los premios, con sus

adopcion y gue demuestran su compromi-
so por mantenerlas. De las 1.288 que lo han
logrado en 2023, 798 son pymes (el 62 %),
289 entidades (22.4%),102 grandes empre-
sas y empresas puiblicas (79 %) y 99 autono-
mos y autonomas (77 %). La cifra global su-
pone un nuevo hito de organizaciones que
cuentan con esta distincion. El porcentaje
de renovacion de las que ya lo poseian el
ano pasado alcanza el 953%.

Asimismo, un total de 191 de las organi-
zaciones han obtenido ademas el Sello
RSA+, creado en 2018 para certificar la labor
de las empresas gue dan un paso adelante
en su responsabilidad social en cinco aspec-
tos fundamentales: la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral; el impulso de la
igualdad en todo tipo de organizaciones; el
voluntariado y accion social; la promocion
de la cultura de Aragon y el compromiso
con los ODS vy la Agenda 2030. Son 91
pymes, 62 entidades, 31 grandes empresas
y empresas publicas y 7 autonomos. Este
sello cuenta con la colaboracion de Red Es-
pafnola de Pacto Mundial, en cuya platafor-
ma las empresas y entidades manifiestan el
conocimiento y compromiso con los ODS.

Tantolos sellos, como los reconocimien-
tosy la Jornada de la RSA se enmarcan den-
tro del Plan de Responsabilidad Social de
Aragon, impulsado por el ejecutivo autond-
mico a traveés del Instituto Aragonés de fo-
mento (IAF), en colaboracion con los agen-
tes sociales (CEOE, Cepyme, CCOO y UGT).
Un proyecto que va dirigido a empresas de
cualquier sector economico y al colectivo
de autonomos, y pretende dar un valor ana-
dido a la marca Aragon, asi como generar
beneficios a la sociedad, a las propias em-
presasy a sus trabajadores.

DOSDECADASDEEXITO
«Es unorgullo ver el compromiso de las or-
ganizaciones aragonesas con la responsabi-
lidad social. En Aragon, donde ya son 20
anos los que llevamos fomentando la res-
ponsabilidad social, somos referentes en es-
ta materiay, expuso en la clausura de la jor-
nada de RSA, Pilar Molinero, directora geren-
te del Instituto Aragonés de Fomento,
Elacto contd también conla conferencia
de honor de Nieves Cifuentes, responsable
corporativa de Medio ambiente en Naturgy,
titulada La oportunidad de la sostenibilidad
estratégica para las ermnpresas, en la que indi-
cO que la realidad es que «ha habido un
cambio de paradigma, y la sostenibilidad ya
no es una moda, sino que va a marcar la su-
pervivencia empresarial. Tiene que estar en
el ADN, en el centro de su estrategiax.|

RSA
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EVOLUCION

Afo tras afo el nimero de empresas y
U N D | ST | N T | \/O entidades que obtienen el Sello RSA o RSA+ ha
ido creciendo. A dia de hoy son1.288, lo que
Q U E S | G U E supone multiplicar por casi por siete el ntimero
de empresas que lo lograron en 2016 y que
fueron 113. La mejor prueba de que los
E N AU M E N TO empresarios Y la sociedad aragonesa han

abrazado el modelo de gestién responsable.

Sello RSA M 2019 M 2020 M 2021 [ 2022 2023

@ 5

Sello RSA + M 2019 M 2020 B 2021 [ 2022 2023
92

ENTIDADES GR. EMPRESAS / EMP. PUBLICAS

S,
/A ARAINNOWA ..
CONSULTORIA DEL CAMBIO “4n

Promovemos la cultura de la innovacion y el desarrollo sostenible

Somos #laactituddeinnovaRSE, un equipo de Consultoria y Formacién que os acompaiia en: > Proyectos de Estrategia e innovacion
empresarial ™ Planes de Igualdad, proyectos de sostenibilidad y ODS »Modelos de Emprendimiento consciente »Zarainnova mobility Lab: las
personas en el centro de la movilidad »Programas de voluntariado e innovacién social » Formacién y Mentoring en competencias y softskills

www.arainnova.com contacto@arainnova.com
[ J [ J

Edificio Etopia-La Terminal - Avda de la Ciudad de Soria 8, pl. 4 Of. BO1 - 50003 Zaragoza
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BELLD DE

AUTONOMO/A

PREMIOS RSA 2022 RSA

JORNADA ANUAL

CATEGORIA AUTONOMOS
CynthiaNale

Directora y fundadora de Digital +60

El programa Digital +60 buscaresolver las dudas sobrelasnuevas tecnologiasala
poblaciéon de mas de 60 afios que puedan tener problemas pararealizar tareas como
enviar Whatsapps, solicitar un Uber o hacer cualquier tramite ‘online’. Con sencillos
videos explicativos favorecen la integracion digital de un sector de la poblaciéon que
noson nativos tecnoldgicos.

Enla categoria Autdnomo/a fue reconocida Cynthia Nale, gracias a su marca Digital+ 60,
un programa formativo que pretende asegurar el envejecimiento activoy una vida sana
através de la tecnologia a personas de mas de 60 afos. La emprendedora quiso mos-
trar gue «los pequenos proyectos tambien cambian el mundoy. Nale, ademas, es la crea-
dora de yayofyes, una plataforma que nace para unir familias que necesitan un apoyo
en un determinado momento en sus gestiones domesticas y diarias con personas que
pueden realizarlas y desde la que ayudan a conciliar esa parte de la vida familiar en la
que muchas veces por la voragine del dia a dia no se le puede dar la importancia que tie-
ne.

\- J
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BELLD DE

PREMIOS RSA 2022 RSA

CATEGORIA PYMES

ARPA Equipos Mdviles de Campaiia

Inés Carrera, coordinadora del Comité de Sostenibilidad, y
José Luis Diaz, responsable del proyecto de ‘Hidrégeno verde’

ARPA esuna empresa dereferenciamundial en ingenieria y produccién de infraestructura
dealto valor tanto paralos sectores de Defensa y Seguridad, como para el sector Civil. Su
ADN innovador le ha permitido posicionarse como una de las empresas internacionales

lideres en ingenieria de integracion y fabricacion de productos y soluciones tanto propias
como ‘ad hoc’ parasus clientes.

ARPA Equipos Moviles de Campafia fue reconocida en la categoria Pyme por su buena
practica «Hidrogeno verde, el presente de la movilidad sostenible», donde ofrece res-
puesta a la necesidad de generacion y distribucion de hidrogeno verde como fuente de
energia limpia. El galarddn fue recogido por Inés Carrera, coordinadora del Comité de
Sostenibilidad de la compafia, quien destaco que «es importante tomar la sostenibilidad
como una oportunidad para las empresasy y por Jose Luis Diaz, responsable del proyec-
to de ‘Hidrogeno verde'.

\_ J
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BELLD DE

ENTIDAD

CEPYME [EXT] 65528 @)
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CATEGORIA ENTIDAD
Asociacion de Trastornos
Depresivos de Aragon (AFDA)

Andrea Lafuente, psicologa sanitaria

AFDA esuna entidad sin animo de lucro reconocida de utilidad ptiblicadestinadaala
mejoradel bienestar y 1a salud emocional y fisica. Su finalidad es prestar apoyo y atenciéon
psicoterapéutica para personas que padecen ansiedad, depresion o cualquier problema o

dificultad emocional y para personas que quieren trabajar en la promocion de su salud

animica.

Enla categoria de Entidad no Lucrativa, recibio el reconocimiento la Asociacion de Tras-
tornos Depresivos de Aragon (AFDA) con su «Programa de Becas Terapéuticas» en el
que ofrecen tratamientos psicoterapéuticos individuales becados a personas en condi-
ciones de vulnerabilidad socioecondmica. Recogio el premio Andrea Lafuente, psicolo-
ga sanitaria, quien destaco que «han sido 20 anos de labor sociosanitaria enlos que he-
mos conseguido unimpacto entre la poblacion y su bienestars.

\- J
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BELLD DE

EMPRESA

E EEH e @) o IS,

CATEGORIA GRAN EMPRESA
DomusVi

Antonio Martinez, director corporativo de Personas de DomusVi

DomusVi eslamayor red de centros y servicios sanitarios y sociales de atenciénalas
personas mayores y de salud mental del pais. Acompafian alas personasalolargodesu
evolucion vital, ofreciendo servicios adaptados a todoslos niveles de dependencia.

La gran empresa Domusyvi recibio el galardon por su proyecto EmPieZa’, un plan que
pretende ayudar a la incorporacion laboral de los ucranianos refugiados en Espana. Re-
cogio el premio su director corporativo de Personas, Antonio Martinez, que destaco lo
«importante de sensibilizarse con lo que ocurre con el mundo exterior, y con los seres
humanosy. El plan ‘EmPieZa’ cuenta con la colaboracion de diferentes entidades que
ayudan a reducir el riesgo de exclusion social y asi brindar una nueva oportunidad labo-
ral a estas personas ucranianas que, lejos de sus hogares, se encuentran en una situa-
cion de desamparo y con dificultades para empezar una nueva vida. DomusViinicia un
proceso de envio de ofertas de empleo a las entidades para que los candidatos gue lo
deseen puedan aplicar a las mismas, y participen asi de varios procesos de seleccion,
acercando todas las oportunidades posibles al colectivo.

\_ J
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CORPORACION
ARAGONESA
DF 10 Y TELEVISION

CATEGORIA ODS
Corporacién Aragonesa de Radio
y Television (CARTV)

Francisco Querol, director general de CARTV

La Corporacién Aragonesa de Radio y Television nace conlamisiéon de ser unaradioy
television publica multicanal, garante del interés general, que potencie laidentidad
colectiva de Aragon. Su objetivo principal es ser un servicio ptiblico esencial que facilite el
derechoalainformacion, ayude ala formacion dela personas, entretenga y conecte conlas
necesidades y aspiraciones de todos los aragoneses.

Enla categoria ODS el galardon fue para la Corporacion Aragonesa de Radio y Television
(CARTV), representado en la ceremonia por su director general, Francisco Querol. Su
buena practica, Aragon Sostenible’, es un proyecto que alina distintas iniciativas de sos-
tenibilidad en torno a la plataforma digital de contenidos audiovisuaes alineados con los
ODS. «Este premio nos lleva a ser todavia mas responsables y a aumentar mas sicabe el
compromiso gue tenemaos como corporacion con los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
blex, agradecia Querol.

- J
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PALMARES

. 2016

AUTONOMOS:
José Ramoén Garcia
Aranda-Insight Management Solutions

PYME:
Montajes Industriales Alvarez, SA
Mindual, SA

GRAN EMPRESA:
Mann+Hummel

ENTIDAD NO LUCRATIVA:
Hospital San Juan de Dios

. 2017

AUTONOMOS:
Isabel Félez,
Chocolates Artesanos Isabel

PYME:
Taisi SA

GRAN EMPRESA:
Gestamp Aragon SA

ENTIDAD NO LUCRATIVA:
Centro Neuropsiquiatrico
Ntra. Sra. del Carmen

AUTONOMOS:
Cristina Bosque
Cris B

PYME:
Hotel Balneario de Arino

GRAN EMPRESA:
Grupo DKV

ENTIDAD NO LUCRATIVA:
Fundacion Rey Ardid

16 | RSA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN ARAGON



. 2019

AUTONOMOS:
Ada Belén Menendez
Laboratorio de suefios

PYME:
Encantado de comerte
Nice to eat you

GRAN EMPRESA:
Océano Atlantico

ENTIDAD NO LUCRATIVA:
Universidad de Zaragoza

CATEGORIA ODS: Taisi

. 2020

AUTONOMOS:
Silvia Liliana Freitas,
Style Fresh

PYME:
Certest Biotec

GRAN EMPRESA:
Aeropuerto de Teruel

ENTIDAD NO LUCRATIVA:
061 Salud Aragon

CATEGORIA ODS:
Manantiales del piedra SAU

AUTONOMOS:
Juan Royo,
Economista
PYME: Indavi

GRAN EMPRESA:
Grupo Sese

ENTIDAD NO LUCRATIVA:
Obra Social Nuestra Sefiora del Carmen

CATEGORIA ODS:
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FASES DEL PROCES0 | —

Ocho pasos para

conseguir el sello RSA

El proceso para que autonomos, empresas y todo tipo de organizaciones obtengan esta
distincion incluye sesiones de formacioén, autoevaluacion, la realizacion de uninformey la
firma de un compromiso ético para validar con certeza su responsabilidad social

| Plan de Responsabilidad So-

cial de Aragon (RSA) se puso

enmarchaenelano 2016 con

el objetivo de promover la res-

ponsabilidad social entre los

auténomos, empresas y todo

tipo de organizaciones publicas y privadas,

para que implementen y apliquen buenas
practicas en esta materia.

Laresponsabilidad social es el compro-

miso, obligacion y deber que tienen los indi-

viduos, miembros de una sociedad o em-

presa, de contribuir voluntariamente para

lograr una sociedad mas justa y equitativay
de proteger el medio ambiente.

El proceso de participacion en el Plan de
RSA obliga alos aspirantes a cubrir una serie
de etapas para validar sus modelos de ges-
tion y practicas socialmente responsables.
En concreto, para obtener los sellos RSA y
sello RSA* las empresas y entidades han de
realizar un proceso que puede dividirse en
ocho pasos.

Pasol:Inscripcion
El primer paso es inscribir a la organizacion

Validez anual. Las empresas deben
renovar su compromiso con el sello
cada aforepitiendo algunos pasos.

18 | RSA
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para participar en el Plan de Responsabili-
dad Social de Aragon. La inscripcion se reali-
za cumplimentando un formulario al que se
accede a través de la web de Aragén Em-
presa.

Paso2:Formacion

Tras realizar la correspondiente inscripcion
al plan, es obligatoria la asistencia de una
persona de la organizacion empresarial a
una jornada de formacion especializada en
la que se dan a conocer los principios de la
responsabilidad social (basados en aspec-
tos generales, clientes, personas empleadas,
proveedores, medidas sociales y medioam-
bientales).

Cada empresa realiza la inscripcion en
aguella sesion gue se corresponda con su ti-
po de organizacion (@auténomo, pyme, gran
empresa o entidad no lucrativa).

Paso 3:Diagnostico

En la sesion formativa, se da a conocer alos
participantes el diagndstico de RS que, pos-
teriormente, deberan cumplimentar a tra-
vés de un cuestionario ‘online” en el plazo
aproximado de un mes desde la sesion for-
mativa.

HDIEE%

Eldiagndstico es evaluado por el técnico
experto docente, que emite un breve infor-
me en el que se indica, segun la puntuacion
obtenida en cada ambito, el nivel de implan-
tacion en el que se encuentra la empresa,
oportunidades de mejora, puntos fuertes y
buenas practicas detectadas.

Paso4:Firmadel cédigo ético

A continuacion, los aspirantes deben firmar
el denominado Codigo Etico. A través de la
firma de este documento, el primer directi-
VO se compromete a aplicar de forma volun-
taria los seis valores gue inspiran los princi-
pios de la RS: maxima transparencia en la
gestion, focalizarse en sostenibilidad de la
empresa y de la sociedad, respeto a las per-
sonas empleadas, aplicar principios de exce-
lencia en la gestion y orientacion al cliente,
tener una relacion con los proveedores éti-
cay responsable, y minimizar elimpacto de
laempresa en su entorno directoy enel me-
dioambiente.

Paso5:MemoriaRSC

Las organizaciones publicas, grandes em-
presas y entidades no lucrativas (con mas
de 250 empleos) han de realizar y publicar

A

PRODUCTOS QUIMICOS

Fome nﬁ@'—@i

® |La economia circular

e El ciclo integral del agua

e La valorizacion de residuos
® | a accion por el clima

Con la responsabilidad social

TRATAMIENTO DEL AGUA

<=
ADEEO |==|-:-:|

" MEDIO AMBIENTE "~ AGRICULTURA

unamemoria de RSC. En el caso de mas de
50 empleados, se debera realizar a partir del
segundo ano. En caso de que la empresa
venda directamente al publico, debe aco-
gerse al denominado servicio de arbitraje
de consumo.

Paso 7: Aprobacion por partedela
MesadelaRSA

La inscripcion o solicitud de cada organiza-
cion debe ser aprobada por la Mesa de la
RSA, formada por CCOO, UGT, CEOE,
Cepymey el Gobierno de Aragon. La mesa
analizara los resultados de los diagndsticos
y determinara quienes son los merecedores
del Sello RSA en Aragon.

Paso 8: Obtencion del sello y reno-
vacion

Las empresas que reciban el sello aparecen
en el Registro de empresas RSA del Gobier-
no de Aragon, con la informacion de su ges-
tion, accesible a cualquier persona interesa-
da. El Sello RSA tiene vigencia anual y para
renovarlo, se debe volver a firmary asumir
el compromiso ético, actualizarse el cuestio-
nario asi como la memoria enlos casos que
proceda. |

SELLO DE
MP

quimicamente perfectos

www.adiego.com
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Organizaciones en la Mesa delaR

Compromiso empresarial

con el progreso

as empresas son parte clave de la so-

ciedad como generadoras de progre-

SO, bienestar y recursos para el conjun-

to de los ciudadanos. Son responsa-
bles de crear lariquezay el valor ahadido de los
que dependen tanto su sostenibilidad como la
del empleo que generany la de su indispensa-
ble aportacion al crecimiento econdmico de su
entorno.

Junto a esta imprescindible contribucion,
asumen, especialmente en el entorno europeo
y mas desarrollado, un compromiso mas am-
plio con la sociedad englobado bajo el concep-
to de Responsabilidad Social Corporativa (RSC).
Y lo hacen con fuerza, apoyadas en motivos éti-
COS, econOMICOos Yy sociales.

En definitiva, la Responsabilidad Social Cor-
porativa es la plasmacion empresarial de la evo-
lucion de las sociedades mas desarrolladas, co-
mo la aragonesa, que una vez cubiertas las ne-

Un proceso en

permanente construccion

finales de 2015, el Gobierno de Aragon
y l0s agentes sociales acordamos
constituir una mesa de Responsabili-
dad Social en Aragon, recibiendo en
nuestra comunidad, el acervo de trabajos y doc-
trinas que se han elaborado sobre la Responsabi-
lidad Social Corporativa. Desde CCOO Aragon
tuvimos claro desde el principio que era necesa-
rio que las empresas tuvieran un marco de refe-
rencia con participacion de los trabajadores.
Bajo esta denominacion se incorporan ague-
llos compromisos voluntarios que las empresas
adoptan favoreciendo su funcion social mas alla
delaley. Nosetratade guelasempresas dejen
de ser empresas cuyo objetivo es producir bie-
nes y servicios y colocarlos en el mercado obte-
niendo un beneficio sino que esta actividad se
realice, No solo respetando las leyes -cosa que de-
beria darse por descontado-sino con una mayor

Miguel Marzo

PRESIDENTE DE CEOE ARAGON

Aﬁ-q_uw‘. ¥ . "_-SI

Pablo Castillo

ACCION SINDICAL DE CCOO ARAGON

cesidades materiales de la gran mayoria de los
ciudadanos, se vuelcan hacia valores como el
cuidado del medio ambiente, la inversion res-
ponsable, la igualdad de oportunidades, el apo-
yO a colectivos desfavorecidos, etc. Ensuma, las
mismas ideas que orientan la responsabilidad
social empresarial.

Impulsoal didlogosocial

Ideas, compromisos Yy acciones en los que Ara-
gon es referente desde hace anos a traves del
Plan RSA, nacido del didglogo social y conimpul-
S0 yaimparable de empresas, entidades e insti-
tuciones encabezadas por el Gobierno de Ara-
gony los agentes sociales implantados en el te-
rritorio.

Ellegado a nuestros hijos y las siguientes ge-
neraciones solo puede ser un mundo sosteni-
ble y mejor; y lograrlo exige acciones como las
empresariales, que deben extenderse a todos
los ambitos.

Por ello trabajamos de forma decidida des-
de las empresas porgue, como dijo el Premio
Nobel de Literatura hindl Rabindranath Tago-
re:«Convertid un arbol en lefia y ardera para vo-
sotros, pero no producira flores ni frutos para
vuestros hijos». I

autoexigencia en materia medioambiental, en
cadenade valor,en el respeto a los derechos hu-
manos, alos derechos laborales, ala transparen-
Cia, con valores socialmente aceptables y tenien-
doen cuenta a sus clientes, accionistas, provee-
dores, trabajadores y la sociedad.

|Las empresas se benefician de un conjunto de
estructuras sociales e infraestructuras pero, ade-
mas, su buen nombre constituye un activo alcis-
ta ennuestra sociedad, gue puede reportarle
una mejor posicion en el mercado y ante sus
clientes: laresponsabilidad social, ademas de un
compromiso ético puede ser una buena deci-
sion empresarial.

Hemos avanzado mucho en Aragon desde
2015, Los sindicatos, entre ellos CCOO Aragon,
y las organizaciones empresariales y el propio
Gobierno de Aragon con el Instituto Aragonés
de Fomento, hemos ido progresando en la
construccion de un sistema publico de homo-
logacion de la RSC en Aragon, pero el proceso
no ha concluido. Es preciso ir mejorando ein-
novando, las acciones de compromiso sociales
no pueden ser estaticas, deben evolucionar
con la sociedad y adaptarse a las necesidades
de cadamomento. |
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Alcanzando un Aragon

Mas prospero

a han pasado mas de siete afios

desde que el Gobierno de Ara-

gon vy los agentes sociales pusie-

ramos en marcha el Plan de Res-

ponsabilidad Social de Aragon

con el objetivo de promover or-
ganizaciones publicas y privadas socialmente
responsables con nuestra comunidad; y las ci-
fras de cada afno demuestran, sin duda, el com-
promiso de nuestro tejido empresarial con la
sociedad aragonesa.

LLas entidades de nuestra comunidad ya tie-
nen introducido en su vocabulario los concep-
tos de transparencia, ética, formacion, Objetivos
de Desarrollo Sostenible, inclusion o sostenibili-
dad, convirtiéndolos, incluso, en prioridades
dentro de su cultura corporativa y su estrategia
empresarial. Y todo ello favorece, y mucho, a
que nuestra sociedad avance y prospere,y que
Aragon sea cada vez mas competitivo y se con-

Ma Jesuis Lorente

PRESIDENTA DE CEPYME ARAGON

Reconocimientos con

valor anadido

I valor que tienen los sellos Responsa-

bilidad Social de Aragon (RSA) es el de

un reconocimiento que va mas alla de

las exigencias legales de la actividad
diaria y en su clara aportacion a la sociedad. Es
aplicar la transparencia a la gestion e integrarse
voluntariamente a iniciativas y practicas res-
ponsables con un claro compromiso ético, so-
cial y medioambiental. Aspectos que aportan
valor afiadido y contribuyen al progreso social,
economico y laboral. Para UGT Aragon la expe-
riencia ha sidoy es muy satisfactoria.

ElPlan de Responsabilidad Social de Aragon
(RSA) fue el primer acuerdo dentro del marco
del didglogo social en noviembre de 2015 entre
el Gobierno de Aragdn y los agentes sociales. El
plan tenfa como objetivo abrirse al mayor nu-
mero de profesionales autbnomaos y autono-
mas, empresas y todo tipo de organizaciones

Jose de las Morenas

POLITICA SINDICAL DE UGT ARAGON

vierta en foco de atraccion de importantes in-
versiones.

Agentesde cambio

Mas alla de las grandes corporaciones, el papel
que desempenan las pymes es fundamental
para avanzar en la meta de lograr un Aragon
mas comprometido. No hay que olvidar que las
peguenas y medianas empresas generan 7 de
cada 10 puestos de trabajo, lo gue pone de ma-
nifiesto el impacto y alcance que tienen en
nuestro tejido social y, por tanto, el papel gue
juegan y deben seguir jugando como agentes
del cambio.

Por ello debemos aplaudir el esfuerzo que
estan realizando las ya 1.288 organizaciones
gue cuentan con el Sello RSA vy las 191 que han
dado un paso mas obteniendo el Sello RSA+.
Porgue el éxito de este plan es un meérito colec-
tivo, tanto del Gobierno de Aragon y los agen-
tes sociales por ser pioneros con esta iniciativa,
como de nuestras entidades por demostrar dia
a dia su compromiso con Aragon. Al final el ob-
jetivo de la responsabilidad social es contribuir
a una sociedad mas sostenible, mas inclusiva,
mas tolerante, mas justa, es decir... mejorar la so-
ciedad, mejorar nuestra comunidad. |

publicas y privadas de Aragon, bajo la promo-
cion de conceptos como la sensibilizacion, el
compromiso, la formacion y la transparencia.

A dia de hoy 1.288 organizaciones han reci-
bido el Sello RSA, algo gue pone en valor la aco-
gida de lainiciativa, la buena labor de entidades
y organizaciones en esta materia y el intenso
trabajo de la Mesa RSA al alcanzar en un corto
periodo de tiempo - incluyendo la situacion de
pandemia- un elevado numero de reconoci-
mientos.

Del conjunto de Sellos RSA concedidos, 798
fueron a pymes (el 62%); 289 a entidades
(22.4%);102 grandes empresas y empresas pU-
blicas (79 %)y 99 a profesionales autonomos
(77 %). De todas ellas, un total de 191, obtuvieron
el Sello RSA+ gue reconoce un esfuerzo mayor
en cinco aspectos: la conciliacion de la vida la-
boral, personal y familiar; la igualdad de oportu-
nidades, primando el principio de no discrimi-
nacion; la implicacion con el voluntariado cor-
porativoy la colaboracion estable con oenegés;
la promocion dela cultura en Aragon, impulsan-
do la relacion de la empresa con su entorno
mas cercano y el compromiso conlos ODS vy la
Agenda 2030.Sigamos aportandoala RSA. I

RSA
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CRITERIOS DELARSA

Aspectos Generales

« Tendencias globales

« Integracion en la estrategia de los retos econémicos,
sociales y ambientales

« Impulso del dialogo con grupos de interés

« Cédigos de conductay pautas de actuacion

« Existencia de Planes de actuacién, seguimiento y evaluacion

Clientes

« Satisfaccién de cliente
« Productosy servicios de calidad
« Buenas practicas en las relaciones comerciales

Personas Empleadas

« Satisfaccién de las personas empleadas
 Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral
« Formacioén y fomento de la empleabilidad

» Seguridad y salud

« Igualdad de oportunidades y no discriminacion

Proveedores

« Compras responsables
« Clasificacion y evaluacién de proveedores
« Fomento de buenas practicas

Social

« Accion Social, evaluaciéon y seguimiento de impactos.
« Transparencia con el entorno
« Canales de comunicacion

Medioambiental

« Identificacion de actividades e impactos
« Estrategia frente al cambio climatico
 Plan de gestion ambiental

« Comunicacién ambiental

RESPONSABILIDAD SOCIAL EN ARAGON




CAMARA DE ZARAGOZA

EJEMPLOS DE
COMPROMISO

LUIS APARICIO. PRESIDENTE DE LA COMISION RSE DE CAMARA ZARAGOZA
«Ayudamos a las pymes a incorporar la

sostenibilidad en su gestion»

—Elsimple hecho de que existaen
la Camara una comision de RSE ya
denotalaimportanciaqueseleda
aestas cuestiones enlainstitucion
cameral.

—Desde la Camara de Comercio tene-
mos la mision de apoyar a las empre-
sas de la provincia de Zaragoza en su
desarrollo y actividad. En ese sentido,
desde hace ya muchos anos, la Cama-
ra, a traves de la Fundacion Basilio Pa-
raiso, lleva trabajando en dar a cono-
cer laimportancia de la responsabili-
dad social corporativa enla gestion de
las organizaciones. Tanto es asi que,
desde 2018 se cred una comision es-
pecifica de RSC, en la que participan
empresas y expertos y desde la que
se impulsan actividades vy se reflexio-
na sobre este tema. Tengo el honor de
presidir este foro desde hace unanoy
en este tiempo hemos trabajado en
varias lineas, por un lado, en el desarro-
llo de alianzas con entidades del tercer
sector, por otro lado, en la creacion de
actividades de buenas practicas em-
presariales y también en el impulso de
herramientas paralas pymes, ayudan-
doles aimplementar politicas de res-
ponsabilidad social.

—En2019 consiguieron por primera
vez el sello RSA que hanido reno-
vando aifo tras afo hasta la fecha.
éComosetraduce esto enlagestion
diaria delainstitucion?

—Sidesde la Camara de Zaragoza te-
nemos el compromiso de sensibilizar
a otras empresas sobre la responsabi-
lidad social, es logico que nosotros
mismos debamos predicar con el
ejemplo. Si antes de adherirnos a la
red de empresas responsables ya tra-
bajabamos en esa linea, desde 2019 la
Cdmara de Zaragoza ha asumido el
reto de incrementar su compromiso
con la sostenibilidad. Desde entonces,
la Camara de Zaragoza ha reforzado
SUS cOmpromisos ambientales, socia-
les y de buena gobernanza, aumen-
tando nuestros estandares medioam-
bientales, trabajando en proyectos so-

ciales, poniendo en marcha progra-
mas que benefician a nuestros em-
pleados y profundizando en una co-
municacion transparente. Desde hace
dos afnos publicamos una memoria
de sostenibilidad donde se ven refleja-
dos estos parametros.

—La Camara, desde la Fundacién
Basilio Paraiso, también trabajacon
las pequeiias y medianas empresas
enlaimplantaciondelaRSC. ¢{Qué
acciones seimpulsan desde la Fun-
dacion?

—La Fundacion Basilio Paraiso, ade-
mas de otros cometidos, tiene el obje-
tivo de impulsar, sensibilizar sobre
es0s valores intangibles como son la
reputacion, la responsabilidad social, la
transparencia. Por encomienda de la
Comision de RSC llevamos a cabo ac-

El responsable de
lacomisiéndela
Camara expone
las acciones que

le@EaErnara

anra

Camara

tividades de buenas practicas empre-
sariales. En este momento tenemos
en marcha un programa que se llama
Empresas con Valores en el que una
empresa, acompafada de las entida-
des con las que colabora, nos cuenta
su experiencia en RSCy los beneficios
que estas politicas reportan a las orga-
nizaciones y también a la sociedad.
Ademas, la Camara de Comercio de
Espafna, a través de la red de camaras
territoriales, esta volcada en el apoyoa
las pymes para incorporar la sostenibi-
lidad a su gestion. Asi, ofrecemos una
herramienta web de autodiagndstico
para que conozcan el grado de madu-
rez de su empresa en relacion conla
sostenibilidad social, ambiental y de
buen gobierno, y se les da recomen-
daciones para gue sigan avanzando
enello.
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GRUPO QUERQUS

EJEMPLOS DE
COMPROMISO

Responsabilidad Social, Sostenibilidad e
Innovacion como pilares fundamentales de
un compainiia referente en Aragon y Espafa

uerqus Sustai-
nable Packing
es una empre-
sa que atesora
mas de 30
anos de expe-
riencia, siendo especialistaenla
reparacion y reciclaje de pallets
en toda Espana vy referente en
Aragon en materia de Respon-
sabilidad Social Corporativa
(RSC), Sostenibilidad e Innova-
cion, pilares fundamentales de
Su proyecto empresarial.
Grupo Quergus cuenta con varios
centros fabriles en Espana. Dos en Zara-
goza -PTR Lopez Soriano y Empresa-
rium-y en Burgos, Valls (Tarragona) y Bri-
viesca (Burgos). En Sabinanigo se en-
cuentra Apurna Alto Gallego, otra empre-
sa del grupo industrial donde se fabrica
pallet europeo homologado con sello de
calidad EPAL, utilizando en su elaboracion
madera proveniente de la comunidad
aragonesa, preferentemente.
|a cartera de clientes es muy amplia y
diversa. Destacan Saica, Samca, BSH, De-
cathlon, IQE, Campofrio, Baxter, Teva y Pi-
kolin, entre otras grandes companias.
«Quergus esta comprometida a respe-
tar escrupulosamente la legislacion vigen-
te en todos sus ambitos (social, laboral,
medioambiental, etc) y a promover des-
de la propia empresa cuantos proyectos
contribuyan a mejorar las condiciones y

Fernando Ucelay Alonso-Lej,
director general de Grupo Querqus.

calidad de vida de la sociedad en su con-
junto, comenzando por la de los propios
trabajadores de nuestras empresasy, re-
conoce Fernando Ucelay Alonso-Lej, di-
rector general de Grupo Querqus.

Como ejemplo, la madera que utiliza
en sus procesos cuenta con certificado
PEFC. La compariia conoce su trazabili-
dad y procedencia de bosques sosteni-
bles, por lo que la reforestacion ordenada
tras la tala de los arboles esta completa-
mente asegurada. «Con nuestro servicio
de reparacion y reciclaje de pallets, evita-
mos la sobretala de unos 20000 arboles
anuales, poniendo de nuevo los pallets en
circulacion en aras de explotar al maximo
su ciclo de vida util», indica. Con los pallets
desechados se les da un ultimo uso, sien-

do triturados y ulteriormente utili-
zados como biomasa, pellets para
calderas, calefaccion, etc.

En logistica y transporte,
Quergus ha realizado grandes
avances, como la incorporacion
de dispositivos con el sistema de
rastreo inteligente Libellium a su
flota de camiones, la formacion
en conduccion eficiente a los
choferes de laempresa o la entre-
ga directa desde colaborador a
cliente final. También en sus insta-
laciones, ha cambiado la lumina-
ria por luces led, reducido el nimero de
contenedores semanales de residuos a la
mitad y sustituido las carretillas de gasoil
por eléctricas, ademas de estar inmersa
en la digitalizacion de sus empresas y la
instalacion de placas solares, centrando-
se la contratacion de energia en suminis-
tros donde priman fuentes renovables.

Los resultados les dan la razon y son
sus aliados, ya que habiéndose super-
puesto la crisis de las materias primas, la
pandemiay la guerra de Ucrania, en el gjer-
cicio 2022, <hemos crecido por encima del
20% en Querqus y de forma exponencial
en Apurna, doblando practicamente la fac-
turacion del gjercicio anteriors. Por ello, el
hecho de ser «una empresa socialmente
responsable indefectiblemente es renta-
ble y nos ha ayudado e impulsado en
nuestro cometido en todos los sentidos»,
admite Ucelay Alonso-Lej. |

con mas de 25 arios

WWW.Erupoquerqus.com
grupoquerqus @grupoquerqus.com

Especialistas
en compra-venta
de palets

de historia

976 457 063
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CASALE

EJEMPLOS DE
COMPROMISO

Casalé es una de las empresas reconocids con el Sello RSA desde el inicio.

La economia circular y la RS
caminan de la mano en el sector
de la construccion

edicadaalagestiony re-

ciclaje de residuos de

construccion y demoli-

cion (RCDs) desde sus

origenes, Casalé Gestion

de Residuos lleva incor-

porada la responsabilidad social en su

ADN de manera natural. Esta empresa

aragonesa constituye hoy uno de los

principales exponentes de economia

circular en Aragon, gracias a su constan-

te apuesta por la innovacion vy la bus-

queda de soluciones que le permiten

aportar su grano de arena a la sostenibi-
lidad y al cuidado del medio ambiente.

Prueba de este trabajo es el nuevo hi-

to alcanzado por la compania con su

participacion en el proyecto Redol, que

pretende convertir Zaragoza en una ciu-

dad cero residuos para el ano 2040. Co-

ordinado en Aragon por la Fundacion

Circe, en este proyecto europeo de gran

envergadura participan mas de 35 em-

presas de primer orden y centros tecno-

logicos, tanto nacionales como euro-

LAEMPRESA, PIONERAEN LA
VALORIZACION DE RESIDUOS
DE LA CONSTRUCCIONYY
DEMOLICION EN ARAGON,
INCORPORA EL COMPROMISO

CON LA SOSTENIBILIDAD EN SU

ADN DE MANERA NATURAL

peos, que tomaran la capital aragonesa
como circuito de pruebas.

El proyecto consiste en el estudio del
aprovechamiento de cinco cadenas de
valor, de distintos flujos de residuos, pa-
rala mejora de las técnicas de separa-
cion, asi como de su reciclaje y segunda
vida para convertirlo en nuevos pro-
ductos.

Casalé aportara su conocimientoy
experiencia en esta materia con contri-
buciones como el Megalito, un hormi-
gon fabricado a base de aridos recicla-
dos que la empresa desarroll6 a traves

de un proyecto de investigacion e in-
novacion en 2015, un claro ejemplo
de economia circular en el sector de
la construccion.

En el marco de este proyecto, la
empresa aragonesa testeara en su
planta de tratamiento del Parque Tec-
nolégico del Reciclado (PTR), innova-
ciones técnicas para la mejorade la
eficiencia y reduccion de huella de
carbono en los procesos de reciclaje
y valorizacion, a traves de tecnologias
disruptivas y propuestas de ecodise-
No de los socios colaboradores.

Compromisosocial

Desde el ano 2004, Casalé ha sido
pionera en la valorizacion de residuos
de construccion y demolicion, siendo
la primera empresa autorizada en
Aragon para tal fin. Con el tiempo, la
empresa ha ido ampliando sus servi-
cios y desde 2014 también esta auto-
rizada para la valorizacion de resi-
duos industriales no peligrosos.

Habiendo integrado los ODS en su
estrategia empresarial, el compromi-
so con el entorno de Casalé va mas
alla del cuidado del medio ambiente,
desarrollando e implementando me-
didas y acciones en los tres pilares
fundamentales de la RS: ambiental,
social y economico.

Casalé es una de las empresas re-
conocidas con el Sello RSA desde sus
inicios. Una de las claves que le han
ayudado a obtener y renovar anual-
mente este reconocimiento en su
plan de RSC elaborado en 2019, que
le ha permitido desarrollar el plan ‘Ca-
salé Saludable’, por el que obtuvo el
Premio MAZ a la Empresa Saludable
en 2021,y un codigo ético o de buen
gobierno que recoge los principios y
valores de su relacion con empresas
y colaboradores.

Ademas, la compania acaba de
obtener el Sello Aragon Circular del
Gobierno de Aragon en su primera
edicion, celebrada el pasado mes de
enero. Un reconocimiento a su
apuesta constante por la innovacion
para seguir siendo pionera en la ges-
tion de residuos y su reutilizacion pa-
raalargar la vida de los mismos, redu-
cir elimpacto medioambiental y con-
tribuir con la apuesta firme por el de-
sarrollo sostenible. |
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EJEMPLOS DE

SCHINDLER COMPROMISO

El compromiso con la sostenibilidad de Schindler
avala una nueva certificacion de RSA

a sostenibilidad es mu-
cho mas gue un com-
promiso, es el vinculo re-
al de la compariia con el
medio ambiente, con las
personas y con las gene-

| La empi‘esa‘__:
busca reducir,
para 2030 el 42%

mdes)s emisiohes

de carbono.

raciones del futuro. Es la mejor mane-
ra de afrontar la responsabilidad con
el mundo, liderando una actitud em-
presarial que ha sido reconocida un
afno mas con el Sello RSA, porque, tal
y como aseguran desde Schindler,
«avanzar hacia un futuro cada vez
mas sostenible es un deber y un ob-
jetivor.

Schindler apuesta por el Sello RSA
(Responsabilidad Social de Aragén)
COMO un impulso para mantener su
compromiso con la sostenibilidad del
planeta, las personas y la sociedad
aragonesa.

Otorgado por la Mesa de la Res-
ponsabilidad Social de Aragon, que
coordina la implantacion del Plan
RSA, formada por CEOE Aragon,
Cepyme Aragon, UGT Aragon, CCOO
Aragony el IAF en representacion del
Gobierno de Aragon, este Sello RSA
busca impulsar a las organizaciones
que lo obtengan a seguir trabajando
e innovando en esta materia. Para
Schindler, esta certificacion pone de
manifiesto su compromiso con la so-
ciedad aragonesa a la vez que desta-
caque la Responsabilidad Social Cor-
porativa es uno de los aspectos clave
que la compania potencia, trabaja y
en el que profundiza.

Es un reconocimiento de que el
bienestar y el desarrollo de las perso-
nas son valores fundamentales de
Schindler, gue continlia esforzando-
se dia a dia para seguir siendo una
compania que apuesta por la igual-
dad, la conciliacion y el compromiso
con los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible.

Menosemisionesy Oresiduos
LLos avances de Schindler en materia
de sostenibilidad, basados en la con-
secucion de distintos Objetivos de

LA COMPANIA RENUEVA SU
SELLO QUE PONE SU
MANIFIESTO SU
IMPLICACION CON LA
SOCIEDAD ARAGONESA, Y
SIGUE TRABAJANDOENLA
RSCCOMO UN ASPECTO
CLAVE DESUGESTIONY
LABORDIARIA

Desarrollo Sostenible, han marcado
una hoja de ruta para reducir la huella
de carbono empleando soluciones
inteligentes, mas comodas y seguras
para todos, mientras se optimiza el
consumo de energia. Asi, la compa-
Aia, que basa su enfogue sostenible
en pilares como la digitalizacion y la
descarbonizacion, busca reducir pa-
ra 2030 el 42% de las emisiones de
CO, y se ha comprometido tambien
con el objetivo de «0% residuos a ver-
tederosy en todos los emplazamien-

L

tos para 2023 con una transicion
100% de energia verde para 2025,
entre otras medidas.

En el ambito social, otro objetivo
es cumplir con el desarrollo de las
personas Yy apostar por el cliente,em-
pleados y proveedores buscando la
mejora de la calidad del servicio y
producto de escaleras mecanicas y
ascensores, asi como utilizar los ca-
nales de comunicacion adecuados y
velar siempre por la seguridad de to-
dos.

Estos valores, que forman parte
de la mision de la compania, han po-
sibilitado la renovacion de este reco-
nocimiento. La satisfaccion por ha-
berlo conseguido nuevamente, ani-
ma a Schindler a continuar trabajan-
doenmejorar la vida de las personas,
cuidar del planeta y buscar el progre-
SO comun: una mision permanente
que se mantendra viva para poder
optar, en las siguientes ediciones, a
un nuevo sello aragonés gue acom-
pafne a Schindler para afrontar los
nuevos desafios que se presenten. |
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FORMACION

Como formarse
para ser un
experto en
gestion de RS

El nuevo panorama social y medioambiental hace que este
tipo de perfiles profesionales sea cada dia mas demandado
por las empresas para desarrollar su estrategia

aAgenda 2030y los ODS plan-

tean numerosos retos econo-

micos, sociales y medioam-

bientales para las empresas,

que necesitan de personas pa-

ra poder aforntarlos. Esta situa-

cion ha hecho que los perfiles relacionados

conlagestiondela RSy la sostenibilidad sean

cada vez mas demandados, y para dar res-

puesta a esta necesidad, los profesionales ne-

cesitan formarse en esta area. Una forma de

hacerlo son los estudios especializados, co-

mo el que ofrece desde el afno 2015 la Univer-
sidad de Zaragoza.

Eltitulo propio de Experto en Gestion de la

RS se imparte en la Facultad de Economia 'y

Empresa del campus zaragozano en formato

semipresencial entre los meses de enero a

octubre. Este 2023 acaba de comenzar su

LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
CUENTA CON UNTITULO PROPIO
OFICIAL SOBRE LA MATERIA
DIGIRIDO A RECIEN GRADUADOS
Y PERSONAS CON EXPERIENCIA

septima edicion siendo ya mas de un cente-
nar los profesionales los que han pasado por
esta formacion.

Los estudios, que cuentan conunaltogra-
dode satisfaccion por parte delalumnado, se
dirigen tanto a recien graduados que quieren
introducirse en el mundo de la responsabili-
dad social, como a profesionales en activo
conal menos cinco anos de experiencia, ya
gue esta combinacion resulta muy enrigue-
cedora paraambos grupos.

Elobjetivo es formar a profesionales capa-
cesdeintegrar la RS enlas empresas hacien-
doevolucionar sumodelo de gestion empre-
sarial para gue la transparencia, ética, creci-
miento sostenible y valor compartido entrela
organizaciony los grupos de interés, sean los
principios gue la guien. Para ello, los partici-
pantes adquieren los conceptos fundamen-
tales, herramientas y recursos necesarios,
con una vision transversal de la organizacion
y poniendo en el centro la sostenibilidad.

Entre los contenidos figuran los funda-
mentos para gestionar una organizacion res-
ponsable, los distintos sistemas de gestion y
las herramientas necesarias para analizar, po-
ner en practica e informar acerca de la res-
ponsabilidad social. Asimismo, los asistentes
conocen buenas practicas de RStantoanivel
interno como externo para los diferentes pU-
blicos y terminan sabiendo analizar y propo-
ner inversiones y financiacion con criterios de
responsabilidad social.

El curso culmina con la realizacion de
practicas en empresas. En concreto, el IAF
aporta diez becas remuneradas de dos me-
ses de duracion para realizar consultorias a
las empresas del Sello RSA, tanto en memo-
rias GRI como en implementacion de los
ODS. Ademas, los egresados en titulaciones
deeconomiay empresa pueden optar a cua-
tro becas parciales que concede el Colegio de
Economistas, previa colegiacion. |

info@enguita.net www.enguita.net

Embalado de grandes dimensiones | Palet a medida
EN-BOX La nueva solucion de embalaje: plegable, desmontable y recuperable

Poligono Malpica, Calle F, Parcela 48. 50016 ZARAGOZA

Embaki%‘ /

EN-B0

976 571 811

Embalado y trincaje de mercancias
Normaiva inferacional
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JoRNADA INFORMATIVA | —

L3 diversidad, un
desafio presente v
futuro para las
empresas

La transformacion digital y los cambios en el mercado de trabajo
hacen necesaria una mayor atencién del mundo empresarial a la
diversidad, en todas sus dimensiones, para atraer talento y
potenciar lainnovacion y competitividad

ada vez mas los mercados, y

sobre todo las nuevas gene-

raciones, demandan en sus

productos y servicios que las

empresas no solamente se-

an sostenibles econdomica-
mente sino que esta sostenibilidad se ex-
tienda a los conceptos sociales y medioam-
bientales. Almismo tiempo, la diversidad es-
ta cada vez mas presente en la sociedad y
también en el mundo empresarial, entendi-
da esta en todas sus dimensiones: género,
capacidades, edad, orientacion sexual, etnia,
religion, etc.

Todas estas cuestiones fueron aborda-
das en la jornada Diversidad: un desafio pre-
sente y futuro organizada por el IAF en cola-
boracion con CEOE Aragon y Fundacion Di-
versidad, con el objetivo de presentar la Car-
ta Europea de la Diversidad, iniciativa que
ayuda a organizaciones publicas y empre-
sas a disenar y aplicar politicas efectivas so-
bre diversidad e inclusion.

«Creemos realmente que la diversidad
no solo es un tema ético y socialmente co-

Miuiltiples beneficios. La diversidad
aporta numerosas ventajas a las
empresas, como mayores cotas de
innovacion y de bienestar

paralos trabajadores.

rrecto, sino gue la diversidad de equipos,
bien gestionada, puede realmente promo-
ver mejores ideas, mas creatividad y mayor
innovacion en las empresasy, afirmo Sonia
Rio, presidenta de la Fundacion Diversidad.

[La Fundacion Diversidad es una entidad
social que busca promover la diversidad e
inclusion en las empresas e instituciones en
Espafia, potenciando el progreso social y la
competitividad econdmica a través de lain-
vestigacion, la sensibilizacion vy la divulga-
cion.

Esta organizacion forma parte del grupo
de 26 entidades europeas gue promueven
la adhesion a Carta de la Diversidad, una ini-
ciativa de la Comision Europea que recoge
diez principios con los que las organizacio-
nes se comprometen publicamente para fo-
mentar la construccion y el mantenimiento
de entornos de trabajo diversos e inclusivos.

En Espana son ya mas de 1450 las enti-
dades firmantes de este documento y a ni-
vel europeo, son unas 16.000. En Aragon,
solo un 3% de las organizaciones han adqui-
rido este compromiso, seguin los datos faci-

litados por el IAF. Durante la jornada, Sonia
Rio explico que lainiciativa «no certifica que
las empresas son incluyentes, sino que trata
de crear una comunidad paraimpulsar la di-
versidad en todas sus vertientesy. Una vez
gue las empresas se suman a la carta, pue-
den participar en las actividades (estudios,
encuestas, seminarios web, eventos, entre-
gas de premios, etc.) que organiza la Funda-
cion Diversidad.

«Vienen tiempos en los gue los merca-
dos de trabajo van a requerir una atencion
especial a la diversidad. La transformacion
digital es uno de los grandes retos que tiene
por delante la sociedad, y la diversidad jue-
ga un papel muy importantey, explico Enri-
que Arce, patrono de la Fundacion Diversi-
dady uno de los autores del libro de referen-
cia Diversidad e Inclusion. Teoria 'y practica
de la empresa que recoge los principales
conceptos y buenas practicas en materia
de diversidad implentadas en las empresas
espanolas hastala fecha.

Segun este experto, la diversidad es «ine-
xorable» y guarda gran relacion con la inno-
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vacion. «Las sociedades que necesitan inno-
var, necesitan sacar mas partido de la diver-
sidady». Asimismo, en un mercado laboral en
continuo cambio, «las empresas que quie-
ran competir van a tener que pelear por el
talento, y el talento es diversoy, advirtio.

BUENASPRACTICAS
Dos ejemplos de buenas practicas en el
campo dela diversidad y lainclusion sonlos
de las empresas aragonesas CablesComy
Dana Automocion, ambas firmantes de la
Carta Europea de la Diversidad. En el caso
de la empresa del sector de telecomunica-
ciones, esta obtuvo el Premio a la Pyme mas
diversa e inclusiva de la Fundacion Diversi-
dad en 2021.

|sabel Banzo, directora de Recursos Hu-
manos de Cablescom, enumerd algunos de
|os beneficios para las empresas de apostar
por la diversidad. Por un lado, «<nos permite
optar a muchos concursos, donde cada vez
tiene mas importancia la gestion de la diver-
sidady. Por otro, prosiguio, «el retorno por
parte de los trabajadores también es muy

favorable: se sienten mas contentos, estan
mas integrados y hay un sentimiento de
pertenencia a la empresay.

En cuanto alos programas que desarro-
llan en materia de diversidad, la responsable
de Recursos Humanos destaco el Progra-
ma tutor, puesto en marcha en 2018 parala
gestion de la diversidad generacional me-
diante la creacion de grupos de trabajo con
personas de larga trayectoria dentro de la
empresa y otras de reciente incorporacion.

También nombro el iniciado en 2016 pa-
ra el conocimiento y fortalecimiento de las
relaciones entre Oriente y Occidente, yaque
la empresa forma parte de una multinacio-
nal china. «Los beneficios estan siendo mu-
chos, y nos permite tener un mejor conoci-
miento de nuestros clientes y de nuestra
competenciay, destaco Banzo.

Por parte de Dana Automocion, la res-
ponsable de Recursos Humanos, Cristina
Ibanez, también menciono los programas y
actividades llevadas a cabo en la empresa
del sector industrial, que ha pasado de tener
un 5% de representacion femenina en su

Estossonlos10
principiosdelaCarta:

LaCartadelaDiversidad esun
decalogo de 10 principios sobre
inclusion que firman con caracter
voluntario y gratuito las empresas
einstituciones.

1. Construiruna plantilla diversa.
2. Promover una culturainclusiva.

3. Promover procesos de
seleccién y promocion sin sesgos.

4. Promover politicasde
conciliacién personal y laboral.

o) Reconocer ladiversidad delos
clientes.

0. Comunicar internamente este
COIMpromiso.

/ Invitar a proveedores a sumarse
alaCartadelaDiversidad.

8. Comunicar externamente este
COMpromiso.

°) Difundir buenas practicasy
resultados obtenidos.

10. Sensibilizar transversalimente
sobre diversidad e inclusion.

plantilla a un 45%, un 40% en el caso de los
puestos directivos.

«Ha habido una gran aceptaciony una
gran apertura por parte de todos, asi como
un fuerte compromiso por parte de los lide-
res de la empresay, afirmo Ibafiez, antes de
subrayar la importancia de este liderazgo
para gue los programas de diversidad ten-
gan eéxito y consigan ese «efecto cascaday.

«Al final las empresas somos un reflejo
de la sociedad: en la sociedad hay todo tipo
de personasy en nuestras empresas tam-
bién. Lo que intentamos es sacar partido de
esa diversidad, sobre todo de la diversidad
de ideas, ya que eso nos permite mas opor-
tunidades, mas innovacion y un mayor
compromiso del personaly, indico la directo-
radel drea detalento.

Tanto la directora de Personal de Cables-
com como la de Dana Automocion, sefala-
ron como uno de los retos actuales la bre-
cha de género que todavia persiste en las
profesiones STEM, y la importancia gue la
educacion tiene para potenciar y atraer el
talento femenino.
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VENTANA DE LA COOPERACION

Desde 2017 las oenegés aragonesas pueden dar de alta sus
proyectos para que estos lleguen al mayor numero de
organizaciones y establecer asi cauces de colaboracién con
otras entidades. La Ventana de la cooperacion es una
iniciativa dentro del Plan de Responsabilidad de Aragon.

a Ventana de la cooperacion
tiene como fin poner en con-
tacto proyectos y programas
de organizaciones no guber-
namentales con empresas y
entidades. Nacié con ocho
proyectos y ya son este afo 25 las iniciativas
que se presentan, una mas que en 2022.
Cuatro grandes bloques tematicos organi-
zan los diferentes proyectos: los que priori-
zan el cuidado del planeta, los gue tienen co-
Mo objetivo alcanzar la prosperidad de los
pueblos necesitados, los que se orientan al
apoyo de las personas y los que fomentan
alianzas entre diferentes entidades.

CUIDADODELPLANETA

Pequeiias Aves Necrofagas para la
Biodiversidad

Asociacion Aragonesa para la
Conservacion de la Biodiversidad
desde el Valle de Rio Jalon

PROYECTO:

Elalimoche comuny el milano real, aves en
peligro de extincion y de interés comunita-
rio, son el centro de este proyecto que tiene
como objetivo la conservacion y regenera-
cion de aves necrofagas amenazadas
Paralogarlo se construye y gestiona, de for-
ma especifica, un Punto de Alimentacion
Suplementaria atendiendo a las necesida-
des alimentarias y etoldgicas de las espe-
cies objetivo, beneficiando asi a estas espe-
cies en detrimento de su mayor competi-
dor, el buitre leonado. Asimismo, se trabaja
paralelamente en la recuperacion de sus ha-
bitats naturales.

COMO COLABORAR:

Para colaborar con el proyecto las empre-
sas pueden financiar sus acciones, pasar a
ser socios o patrocinadores, colaborar eco-
nomicamente o en especies o a traves del

voluntariado social corporativo.

MAS INFORMACION EN:

Email: acobijaconservacion@gmail.com
Teléfono: 686779950

Recogida, recuperacion y
reutilizacion de muebles y
enseres domésticos
Tranviaser, S.L.

PROYECTO:

Tranviaser se dedica a la recogida de ense-
res domeésticos y de muebles a través del
servicio del O10 o llamadas de particulares.
LLa organizacion los recupera y reutiliza para
emplearlos como ayudas sociales a perso-
nas gue se encuentran en una situacion de
vulnerabilidad. El proyecto se articulaenla
accion social, la insercion laboral, el medio
ambiente y los servicios al ciudadano, ade-
mas de realizar otros servicios como el de-
salojo de viviendas y locales, portes v trasla-
dos 0 el mantenimiento de mobiliario urba-
no.

COMO COLABORAR:

LLas empresas interesadas en colaborar pue-
den difundir el proyecto, donar muebles o
enseres U ofrecer cursos especificos de car-
pinteria.

MAS INFORMACION EN:

Email: orientacion@tranviaser.org
Teléfono: 976 30 0269

PROSPERIDAD

Apoyo a la atencion de nifios de la
calle de Ouadagudu - Burkina Faso
Voluntario Corporativo y Empleo
PROYDE Zaragoza

PROYECTO:
Desde hace 10 anos, los hermanos de La Sa-
lle de Ouagagudu realizan una labor de

acompanamiento en la calle a ninos y jove-
nes. Ademas tienen un centro de acogida,
donde los ninos tienen juegos, pueden co-
mer, lavarse, curarse y sentirse acogidos.
Asimismo, para poder llevar a cabo esta la-
bor, se solicita una ayuda para nifios de 360
euros por nino alano, lo que supone un cos-
te total de 3600 euros anuales.

COMO COLABORAR:

Las empresas que estén interesadas en co-
laborar con el proyecto pueden hacerlo a
través de las aportaciones econdmicas que
puedan servir de sustento para la organiza-
cion.

MAS INFORMACION EN:

Email: zaragoza@proyde.org

Teléfono: 686 935872
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Empleo social en lavanderia
industrial

Rey Ardid, S.L, Centro Especial
de Empleo

PROYECTO:

La Fundacion Rey Ardid busca ampliar la ca-
pacidad productiva de su lavanderia actual
y aumentar asilas posibilidades de creacion
de nuevos empleos destinados a los colecti-
vOs mas desfavorecidos y que cuentan con
una mayor dificultad de insercion en el mer-
cado laboral, gue son las personas con dis-
capacidad.

' .
#Fs rey ardid

Proyecto‘Escuelade
liderazgo’de YMCA.

COMO COLABORAR:

Las empresas que estén interesadas en co-
laborar con el proyecto pueden acogerse a
las medidas alternativas del 2% de personas
condiscapacidad, conlo que contribuyen a
la creacion de empleo de personas con dis-
capacidad ademas de optar a algunas sub-
venciones y bonificaciones.

MAS INFORMACION EN:

Email: ndemur@reyardid.org

Teléfono: 97674 0474

Integrardid: Servicio de obrasy
mantenimiento. Empresa de
Insercion, Compromiso Social y
solucioén personalizada
Integrardid, S.L

&

PROYECTO:

La empresa de insercion Integrardid gestio-
na la actividad de obras y mantenimiento
de instalaciones y maguinarias, ademas de
ofrecer servicios llave en mano de manteni-
miento integral, obras a empresas, comuni-
dades vy particulares. El objetivo es la realiza-
cion de estos servicios de una manera pro-
fesional y de calidad, basada en la mejora,
mediante la formacion continua de los pro-
fesionales, con el fin social de la creacion de
puestos de trabajo para las personas con
una mayor dificultad en la obtencion de sali-
das profesionales en el mercado laboral.
COMO COLABORAR:

Las empresas interesadas en colaborar con
el proyecto deben saber que contratar con
empresas sociales puede ofrecerle algunas
bonificaciones por contratacion y adapta-
cion al puesto, asi como deducciones en IS.
MAS INFORMACION EN:

Email: malbajez@reyardid.org

Teléfono: 976 74 0474

Vol-Empleo: Voluntario
Corporativo

yEmpleo

Fundacion Ramon Rey Ardid

PROYECTO:

Con el programa de intervencion individua-
lizada del area de empelo de Rey Ardid se
desarrollan actividades dirigidas al disefio y
atencion de personas en riesgo de exclu-
sion social. El objetivo del mismo es favore-
cer la posibilidad de alcanzar el desemperio
laboral en una empresa ordinaria.

El programa de orientacion laboral corpora-
tiva busca realizar jornadas de un dia donde
nuestros usuarios tengan la oportunidad de
realizar dindmicas de grupo con el objetivo
defavorecer la integracion laboral que apor-
ta su profesionalidad. En estas jornadas par-
ticipan junto con profesionales del area vo-
luntarios de empresas que aportan un plus
alas actividades.

COMO COLABORAR:

Las empresas pueden colaborar a traves
del voluntariado corporativo o mediante la
contratacion de personas en riesgo de ex-
clusion laboral.

MAS INFORMACION EN:

Email: fgalan@reyardid.org

Teléfono: 976740474
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CentrodeDiay ConsignaSanBlas
paraPersonas sin Hogar
Fundacion San Blas para personas
sinHogarenAragén

PROYECTO:

La Fundacion San Blas para Personas sin
Hogar presenta un proyecto Unico y singu-
lar en Aragon gue, mediante diversos servi-
cios, mejora la calidad de vida de las perso-
nas y favorece la insercion social y laboral, a
través deitinerarios personalizados de inser-
cion. El principal objetivo es ayudar alas per-
sonas sin hogar a salir de su situacion de ex-
clusion, aportando herramientas y favore-
ciendo habilidades que faciliten su desarro-
llo personal y social hasta su insercion.
COMO COLABORAR:

Las empresas que estén interesadas pue-
den colaborar con el proyecto financiando
total o parcialmente la contratacion de un
trabajador social, necesario para constituir
un equipo interdisciplinar de intervencion.
MAS INFORMACION EN:

Email: joaquincebollada@gmail.com
Teléfono: 639571131

Alojamiento para Personas sin Hogar
Fundacion San Blas parapersonas
sin Hogaren Aragon

PROYECTO:

LLas personas mayores de edad en situacion
de sin hogar, sin ingresos economicos, ni
red familiar o ajena de apoyo, que requieran
de la atencion de sus necesidades basicas y
de alojamiento y que cuenten con capaci-
dad autdnoma para asumir un proceso de
integracion socio-laboral podran verse be-
neficiados del proyecto de la Fundacion San
Blas. Los interesados deberdn aportar un
30%de sus ingresos, aceptar una visita se-
manal de seguimiento social, mantener una
buena relacion con el vecindario, compro-
meterse con el cumplimiento de los objeti-
VoS pactados y estar motivados.

COMO COLABORAR:

Las empresas interesadas pueden colabo-
rar con el proyecto con la financiacion, par-
cial o total, de las obras y de los materiales,
asi como realizando las obras sin aportar los
materiales.

MAS INFORMACION EN:

Email:joaquincebollada@gmail.com
Teléfono: 639571131

Aqui También - Apoyo escolar
Fundacion Ayuda En Accion -
Delegacion Aragon

PROYECTO:

L.a Fundacion Ayuda En Accion lanza un
proyecto en el que trabaja con familias, es-
pecialmente muijeres, en situacion de vulne-
rabiliad que tienen limitado acceso a opor-
tunidades de desarrollo de capacidades,
participacion social y educativa y redes de
apoyo mutuo. También con infancia y ado-
lescencia en riesgo de pobreza y exclusion
cuyo desarrollo personal y éxito educativo
viene condicionado por la situacion de vul-
nerabilidad socioecondmica de sus familias,
la desigualdad de oportunidades educati-
vasy el origen nacional, cultural o étnico.
COMO COLABORAR:

Las empresas interesadas en colaborar
pueden realizar aportaciones economicas
al proyecto concreto o al programa ‘Agui
También’ en su conjunto, ademas de ofre-
cer voluntariado.

MAS INFORMACION EN:

Email: gagapito@ayudaenaccion.org
Teléfono: 976 29 8132

Apoyo en Programas de
Intervencion psicosocial del
Centro de Dia Asapme Huesca
Asapme Hu - Asociacion Oscense
Pro Salud Mental

PROYECTO:

Uno de los pilares basicos en la rehabilita-
cion psicosocial de personas con enferme-
dad mental es la familia del paciente. Este
proyecto busca mejorar la calidad de vida
de las personas con enfermedad mental y
sus familias. Uno de los objetivos es dar la
atencion necesaria a las familias de perso-
nas con enfermedad mental, ofreciendo in-
formacion, formacion, asesoramiento y apo-
YO, para mejorar su capacidad de manejo
con sus familiares y contribuir a mejorar la
calidad de vida no solo del familiar enfermo
sino del conjunto de los miembros.

COMO COLABORAR:

Las empresas interesadas en colaborar con
el proyecto pueden realizar aportaciones

..-",.A
g yecﬁc’ocf derﬁ" nofes El
PeqUERBGran Teatrodel ‘Mirido

mayores LosChefsda'cuscma *

economicas para el desarrollo de activida-
des de la entidad, asumir el coste de la con-
tratacion de un profesional o realizar dona-
ciones.

MAS INFORMACION EN:
coordinacionhuesca@asapmehuesca.org
Teléfono:974241211

Cantatutti - Coro Inclusivo
Universidad de Zaragoza -
Coro Cantatutti

PROYECTO:

L.a musica siempre se ha considerado co-
Mo un gran remedio para la tristeza y fuen-
te de union. El Coro Cantatutti de la Universi-
dad de Zaragoza es un coro inclusivo forma-
do por personas cony sin discapacidad. Sus
integrantes son estudiantes, profesores y
personal de la Universidad, pero también es-
ta abierto a cualquier persona de la comuni-
dad que quiera participar. Cantan con la voz,
con el cuerpoy lalengua de signos.

COMO COLABORAR:

Las empresas que deseen colaborar con el
proyecto pueden hacerlo a traveés de apor-
taciones economicas para traducir partitu-
ras alengua de signos y a braille, realizar for-
macion de expresion corporal, adquirir mo-
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chilas vibratorias para que las personas sor-
das puedan sentir lamusicay, lo mas impor-
tante, dar continuidad durante los proximos
anos a este proyecto Unico en Europa.

MAS INFORMACION EN:

Email: viecon@unizar.es
Teléfono:976 761015

Compra de productos y servicios
artesanos desde el medio rural
Ceramicas FEl Cierzo Sociedad
Cooperativa de Iniciativa Social

PROYECTO:

La integracion ocupacional de personas en
situacion de exclusion es uno de los puntos
fuertes de Ceramicas El Cierzo, accion para
la que cuenta con una gran experiencia, a
través de actividades productivas, mediante
trabajos acordes a sus capacidades y desa-
rrollando ajustes personales y sociales. Les
caracteriza la produccion ceramica por me-
todos tradicionales, ampliandola permanen-
temente con la incorporacion de nuevas for-
mas y acabados. Complementan el negocio
CON Otros servicios, como programas forma-
tivos y disefnio de talleres dentro del marco
del arte y la artesania, dirigidos a ayunta-
mientos, comarcas, Colegios y museos.

COMO COLABORAR:

Las empresas interesadas pueden colaborar
con el proyecto comprando sus productos
de ceramica, apoyando el desarrolloy laam-
pliacion de proyectos creativos y culturales,
0 a través de sus otros proyectos.

MAS INFORMACION EN:
comercial@ceramicaselcierzo.com
Teléfono: 665451246

Escueladeliderazgo
YMCA

PROYECTO:

Atravées de la Escuela de Liderazgo, los jove-
nes son acompafados en su camino a una
vida adulta responsable y comprometida.
Este programa incluye la atencion a las ne-
cesidades mas basicas de las familias, pro-
gramas de ocio y tiempo libre, formacion e
itinerarios de orientacion e insercion laboral.
Se trata de un proyecto en el que, mediante
un camino claramente establecido, se van
trabajando diferentes competencias y habili-
dades que giran entorno a la eficacia opera-
tiva, la adquisicion de valores, el desarrollo
personal y profesional y la colaboracion.
COMO COLABORAR:

Las empresas interesadas en colaborar pue-
den visibilizar el proyecto, realizar activida-
des de voluntariado, colaborar conla RSC de
las empresas, difundir sus campanas de sen-
sibilizacion o aportar econdmicamente para
la adquisicion de material.

MAS INFORMACION EN:
Email:elopez@ymca.es

Teléfono: 97656 8130

Proyecto de Ocio de Menores: «El
Pequerio Gran Teatro del Mundo» y
Mayores «Los Chefs de Lacuscina»
Fundacion Lacus Aragon

PROYECTO:

En el Ocio de Menores, proyecto de la Fun-
dacion Lacus Aragon destinado a ninos de
entre 3y 14 afos, se mueven por las artes es-
cénicas con ‘El Pequeno Gran Teatro del
Mundo, en el Teatro de las Esquinas. Asimis-
mo, en el Ocio de Mayores, a través de sus
Talleres de cocina de ‘Lacuscing, también se
puede participar como voluntario, ayudan-
doalosjovenes delal8adesarrollar cuali-
dades de trabajo en equipo, autonomia, ne-

&

gociacion, actitudes pro-sociales de respeto,
etc.

COMO COLABORAR:

Las empresas interesadas en colaborar, tras
una formacion previa, podran participar en
los talleres de teatro y cocina de forma acti-
va.

MAS INFORMACION EN:

Email: bcaparros@lacusaragon.org
Teléfono: 655405394

Crowdfunding parala Candidatura
dela Jota Aragonesa como
Patrimonio Cultural Inmaterial
delaHumanidad

Academiadelas Artes del Folclore
ydelaJotade Aragon

PROYECTO:

La Academia de las Artes del Folclore y la Jo-
ta de Aragon trabaja para conseguir la pre-
sentacion de la candidatura de la jota arago-
nesa como Patrimonio Cultural Inmaterial
dela Humanidad en la Unesco. Esta asocia-
cion sin animo de lucro engloba a un grupo
de profesionales del folclore y la jota, con el
fin de preservar el inmenso patrimonio cul-
turaly artistico delfolclore y de la jota de Ara-
gon.

COMO COLABORAR:

Las empresas interesadas pueden colaborar
con el proyecto a traves del apoyo economi-
co directo a la academia en su conjunto, o
apoyando economicamente alguno de los
proyectos o lineas de actuacion de la acade-
mia.

MAS INFORMACION EN:
info@academiadefolcloreyjota.com
Teléfono: 660 44 2377

Sistemas personalizados de
control de entorno para personas
con paralisis cerebral

Aspace Huesca

PROYECTO:

El proyecto lanzado por Apace Huesca bus-
ca ayuda para encontrar la mejor opcion
gue permita el control del entorno a cada
persona en funcion de sus capacidades y
sus necesidades. Aspace atiende a personas
con paralisis cerebral o discapacidades afi-
nes, con limitaciones muy severas en el mo-
vimiento y en la capacidad intelectual,
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LLas capacidades motrices o in-telectuales
que conservan son diferentes en cada per-
sona, por lo gue los dispositivos tecnologi-
Cos de apoyo para el control del entorno de-
ben adaptarse a las posibilidades de cada in-
dividuo.

COMO COLABORAR:

LLas empresas pueden colaborar en la bus-
queda de soluciones a las necesidades de
sistemas de apoyo gue plantean los usua-
rios de esta entidad, asi como ayudando a
poner en conexion esas necesidades con
posibles recursos existentes o a traveés de
soluciones innovadoras.

MAS INFORMACION EN:
servicioscentrales@aspacehuesca.org
Teléfono: 9742279 62

Rehabilitacion Edificio para
AdecuacioncomoEscuelade
Segunda Oportunidad para J6venes
Fundacion Adunare

PROYECTO:

El proyecto lanzado por la Fundacion Adu-
nare se dirige ajovenes de 16 a 26 anos de
Zaragoza que por sus condiciones educati-
vas, sociales y personales no encuentran en
los sistemas generales de educacion y em-
pleo la atencion adecuada a sus necesida-
des y requieren unos programas formativos
especificos y una atencion especializada y
personalizada para alcanzar su integracion
social. Fundacion Adunare cuenta con la ce-
sionde un espacio de 1600 metros por par-
te del Gobierno de Aragon, siendo el objeti-
Vo principal de la cesion la adecuacion y uso
como escuela de secunda oportunidad pa-
rajovenes.

COMO COLABORAR:

LLas empresas pueden colaborar con la do-
nacion de materiales para la reforma, con la
donacion economica para la ejecucion de
las obras o con la realizacion de instalacio-
nes eléctricas o de fontaneria, entre otros.
MAS INFORMACION EN:

Email: adunare@adunare.org

Teléfono: 976223214

Voluntariado Corporativo AECC
enAragon

AECC, Asociacion Espariola
contrael Cancer

PROYECTO:

Através de diferentes eventos, la AECC bus-
ca visibilizar la lucha contra el cancer y cap-
tar fondos para continuar con su labor dia-
ria. Por medio de voluntarios, que ayudan a
sensibilizar a la poblacion, las empresas so-
cialmente responsables colaboran ofrecien-
do nuestros servicios gratuitos y universales
alas personas con cancer y su entorno. Des-
tacan sus marchas y carreras contra el can-
cer, que tratan de promover la participacion
ciudadanay concienciar sobre laimportan-
cia de los habitos de vida saludables. Ade-
mas, la AECC sale a la calle con sus volunta-
rios a fin de recaudar dinero para su causa.
COMO COLABORAR:

Los voluntarios pueden colaborar en las ta-
reas propias del desarrollo de las carreras or-
ganizadas por la AECC. Ademas, las empre-
sas pueden colaborar ubicando mesas de
cuestacion en sus sedes, 0 en lugares de in-
terés para la organizacion de la cuestacion.
Estas mesas petitorias serian lideradas por
Sus equipos de voluntarios, ayudando asi a
la entidad a continuar con la tarea de luchar
contra el cancer.

MAS INFORMACION EN:

Email: patxi.garcia@aecc.es

Teléfono: 9742256 56

Investigacion en Cancer AECC
AECC, Asociacion Espariola
contrael Cancer

PROYECTO:
Ensuapuesta por una investigacion de cali-

dad que cubra desde el conocimiento basi-
co hasta la aplicacion clinica, en la AECC
cuentan con elapoyo de la sociedad civil pa-
ra cumplir una de sus misiones, financiar
una investigacion en cancer que mejore la
vida de las personas, en un entorno globali-
zado, involucrando a todos los sectores de
la sociedad en la obtencion de resultados.
La Asociacion Espanola contra el Cancer
apoya al investigador con ayudas alo largo
de toda su vida profesional. Con la aporta-
cion de las empresas, se colabora para im-
pulsar y fomentar una investigacion que
responda a los grandes retos actuales como
la busqueda de estrategias eficaces de pre-
vencion y deteccion precoz, la mejora de los
procesos diagnosticos y el desarrollo de tra-
tamientos que consigan salvar vidas.
COMO COLABORAR:

Las empresas o entidades interesadas en
apoyar y aportar para impulsar la investiga-
cion, pueden colaborar en la financiacion de
las ayudas predoctorales de la AECC, contri-
buyendo asi a que en un futuro el cancer
sea una enfermedad cronica o curable.
MAS INFORMACION EN:

Email: patxi.garcia@aecc.es

Teléfono: 974 2256 56

Empleo Comprometido con
laInclusién

AREI-Asociacion Aragonesade
Empresas de Insercion

PROYECTO:

La contratacion laboral de personas proce-
dentes de las empresas de insercion, ade-
mas de ser una contratacion socialmente
responsable, es también una contratacion
competitiva para las empresas. El proyecto
Empleo Comprometido con la Inclusion tie-
ne como objetivo impulsar alianzas para la
generacion de oportunidades laborales pa-
ra personas que se encuentran en riesgo o
situacion de exclusion social a traves de las
empresas de insercion. Se trata de personas
que durante tres afios han recibido la forma-
cion necesaria para el desempefo de una
profesion y que, ademas, han adquirido ex-
periencia enlamisma.

COMO COLABORAR:

Las empresas pueden colaborar con el pro-
yecto mediante la contratacion de las perso-
nas trabajadoras que finalicen su itinerario
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sociolaboral en una empresa de insercion.
MAS INFORMACION EN:

Email: arei@areinet.org

Teléfono: 976 47 08 76

ComprasdeCalidad con
ImpactoSocial
AREI-Asociacion Aragonesade
Empresas de Insercion

PROYECTO:

El nuevo programa social de Compras de
Calidad con Impacto Social busca promo-
ver lacompra responsable que contribuyaa
la lucha contra la pobreza y la exclusion so-
cial mediante la incorporacion de las empre-
sas de insercion en las cadenas de provision
delas empresas. Mediante la adquisicion de
bienes y servicios a las empresas de inser-
cion, se posibilita gue estas mantengan su
actividad y, en consecuencia, contintien rea-
lizando su labor social: la integracion sociola-
boral de personas en situacion o riesgo de
exclusion social. Al tiempo, se obtienen pro-
ductos de calidad y proveedores cercanos y
de confianza.

COMO COLABORAR:

Las empresas interesadas pueden colabo-
rar con el proyecto a traves de la incorpora-
cion de las empresas de insercion en la ca-
dena de provision.

MAS INFORMACION EN:

Email: arei@areinet.org

Teléfono: 976 47 08 76

Becassolidarias
3YMAS

PROYECTO:

Proporcionar a las familias numerosas en si-
tuacion de vulnerabilidad recursos que faci-
liten el desarrollo educativo y profesional,
materializandose en lotes de material esco-
lar y financiacion de matriculas de cursos de
formacion, es el principal objetivo de las be-
cas solidarias de 3YMAS, que fomenta la in-
tegracion sociolaboral de estas familias en
situacion de vulnerabilidad.

COMO COLABORAR:

Las empresas que estén interesadas en co-
laborar con el proyecto pueden hacerlo me-
diante la aportacion econdmica, que se des-
tinara unica y exclusivamente a la dotacion
de las becas. Este dinero nunca se entrega-
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ra en efectivo a las familias, sino que sera la
entidad la que compre el material escolar
que se donara a las familias y pagara el im-
porte de las matriculas de cursos de forma-
cion becados.

MAS INFORMACION EN:

Email: administracion@3ymas.org
Teléfono: 976 259 248

PROMOVERALIANZAS

Mundibox,laprimera

cajade experienciassolidaria
MedicusmundiNavarra, Aragon,
Madrid

PROYECTO:

Medicusmundi NAM crea la primera caja de
experiencias 100% solidaria. Se puede dis-
frutar de experiencias con un componente
solidario a elegir entre las ofertadas enla pa-
gina web del proyecto, todas ofrecidas de
manera altruista por empresas y particula-
res. Incluyen experiencias de tipo deportivo,
gastronomico, o cultural, con especial énfa-
sis en el publico familiar, promocionando el
turismolocal, el ocio responsable y el impul-
so de iniciativas de cercania. Todo lo recau-
dado se destina alos proyectos de Medicus-
mundi en defensa del derecho a la salud.
COMO COLABORAR:

Las empresas pueden colaborar con el pro-
yecto ofreciendo actividades gratuitas para
incorporar en el catalogo o descuentos para
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la realizacion de actividades, adguiriendo

Mundibox como regalo corporativo u ofre-

ciendo Mundibox a sus skateholders.

MAS INFORMACION EN:

Email: hildavasquez@medicusmundi.es

Teléfono:976 2016 81

Retosocial empresarial.
Alianzasparala
inserciénlaboral.

CruzRoja Espafriola en Aragon

PROYECTO:

Cruz Roja lanza su Reto Social Empresarial,
que cuenta con tres objetivos principales:
Crear acciones de sensibilizacion social, contri-
buir a eliminar los prejuicios y los estereotipos
que levantan barreras en el mercado laboral a
personas con talento por motivos relaciona-
das con suraza, su origen,su sexoosuedady
promover la gestion de la diversidad cultural
en todas sus vertientes como un elemento
enriqguecedor y poner en valor la contribu-
cion detodos los colectivos como una herra-
mienta para la cohesion social y el desarrollo.
COMO COLABORAR:

Las empresas interesadas en colaborar pue-
den facilitar ofertas de empleo, acoger practi-
Cas, asesorar en procesos de seleccion o ce-
der profesionales como profesorado, entre
otros.

MAS INFORMACION EN:

Email: fperezvalle@cruzroja.es

Teléfono: 976 2184 01
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AUTONOMO/A

ANTARTICO- ADRIANSANCHO VILLALBA
Zaragoza

ARTUROHORTAS FRAILE
Zaragoza

EDUARDO FERNANDEZ HERRERO
Zaragoza

JUANMIGUEL ROYO ABENIA
Zaragoza

MA3CRISTINA GIAGNOTTI
Zaragoza

MARISA FELIPE ESCRICHE
Zaragoza

S3NET - ALBERTO FUMANAL AZNAR
Zaragoza

ENTIDAD

ENTIDAD NO LUCRATIVA

ACADEMIA DE LAS ARTES DEL FOLCLORE Y DE
LAJOTADEARAGON
Zaragoza

ACCIONLABORAL. PLATAFORMA PARA LA
IMPLANTACION DE PROGRAMAS DE
INCLUSION LABORAL PARA COLECTIVOS
Zaragoza

AFDA-ASOCIACION DE TRASTORNOS
DEPRESIVOS DE ARAGON
Zaragoza

AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE
PROTECCIONCIVIL DEUTEBO
Utebo

ARAGONESASERVICIOS TELEMATICOS - AST
Zaragoza

ASAPME HU - ASOCIACION OSCENSE PRO
SALUD MENTAL
Huesca

ASOCIACION DE INTERVENCIONSOCIAL
OSZAGALES
Zaragoza

ASOCIACION DE SCOUTS DE ARAGON
Zaragoza

ASOCIACION GENS HORIZONTE XXII
Zaragoza

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL
INTEGRAL DELA COMARCA CAMPO DE

BELCHITE (ADECOBEL)
Belchite

CENTRO DE INNOVACION PARALA
FORMACION PROFESIONAL DE ARAGON
Zaragoza

CENTRO NEUROPSIQUIATRICONTRA.SRA.
DEL CARMEN
Garrapinillos

CENTRO PUBLICOINTEGRADO DE ORMACION
PROFESIONAL CORONA DE ARAGON
Zaragoza

CEOE ARAGON - CONFEDERACION DE
EMPRESARIOS DE ARAGON
Zaragoza

CEOE ZARAGOZA
Zaragoza

CEPYME ARAGON
Zaragoza

COLEGIOBRITANICO DE ARAGON
Cuartede Huerva

COLEGIO JUAN DE LANUZA-INSTITUCION
HISPANO BRITANICA DE ENSENANZA
Zaragoza

DELEGACION DE DEFENSA ENARAGON
Zaragoza

ELJUSTICIA DE ARAGON
Zaragoza

FEMZ- FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL
METAL DEZARAGOZA
Zaragoza

FERIADEZARAGOZA
Zaragoza

FOMENTO DE CENTROS DE ENSENANZA DE
ARAGONSA
Zaragoza

FUNDACION ADECCO
Zaragoza

FUNDACION APIPACAM
Zaragoza

FUNDACION ASPACE ZARAGOZA
Zaragoza

FUNDACION CESTE EDUCACION Y EMPRESA
Zaragoza

FUNDACION CIRCE, CENTRODE
INVESTIGACION DE RECURSOS Y CONSUMOS
ENERGETICOS

Zaragoza

FUNDACIONECOLOGIA Y DESARROLLO
Zaragoza

FUNDACION EDUCATRAFIC
Zaragoza

FUNDACIONIBERCAJA
Zaragoza

FUNDACION LACUSARAGON
Zaragoza

FUNDACIONPIQUER
Zaragoza

FUNDACION SAN EZEQUIEL MORENO
Zaragoza

FUNDACION SECRETARIADO GITANO
Zaragoza

FUNDACION VALENTIA HUESCA
Huesca

GERENCIA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS
SANITARIAS 061 ARAGON
Zaragoza

GRUPOSANVALERO
Zaragoza

HOSPITAL SAN JUANDEDIOS
Zaragoza

1ACS-INSTITUTO ARAGONES
DECIENCIAS DELASALUD
Zaragoza

IESANDALAN
Zaragoza

IESEMILIO JIMENO
Calatayud

OBRASOCIAL PARROQUIA
NUESTRA SENORA DEL CARMEN
Zaragoza

PATRONATO ZARAGOZA TURISMO
Zaragoza

UGT ARAGON
Zaragoza

UNED CALATAYUD
Calatayud

UNIVERSIDAD DEZARAGOZA
Zaragoza

OENEGE

ARADE - ASOCIACION ARAGONESA PARALA
DEPENDENCIA
Zaragoza

ASOCIACIONESPANOLA
CONTRAEL CANCERARAGON
Zaragoza

CERAMICASEL CIERZO
SOC.COOPERATIVA DE INICIATIVA SOCIAL
Ejea de los Caballeros

CRUZROJAESPANOLA EN ARAGON
Zaragoza

FAIM - FUNDACION PARA LA ATENCION
INTEGRAL DEL MENOR
Zaragoza

FUNDACION ADUNARE
Zaragoza

FUNDACION ASISTENCIAL AGUSTINA
ZARAGOZA
Zaragoza

FUNDACION FEDERICO OZANAM
Zaragoza

FUNDACION PICARRAL
Zaragoza

FUNDACIONRAMONREY ARDID
Zaragoza

KAIROS SOCIEDAD COOPERATIVA DE
INICIATIVA SOCIAL
Zaragoza

PATRONATO NUESTRA SENORA DELOS
DOLORES
Zaragoza

PLENA INCLUSION ARAGON-FEAPS
Zaragoza

PROYDEZARAGOZA
Zaragoza

YMCA
Zaragoza

EMPRESA

EMPRESA PUBLICA

CORPORACION ARAGONESA DERADIOY
TELEVISION
Zaragoza

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON-
ITAINNOVA
Zaragoza

GRANEMPRESA

AGRARSEMILLAS-MAS SEEDS
Zaragoza

AIRTEX PRODUCTS, SA
Zaragoza

ARCELORMITTALTBZARAGOZA, SL
Pedrola

ARQUISOCIAL,SL
Zaragoza

ATLAS COPCO- GRUPOS ELECTROGENOS
EUROPA
Muel

AVESNOBLES Y DERIVADOS, SL - ALDELIS
Zaragoza

BECTON DICKINSON, SA
Fraga

BERGNER EUROPE, SL
Zaragoza

BIEFFEMEDITAL, SA-BAXTER SABINANIGO
Senegiié

CARRERAS GRUPOLOGISTICO,SA
Zaragoza

CEMEX ESPANA OPERACIONES, SLU
Morata de Jalon

CERTEST BIOTEC,SL
San Mateo de Gallego

CLECE,SA.
Zaragoza

COFERDROZA, S.COOP.LTDA.
Zuera

EL CORTEINGLES,SA
Zaragoza

ENDESA,SA
Zaragoza

FERDINAND BILSTEIN ESPANA, SL
Zaragoza
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GESTION TRIBUTARIA TERRITORIAL,SA
Zaragoza

HERMANOS SESE ASENSIO, SL
Zaragoza

IBERCAJABANCO,SA
Zaragoza

INDUSTRIAS QUIMICAS DEL EBRO, SA
Zaragoza

INETUMESPANA,SA
Zaragoza

MANN+HUMMEL,SA
Zaragoza

MASPREVENCION, SERVICIO DE PREVENCION,
SLU
Zaragoza

MERCADOS CENTRALES DE
ABASTECIMIENTO DEZARAGOZA,S.A. -
MERCAZARAGOZA

Zaragoza

MUTUAMAZ
Zaragoza

OCEANO ATLANTICO
Zaragoza

RINGO VALVULAS, SL
Zaragoza

VERALLIASPAIN,SA
Zaragoza

MEDIANA EMPRESA

ABENERGIA
Barbastro

ALGONTEC,SL
Zaragoza

AQUARA GESTION CICLOINTEGRALDE AGUAS
DEARAGON, SAU
Zaragoza

BTV,SL
La Puebla de Alfindén

CELULOSAFABRIL,SA
Zaragoza

DIVERSIS CORPORACION EMPRESARIAL, SL
Zaragoza

ENVASES PLASTICOS DE ARAGON, SLU
Sarifiena

EQUIPOS MOVILES DE CAMPANA
ARPA,SAU
LaMuela

GLOBAL SPEDITION, SLU
Zaragoza

INDUSTRIASRELAX,S.L.
LaMuela

INTEGRA
Zaragoza

ITESAL,SL
Pinade Ebro

LEVITECSISTEMAS, SL
Huesca

LIMPIEZAS GAMMA
Zaragoza

MAGAIZ,SA
Zaragoza

MIASAZUERA,SL
Zuera

NODRIZA TECH VENTURE BUILDER, SL -
TODOCESPED
CuartedeHuerva

PASTORES GRUPO COOP.
Zaragoza+

RIGUAL,SA
Fraga

SOMONTANOSOCIAL,SL
Barbastro

ZOILORIOS,SA
Zaragoza

PEQUENA EMPRESA

ACADEMIA MARCO,SA
Zaragoza

ACCIONES TECNICASBAJO ARAGONESA,SLU
Calanda

AADVANCE SOLUCIONES DE NEGOCIO, SL
Zaragoza

AIRFALINTERNATIONAL, SL
Villanueva de Gallego

ANDRADE Y ARAGON, SL
Zaragoza

ANTONIA MOLINAMANRIQUE
Caspe

ARAGON INNOVACION TECNOLOGICA, SLL
Zaragoza

ARAINNOVA
Zaragoza

ASESORAMIENTO EJECUCION Y GESTION
2012,SL
Zaragoza

AUTOCARES MONSEGUR, SL
Zaragoza

AUTOESCUELA CATALUNA, SL
Zaragoza

AUTOESCUELA PEGASUS
Zaragoza

AUTOESCUELA STOP BINEFAR, SL
Barbastro

BESTMEDIC, SL
Zaragoza

BIOKNOSTIC, SL
Zaragoza

CEFORIZQUIERDOSL
Zaragoza

CENTRO DE FORMACION INFORCASPE
Caspe

CHOCOLATES ARTESANOS ISABEL
Alcorisa

DANIEVA2020SL
Zaragoza

DEURZA CONSULTING, SL
Zaragoza

ENDEF ENGINEERING, SL
Zaragoza

ENERLAND 2007 FOTOVOLTAICA, SL
Zaragoza

ENTRERRIOS AUTOMATIZACION, SA
Pedrola

ENTRERRIOSFACILITY SERVICES, SA
Pedrola

ESPACIOITACA
Zaragoza

EUROMAT SYSTEM, SL
Alcafiiz

FASE,SL

Zaragoza

FEMLLITERA,SLU
PeraltadelaSal

GAMIFICACION DEL APRENDIZAJEY
CONSULTORIA, SL
Zaragoza

GLORIMAR,SL
Zaragoza

GRUPO AYANET - AYANET TIC,SA
Zaragoza

GRUPO GEN ARQUITECTURA, COOP.
Zaragoza

GRUPO PIQUER - ESTUDIOS ZARAGOZA, SL

Zaragoza

HOTEL BALNEARIO DE ARINO, SL
Arifio

[BERSOSTENIBILIDAD Y DESARROLLO, SL

Zaragoza

IBERLUZ MONTALJES, SL
Cuarte de Huerva

ICARUS DRONE SYSTEMS SL
Zaragoza

INCLIZA,SL
Zaragoza

INGENNUS URBAN CONSULTING, SLP
Zaragoza

IZQUIERDO CENTRO DEINFORMATICA, SL-

GRUPOINTEGRA
Zaragoza

JAVIERRE, SL
Monzén

KINGS CORNER FORMACION, SL
Zaragoza

LOGOSSL
Alcafiz

LA MAFIA FRANCHISES, SL
Zaragoza

LAFTUR, SAL-TSBZARAGOZA
Zaragoza

LEN UPGLOBALSL
Teruel

LEXINTEK ASESORAMIENTO INTEGRAL Y
CONSULTING
Zaragoza

LIBELIUM COMUNICACIONE
SDISTRIBUIDAS, SL
Zaragoza

MEICO-MONTAJES ELECTRICOS Y
CONSERVACION, SA
Zaragoza

MENTORIZA, SL-
ESCUELASUPERIOR DE COMPETENCIAS
Zaragoza

METAFOR2000,SL
Calatayud

MSISAB (MECANICAS SANTA ISABEL SL)
La Puebla de Alfinden

OCEANO,0CIO
Y GESTION DE SERVICIOS, SL
Zaragoza

ORACHE DESINFECTION, SL
Sabifidnigo
ORDESACTIVA,SL
Zaragoza

POMPAS FUNEBRES SAN NICOLAS, SL
Zaragoza

QUALITAS MANAGEMENT, SL
Zaragoza

ROBHER ZARAGOZA, SL
Zaragoza

SEBASTIAN GAMBA, SL
CuartedeHuerva

SEGAL FOOD SAFETY,SL
Zaragoza

SEGUAS, AIRECOMPRIMIDO Y FRIO
INDUSTRIAL,SL
Zaragoza

SERLOG21,SL
Zaragoza

SERVICIOSINFORMATICOS ALCORISA, SL
Alcorisa

SERVICIOS INTEGRALES DE FINCAS DE
ARAGON, SL
Zaragoza

SISTEMAS INFORMATICOS AYUB, SL
Calatayud

SOCIEDAD ARAGONESA DE ASESORIA
TECNICA
Zaragoza

T&ZFORMACION, SL
Zaragoza

TAISI- JOSE MARIA LAZARO, SA
Calatayud

WEBASESORES, SL
Calatayud

ZFOAMESPANA, SL
Alfajarin
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AUTONOMO/A

ALMA ARQUITECTURA - ALBERTO PORTERO
LOPEZ
Zaragoza

AMBELECTRONICA DEBRESCIA, SL
Alcafiiz

ANACRISTINA ESTEBAN BARANDA
Puigmoreno

ANAISABEL LIZANAGIL
Alcafiiz

ANA SANCHEZ MILLAN-AS DEPISOS
Pinseque

AANASANROMAN COACHING SISTEMICO
Zaragoza

ANTARTICO- ADRIANSANCHO VILLALBA
Zaragoza

ANTONIO PARDO CAPDEVILA
Gallur

AROA SORIA CLEMENTE - EXPRESSIA
Zaragoza

ARTUROHORTAS FRAILE
Zaragoza

AAS CONSULTING - ANTONIO SANTACRUZ
CARMONA
Calatayud

AVELINO MARTINEZ PICAZO
Aguaron

BARBARA MARQUES - ESOVAL PSICOLOGIA
Pinade Ebro

BEATRIZ BENABARRE VALLES
Zaragoza

BEATRIZ CASALOD JUSTES- ILIKE
COMMUNITY MANAGER
Zaragoza

BEGONA CABANES CACHO
Zaragoza

BELENSORIARAMOS - GRAFOLOGIAY
PERICIA
Zaragoza

BERTAMARCON BERDEJO - FABULA
COMUNICACION
Zaragoza

CARLOS JOSE BIARGE CONTE
Zaragoza

CARMEN FUENTES SANTIAGO
Boltafia

CERAMICA MARTA DANES
Serraduy

COMUNICACION, GESTION Y TALENTO-ANA
M?3SANZ CAMPOS
Cuarte de Huerva

CONSUELO ESTRADAMARZOLA
Zaragoza

CRISTINA BOSQUE ESCUDER
Zaragoza

CYNTHIANALE LARES
Zaragoza

DANIEL JAVIER YUSTE AGUILERA
Zaragoza

DANIEL SANCHEZ LLORENTE
Zaragoza

DAVID ALEJANDRO SANCHO SUAREZ
Zaragoza

DIEGO CHUECA GIMENO - INTELIGENCIA
COLECTIVA
Utebo

DIEGOLAZARO TOBAJAS
Zaragoza

EBROBIZI-SERVICIOSENBICICLETA DE
PEDALEO ASISTIDO-ANTONIO CUENCA
BUENO

Zaragoza

EDUARDO FERNANDEZ HERRERO
Zaragoza

ELLABORATORIO DE SUENOS - ADA BELEN
MENENDEZBLANCO
Zaragoza

ENRIQUE JARNE MUNILLA
Zaragoza

ESCUELA DE VIDA - MAXIMILIANO RAUL
GONZALEZ TRISTAN
Zaragoza

ESPACIOALMA
Zaragoza

ESTUDIO DE ARQUITECTURA M2PILARABAD
SALLAN
Barbastro

EVA DEL RUSTE-MERCADODEL 13
Zaragoza

FCO.JAVIERLOZANO PEREZ
Zaragoza

FERNANDO MARTINEZ SORBE
Zaragoza

FRANCISCO VICENTE NAVARRO
Zaragoza

GABINETE FERNANDO CONTRERASHERRER
PSICOLOGIA Y COACHING
Zaragoza

GABRIELA DELSIGNORE - IDESCA
Plasencia de Jalén

GLORIABAYO VALLES (NOGURU
COMUNICACION)
Zaragoza

INESIRANZO FORMACION DESARROLLOY
COACHING
Zaragoza

INMACULADA MORENTE OCA-TUZONA
COACHING
Huesca

INSIGHT MANAGEMENT
SOLUTIONS
Zaragoza

IVANFOZ VIVANCOS
Alcafiiz

JAVIER ANDRES ALDA - VATIOS VERDES
Zaragoza

JAVIER GAMON YUSTE
Calamocha

JORGE BALLESTEROS IZQUIERDO- TAXI
JORGE
Alcorisa

JOSE CATALAN CORDOBA -NO TE EXCUSES
Teruel

JOSE LUIS BARRENA BARRENA - IMAGEK
Zaragoza

JUAN CARLOS ESCUDERO REGIDOR
Zaragoza

JUAN CARLOS LOPEZ DE SILANES CIRAC
Zaragoza

JUANMIGUEL ROYO ABENIA
Zaragoza

JULIAN MIRALLAS LONGARES
Zaragoza

JURIDICO &ASOCIADOS - JESUS LUESMA
YAGO
Zaragoza

LA OJINEGRA - BELEN SOLER GODOY
Alloza

LAURA MARTINEZ-CABEZAS SOLER
Zaragoza

LETSTAT - LETICIA SANCHEZ ALVAREZ
Gallur

LUISALBERTO IPAS GARROS
Zaragoza

M.ANGELES CUBERO ALVAREZ
Las Parras de Castellote

M3CRISTINA GIAGNOTTI
Zaragoza

MA2PILARBIOTA CODURAS
Zaragoza

M?3VANESA FERNANDEZ VIDAL -NSD
ARQUITECTURA
Ejea de los Caballeros

MARIA ANGELES RECAJ GONZALEZ-
FUNFAM
Zaragoza

MARIA CATIVIELANIETO
Zaragoza

MARIA JOSE CABALLERO GARCIA - IZALBA
Zaragoza

MARIA RUANO CAMARERO-ASISIN MAS
Zaragoza

MARIA VILLARROYA SALDANA
Zaragoza

MARIANA CANCELA MOREIRA LEITE
Jaca

MARIO GALANBARRADO
Zaragoza

MARISA FELIPE ESCRICHE
Zaragoza

MAYRA PEREZ / LLUMAY
Zaragoza

MIGUEL ANGEL ANDRES COSTA
Zaragoza

MIGUEL SANAGUSTIN MIMBRERA - SPAIN
NATURAL TRAVEL
Huesca

MIREIALUCAS CALVO
Zaragoza

MONICA BALLARIN MARTINEZ- PIRINEUM
DISENOE INTERNET
Jaca

NEKANE LAPUERTA AMILLETA
La Puebla de Alfindén

NOELIA BERMUDEZ MAYORAL
Zaragoza

NOEMiMARTINEZ PEREZ
Zaragoza

NURIA SAMPER BLASCO-NECA
CONSULTORIA
Zaragoza

PARQUE DE ATRACCIONES DE ZARAGOZA
Zaragoza

PEDRO JOSE MUGICA ARENAL
Zaragoza

PELLETS AAA-MANUEL DE LA FUENTE
ALONSO
Utrillas

PELUQUERIA SILVIA LILIANA FREITAS
ZUMAETA
Zaragoza

PILARNOVALESESTALLO
Huesca

PRISCILLA BOCAGE - MONCAYO
MARKETING
Zaragoza

PROTEC & MARTI
Zaragoza

RICARDO DE LA FUENTE ROMERO-
ELRETODECORRER.COM

Binéfar

ROBERTO LORENZO ESCUIN - MOCITOX
Zaragoza

ROCIO GILMOR-CHUZOS DE TINTA
Lalglesuela del Cid

RUTMARTINEZRUBIO
Zaragoza

S3NET - ALBERTO FUMANAL AZNAR
Zaragoza

SAMUEL RIDRUEJO COSCOYUELA
Zaragoza

SANDRA PALLARESNAVARRO
Zaragoza

SELENE GALVEZLANGARITA - COPILOTO
EMOCIONAL
Zaragoza

SILVIAPORRAS SORIA
Zaragoza

SUNO SOSTENIBILIDAD - DANIEL SERON
Zaragoza

TEELL EDITORIAL,SL
Zaragoza

VIRGINIA PINILLAREMIRO
Zaragoza
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ENTIDAD

ENTIDAD

3YMAS
Zaragoza

ACADEMIA DE LAS ARTES DEL FOLCLORE Y DE
LA JOTADE ARAGON
Zaragoza

ACCION LABORAL. PLATAFORMA PARA LA
IMPLANTACION DE PROGRAMAS DE
INCLUSION LABORAL PARA COLECTIVOS
Zaragoza

ACISJFINVIA
Zaragoza

ADEL GANCHO,CF
Zaragoza

ADSALAZARAGOZAFS
Zaragoza

ADESHO, ASOCIACION DE DESARROLLO
RURAL COMARCAL HOYA DE HUESCA
Huesca

ADIBAMA-ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DEL BAJO MARTIN Y ANDORRA-
SIERRA DE ARCOS

Albalate del Arzobispo

ADRAE, ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
DELARIBERA ALTA DELEBRO
Gallur

ADRICALATAYUD ARANDA
Calatayud

AERA, CLUSTER AERONAUTICO ARAGONES
Zaragoza

AFAMMER ALTOARAGON
Barbastro

AFDA-ASOCIACION DE TRASTORNOS
DEPRESIVOS DEARAGON
Zaragoza

AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE
PROTECCION CIVIL DEUTEBO
Utebo

AJEZARAGOZA - ASOCIACION DE JOVENES
EMPRESARIOS DEZARAGOZA
Zaragoza

ALFILSOLUCIONES, SL
Zaragoza

ALZHEIMER ARAGON - FARAL
Zaragoza

AMEPHU, ASOCIACION DE MUJERES
EMPRESARIAS DE LA PROVINCIA HUESCA
Huesca

AMO ASOCIACION DE AUTISMO ZONA
ORIENTAL DE HUESCAY OTROS
TRASTORNOS

Monzén

ANMOPYC
Zaragoza

APASCIDE ARAGON
Zaragoza

ARAGONESA DE SERVICIOS TELEMATICOS -
AST
Zaragoza

ARAHEALTH, CLUSTER DELASALUD DE
ARAGON
Zaragoza

ARAME - ASOCIACION DE MUJERES
EMPRESARIAS Y PROFESIONALES DE
ARAGON

Zaragoza

ARAMS-ASOCIACION ARAGONESA DE
MEDIADORES DE SEGUROS
Zaragoza

ASAJAHUESCA
Barbastro

ASAPME ARAGON
Zaragoza

ASAPME HU- ASOCIACION OSCENSE PRO
SALUD MENTAL
Huesca

ASOCIACIONALMAH
Zaragoza

ASOCIACION CIVITAS VECINOS BARRIO DE
LASFUENTES
Zaragoza

ASOCIACION CLUSTER DE LA ENERGIA DE
ARAGON-CLENAR
Zaragoza

ASOCIACION CLUSTER PARAEL USO
EFICIENTE DEL AGUA - ZINNAE
Zaragoza

ASOCIACION CORAZONES CON RAZONES
Zaragoza

ASOCIACION CULTURAL DEL COLEGIO
ALEMAN
Zaragoza

ASOCIACION CULTURAL GRIO
Codos

ASOCIACION CULTURAL LAMANCHETA
Zaragoza

ASOCIACION CULTURAL SOBRARBE
ElGrado

ASOCIACION DANZA POREL CAMBIO
Zaragoza

ASOCIACION DE AUTONOMOS DE ARAGON-
UPTAARAGON
Zaragoza

ASOCIACION DE COMERCIANTES DE MUEBLES
DEZARAGOZAY ARAGON
Zaragoza

ASOCIACION DE COMERCIANTES DEL CENTRO
HISTORICO DE TERUEL
Teruel

ASOCIACION DE COMERCIO EINDUSTRIA DE
CALAMOCHA
Calamocha

ASOCIACION DE COMERCIO Y SERVICIOS DE
MONZONY COMARCA
Monzén

ASOCIACION DE DESARROLLO RURAL DELAS
TIERRASDELJILOCAY GALLOCANTA
Daroca

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE
BARBASTRO
Barbastro

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE COMERCIO
YSERVICIOS DE HUESCA
Huesca

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE COMERCIO
YSERVICIOSDE LA JACETANIA
Huesca

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL
POLIGONO LA PAZ DE TERUEL
Teruel

ASOCIACION DE EMPRESARIOS Y
PROPIETARIOS DE POLIGONOS INDUSTRIALES
DE LA PUEBLA DE ALFINDEN - AEPPI

La Puebla de Alfindén

ASOCIACION DE ENTIDADES DEL SISTEMA DE
LA SEGURIDAD INDUSTRIAL DE ARAGON
Zaragoza

ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS
DE ALZHEIMER AFEDAZ
Zaragoza

ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS
DEALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS DE
HUESCA

Huesca

ASOCIACION DE FRANQUICIADORES DE
ARAGON
Zaragoza

ASOCIACION DE IMPLANTADOS COCLEARES
DEESPANA EN ARAGON-AICE-ARAGON
Zaragoza

ASOCIACION DE INTERVENCION SOCIAL
OSZAGALES
Zaragoza

ASOCIACION DE MUJERES PROFESIONALES Y
DIRECTIVAS DE ARAGON
Zaragoza

ASOCIACION DESCOUTS DE ARAGON
Zaragoza

ASOCIACION DESARROLLA ARAGON
Zaragoza

ASOCIACION DESARROLLO MAESTRAZGO -
ADEMA
Molinos

ASOCIACION EMPLEARAGON
Zaragoza

ASOCIACIONEMPRESARIAL PROVINCIAL DE
TURISMODE TERUEL
Teruel

ASOCIACIONESPANOLA PARALA
PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR - AEPAE
Zaragoza

ASOCIACION GENSHORIZONTE XXII
Zaragoza

ASOCIACIONICTUS DE ARAGON (AIDA)
Zaragoza

ASOCIACIONIMPULSA PARA EL DESARROLLO
YLAFORMACION
Zaragoza

ASOCIACIONINVESTIGACION DESARROLLOE
INNOVACION EN ARAGON- IDIA
Zaragoza

ASOCIACION JUVENIL MOTO4TEAM
Zaragoza

ASOCIACION MONEGROS EMPRESARIAL -
ASOCIACION EMPRESARIAL INTERSECTORIAL
DELOS MONEGROS

Sarifiena

ASOCIACION MUNDUS - UNMUNDO A TUS PIES
Zaragoza

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO RURAL
INTEGRAL DE LA COMARCA CAMPODE
BELCHITE (ADECOBEL)

Belchite

ASOCIACION PROVINCIAL COMERCIO
TERUEL+
Teruel

ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS
DEHOSTELERIA Y TURISMO DE HUESCA
Huesca

ASOCIACION PROVINCIAL EMPRESARIAL DE
FONTANERIA, CALEFACCIONY AFINES -
APEFONCA

Zaragoza

ASOCIACION TRADIME ARAGON
San Juan de Mozarrifar

AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO
Barbastro

AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD
Calatayud

AYUNTAMIENTO DE CARINENA
Carifiena

AYUNTAMIENTO DEMONZON
Monzén

AYUNTAMIENTO DE PEDROLA
Pedrola

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIAY
SERVICIOS DE TERUEL
Teruel

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIAY
SERVICIOS DEZARAGOZA
Zaragoza

CARINSERTAS
Huesca

CASA SALESIANA NUESTRA SENORA DEL
PILAR- COLEGIO SALESIANOS ZARAGOZA
Zaragoza

CEDERZONA ORIENTAL DE HUESCA
Monzén

CENTRODEDESARROLLO INTEGRAL DEL
SOMONTANO-CEDER SOMONTANO
Barbastro

CENTRODE INNOVACION PARALA
FORMACION PROFESIONAL DE ARAGON
Zaragoza

CENTRO DEPROFESORADO ANA ABARCA
DEBOLEA
Huesca

CENTRO DE PROFESORADO ANGEL
SANZBRIZ
Teruel
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CENTRO DEPROFESORADO DE SABINANIGO
Sabifianigo

CENTRO DEPROFESORADO MARIA DE AVILA
Zaragoza

CENTRO DE PROFESORADO TERRITORIAL DE
MONZON
Monzén

CENTRO NEUROPSIQUIATRICONTRA. SRA.
DEL CARMEN
Garrapinillos

CENTRO PUBLICOINTEGRADO DE
FORMACION PROFESIONAL BAJO ARAGON
Alcafiiz

CENTRO PUBLICOINTEGRADO DE
FORMACION PROFESIONAL CORONA DE
ARAGON

Zaragoza

CENTROPUBLICOINTEGRADO DE
FORMACION PROFESIONAL LA SALLESANTO
ANGEL

Zaragoza

CENTROPUBLICOINTEGRADO DE
FORMACION PROFESIONAL LOSENLACES
Zaragoza

CENTRO UNIVERSITARIO DE LA DEFENSA DE
ZARAGOZA
Zaragoza

CEOE ARAGON - CONFEDERACIONDE
EMPRESARIOS DEARAGON
Zaragoza

CEOE TERUEL
Teruel

CEOEZARAGOZA
Zaragoza

CEOS CEPYME HUESCA, CONFEDERACION
EMPRESARIAL DE LA PROVINCIA DEHUESCA
Huesca

CEPYME ARAGON
Zaragoza

CLUB DE OPINION LA SABINA
Zaragoza

CLUSTER ARAGONES DE ALIMENTACION
Zaragoza

CLUSTER DE AUTOMOCION DE ARAGON -
CAAR
Zaragoza

CLUSTER NACIONAL DE PRODUCTORES DE
GANADOPORCINO
Zaragoza

CLUSTERTIC DE ARAGON-TECNARA
Zaragoza

COLEGIO BRITANICO DE ARAGON

Cuarte de Huerva

COLEGIO COMPARNIA DEMARIA
Zaragoza

COLEGIO DE INGENIEROS TECNICOS DE OBRAS
PUBLICASE INGENIEROS CIVILES
Zaragoza

COLEGIO DE INGENIEROS TECNICOS
INDUSTRIALES DE ARAGON
Zaragoza

COLEGIOEL PILARHH.MARISTAS
Zaragoza

COLEGIO ESCUELAS PIASZARAGOZA
Zaragoza

COLEGIO INMACULADA CONCEPCION
Zaragoza

COLEGIO JUAN DE LANUZA-INSTITUCION
HISPANO BRITANICA DE ENSENANZA
Zaragoza

COLEGIOLA SALLE FRANCISCANAS GRANVIA
Zaragoza

COLEGIOLASALLE MONTEMOLIN
Zaragoza

COLEGIO LOSPUEYOS
Villamayor de Géllego

COLEGIO PROFESIONAL DE INGENIEROS
TECNICOS ENINFORMATICA DE ARAGON
Zaragoza

COLEGIO PROFESIONAL FISIOTERAPEUTAS DE
ARAGON
Zaragoza

COMARCARIBERABAJA DEL EBRO
Quinto de Ebro

COMISIONES OBRERAS ARAGON
Zaragoza

COMITE ARAGONES DEAGRICULTURA
ECOLOGICA
Zaragoza

COMUNIDAD PROPIETARIOS CENTRO
COMERCIAL LOS PORCHES DEL AUDIORAMA
Zaragoza

CONSEJODE LA JUVENTUD DE ZARAGOZA
Zaragoza

CONSEJO REGULADOR DE LA DENOMINACION
DE ORIGEN PROTEGIDA SOMONTANO
Barbastro

CONSULADO HONORARIO DE ALEMANIAEN
ZARAGOZA
Zaragoza

CONSULADO HONORARIO DE MEXICOEN
ARAGON
Zaragoza

COOPOLIS,SC
Zaragoza

COORDINADORA ARAGONESA DE
VOLUNTARIADO
Zaragoza

CPIFPESCUELA DE HOSTELERIA Y TURISMO
DE TERUEL
Teruel

CPIFP PIRAMIDE, CENTRO PUBLICO
INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL

PIRAMIDE
Huesca

DDIALOGA,S.COOP.
Zaragoza

DELEGACION DE DEFENSA EN ARAGON
Zaragoza

DESPIERTA. PARTIDO SOCIO-POLITICO
CONSTITUCIONALISTA
Zaragoza

ECOS-FEDERACION DE EMPRESARIOS DE
COMERCIO Y SERVICIOS DE ZARAGOZA
Zaragoza

ELJUSTICIADE ARAGON
Zaragoza

ESI-EMPRENDEDORAS DE SANTA ISABEL
Zaragoza

EUROFIRMS FUNDACION PRIVADA
Zaragoza

FARO, CENTRO DE ORIENTACION Y AYUDAEN
LOS PROBLEMAS HUMANOS
Zaragoza

FEACCU
Huesca

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PADRES Y
MADRES DE ALUMNOS DE ARAGON (FAPAR)
Zaragoza

FEDERACION DE EMPRESARIOS DE
HOSTELERIA DEZARAGOZA
Zaragoza

FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL DE
HUESCA
Huesca

FEDERACION EMPRESARIAL DE
TRANSPORTES POR CARRETERADELA
PROVINCIADEHUESCA

Huesca

FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES
DELA CONSTRUCCION DE HUESCA
Huesca

FEMZ-FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL
METAL DEZARAGOZA
Zaragoza

FEPAS
Zaragoza

FEQPA-FEDERACION DE EMPRESAS QUIMICAS
YPLASTICOS DE ARAGON
Zaragoza

FERIADE ZARAGOZA
Zaragoza

FOMENTO DE CENTROS DE ENSENANZA DE
ARAGONSA
Zaragoza

FUNDACION2100
Zaragoza

FUNDACION APE
Zaragoza

FUNDACION ACCIONSOCIAL ARAGONESA
Zaragoza

FUNDACION ACUARIO DE ZARAGOZA PORLA
BIODIVERSIDAD
Zaragoza

FUNDACION ADECCO
Zaragoza

FUNDACION AGUSTIN SERRATE
Huesca

FUNDACION ALCORAZ
Huesca

FUNDACION ALFONSO SESE TENA
Zaragoza

FUNDACION AMASOL (FAMILIAS
MONOMARENTALES, MONOPARENTALES Y
RECONSTITUIDAS)

Zaragoza

FUNDACIONAPIP ACAM
Zaragoza

FUNDACION ASPACE ZARAGOZA
Zaragoza

FUNDACION ATENCION TEMPRANA
Zaragoza

FUNDACIONBARUCA
Bielsa

FUNDACION CANONICA EL BUEN PASTOR
Zaragoza

FUNDACION CANONICA STADIUM
CASABLANCA
Zaragoza

FUNDACION CANONICA VENECIA
Zaragoza

FUNDACION CARLOS PAUNER
Zaragoza

FUNDACION CEPAIM-ACCION INTEGRAL CON
MIGRANTES
Zaragoza

FUNDACION CESTE EDUCACION Y EMPRESA
Zaragoza

FUNDACION CIRCE, CENTRO DE
INVESTIGACION DERECURSOS Y CONSUMOS
ENERGETICOS

Zaragoza

FUNDACION CRUZBLANCA
Huesca

FUNDACIONDFA
Zaragoza

FUNDACIONECOLOGIA Y DESARROLLO
Zaragoza

FUNDACION EDUCATRAFIC
Zaragoza

FUNDACION EL TRANVIA
Zaragoza

FUNDACIONESCUELA Y DESPENSA
Zaragoza

FUNDACIONEXIT
Zaragoza

FUNDACION GARCIA ESTEBAN
Nueno

FUNDACION GASPAR TORRENTE
Zaragoza

FUNDACIONHAPTICA
Zaragoza

FUNDACIONIBERCAJA
Zaragoza
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FUNDACIONISABEL MARTIN
Zaragoza

FUNDACION LA CARIDAD
Zaragoza

FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION
Villanueva de Gallego

FUNDACION LACUS ARAGON
Zaragoza

FUNDACION LOSPUEYOS
Villamayor de Géllego

FUNDACION MARIA AUXILIADORA
Zaragoza

FUNDACION MOTO ENGINEERING
FOUNDATION

Alcafiiz

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DELAS
NUEVAS TECNOLOGIAS DEL HIDROGENO EN
ARAGON

Cuarte

FUNDACIONPIQUER
Zaragoza

FUNDACION SAN EZEQUIEL MORENO
Zaragoza

FUNDACION SANESVAL
Estadilla

FUNDACION SCOUT GRIEBAL
Zaragoza

FUNDACION SECRETARIADO GITANO
Zaragoza

FUNDACIONSERMAS
Zaragoza

FUNDACION VALENTIA HUESCA
Huesca

GERENCIA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS
SANITARIAS 061 ARAGON
Zaragoza

GOARAGON
Zaragoza

GRUPO CAMARA HUESCA
Huesca

GRUPOSANVALERO
Zaragoza

HOSPITAL SAN JUAN DEDIOS
Zaragoza

1ACS- INSTITUTO ARAGONES DE CIENCIAS DE
LASALUD
Zaragoza

IESANDALAN
Zaragoza

IESEMILIO JIMENO
Calatayud

IESMIRALBUENO
Zaragoza

IES VIRGEN DEL PILAR DEZARAGOZA
Zaragoza

INCLUYEM -BARMON, SL
Monzén

INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO - INAEM
Zaragoza

INSTITUTO ARAGONES DE FOMENTO - IAF

Zaragoza

INSTITUTO MUNICIPAL DEEMPLEO Y
FOMENTO EMPRESARIAL - ZARAGOZA
DINAMICA

Zaragoza

LONJA AGROPECUARIA DE BINEFAR
Binéfar

MANIPULADOS MONTEVEDADO, SLU
Villamayor de Géllego

MONEGROS, CENTRO DE DESARROLLO
Grafién

MUJERES MOVIENDO ELMUNDO
Zaragoza

NOVOREHUM, SLU
Villamayor de Géllego

OBRA DIOCESANA SANTO DOMINGO DE SILOS
Zaragoza

OBRASOCIAL PARROQUIA NUESTRASENORA
DEL CARMEN
Zaragoza

PATRONATO DE TORRECIUDAD
Torreciudad

PATRONATO ZARAGOZA TURISMO
Zaragoza

REAL FEDERACION ARAGONESA DE FUTBOL
Zaragoza

REALHERMANDAD DE SAN JUAN DE LA PENA
Jaca

RESIDENCIA BETANIA

Zaragoza

RESIDENCIA DELATERCERA EDAD LA

CONCHADA
Biescas

RESIDENCIA SAGRADO CORAZON DE JESUS
Fraga

ROLDE DE ESTUDIOS ARAGONESES
Zaragoza

SCOUTS CATOLICOS DARAGON -MSC
Zaragoza

SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL. CONSEJO
ZONADEZARAGOZA

Zaragoza

SOMOSMAS, MUJERES SOBREVIVIENTESALA
VIOLENCIAMACHISTA

Zaragoza

TARARAINA SOC. COOPERATIVA PEQUENA
Pinade Ebro

TIEBEL SOCIEDAD COOPERATIVA
Zaragoza

TRANSPORTE COOPERATIVO ARAGONES
Zaragoza

TRANVIASER, SL
Zaragoza

UGTARAGON
Zaragoza

UNED CALATAYUD
Calatayud

UNIVERSIDAD DEZARAGOZA
Zaragoza

UPAARAGON, UNION DE PEQUENOS

AGRICULTORES Y GANADEROS
Zaragoza

VERSATILIDAD E INNOVACION PARA EL
DESARROLLO AGROAMBIENTAL (VIDA)
Fortanete

VIAJEALASOSTENIBILIDAD COOPERATIVA
PEQUENA
Zaragoza

VICECONSULADO HONORARIO DE ITALIA
Zaragoza

ZARAGOZA CLUB DE FUTBOL FEMENINO
Zaragoza

OENEGE

ADARVE INSERCION SL
Teruel

ADUYA
Zaragoza

ARADE - ASOCIACION ARAGONESA PARALA
DEPENDENCIA
Zaragoza

AREI-ASOCIACION ARAGONESA DE
EMPRESAS DE INSERCION
Zaragoza

ASOCIACION ARAGONESA PARA LA
CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD DESDE
EL VALLEDE RiO JALON

Nuévalos

ASOCIACIONDEHOSTELERIAY TURISMO DE
MONZONY COMARCA CINCAMEDIO
Monzén

ASOCIACION DE PERSONAS CONDIVERSIDAD
FUNCIONAL PIERRES
Tarazona

ASOCIACIONESPANOLA CONTRA EL CANCER
ARAGON
Zaragoza

ASPACEHUESCA
Huesca

ASPANSORZARAGOZA
Zaragoza

ATADES
Zaragoza

CARITAS AUTONOMICA DE ARAGON
Zaragoza

CARITAS DIOCESANA BARBASTRO-MONZON
Monzén

CARITAS DIOCESANA DE HUESCA
Huesca

CARITAS DIOCESANA DE JACA
Jaca

CARITAS DIOCESANA DE TERUEL Y DE
ALBARRACIN
Teruel

CARITAS DIOCESANA DE ZARAGOZA
Zaragoza

CENTROESPECIAL DE EMPLEO INSERTARE, SL
Monzén

CENTROESPECIAL DE EMPLEO INTEGRACION

LABORAL ARCADIA
Huesca

CEOS CEPYME CINCA MEDIO- ASOCIACION DE
EMPRESARIOS DEMONZON Y COMARCA
Monzén

CERAMICAS EL CIERZO SOC. COOPERATIVA DE
INICIATIVASOCIAL
Ejea de los Caballeros

CRUZROJAESPANOLA EN ARAGON
Zaragoza

EJEASOCIEDAD COOPERATIVA DE INICIATIVA
SOCIAL
Sédaba

FAIM-FUNDACION PARA LA ATENCION
INTEGRAL DEL MENOR
Zaragoza

FUNDACIONADCARA
Zaragoza

FUNDACION ADUNARE
Zaragoza

FUNDACION ASISTENCIAL AGUSTINA
ZARAGOZA+
Zaragoza

FUNDACION BANCO DE ALIMENTOS DE
ZARAGOZA
Zaragoza

FUNDACION CENTRO DE SOLIDARIDAD DE
ZARAGOZA - PROYECTO HOMBRE
Zaragoza

FUNDACION CENTRO DE SOLIDARIDAD
INTERDIOCESANO DE HUESCA
Huesca

FUNDACION DOWN ZARAGOZA
Zaragoza

FUNDACION FEDERICO OZANAM
Zaragoza

FUNDACION PICARRAL
Zaragoza

FUNDACION PORLA INCLUSION SOCIAL DE
CARITASZARAGOZA
Zaragoza

FUNDACIONRAMON REY ARDID
Zaragoza

FUNDACION SAN BLAS PARA PERSONAS SIN
HOGARENARAGON
Zaragoza

FUNDACION TOBIAS
Zaragoza

INTEGRARDID, SL
Zaragoza

KAIROSSOCIEDAD COOPERATIVA DE
INICIATIVA SOCIAL
Zaragoza

MEDICUSMUNDI NAVARRA, ARAGON, MADRID
Zaragoza

OMSIDA ASOCIACION PARALA AYUDAA
PERSONAS AFECTADAS POR VIH/SIDA
Zaragoza

ONG SUMUM,SOLO UNMUNDO, UN
MESTIZAJE
Monzén
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PATRONATO NUESTRA SENORA DELOS
DOLORES
Zaragoza

PLENAINCLUSION ARAGON - FEAPS
Zaragoza

PROYDEZARAGOZA
Zaragoza

REY ARDID, SL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
Zaragoza

SENIORSENRED
Zaragoza

YMCA
Zaragoza

wnus =

(371 21{3.

EMPRESA PUBLICA

ARAGONEXTERIOR
Zaragoza

ARAGON PLATAFORMA LOGISTICA SAU, APL
Zaragoza

ARAGONESA DE GESTION DE RESIDUOS, S.A
Zaragoza

CEEIARAGON
Zaragoza

CONSORCIO DEL AEROPUERTO DE TERUEL
Teruel

CORPORACION ARAGONESA DE RADIOY
TELEVISION
Zaragoza

CORPORACION EMPRESARIAL PUBLICA DE
ARAGON,SLU

Zaragoza

EXPOZARAGOZA EMPRESARIAL,SA
Zaragoza

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ARAGON -
ITAINNOVA
Zaragoza

PARQUE TECNOLOGICO DEL MOTOR DE
ARAGON,SA
Alcafiiz

PARQUE TECNOLOGICO WALQA, SA
Cuarte

SARGA, SOCIEDAD ARAGONESA DE GESTION
AGROAMBIENTAL,SLU
Zaragoza

SOCIEDAD DEPROMOCION Y DESARROLLO
EMPRESARIAL DE TERUEL,SA
Teruel

SOCIEDAD MUNICIPAL ZARAGOZA
VIVIENDA,SLU
Zaragoza

SODIAR, SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO
INDUSTRIAL DE ARAGON
Zaragoza

SUELOY VIVIENDA DE ARAGON, SLU
Zaragoza

TURISMO DE ARAGON
Zaragoza

GRAN EMPRESA

ABADIAMARTINEZ,SL.
Almuniente

ACTIVIDADES FORMATIVAS,S.L.
Zaragoza

AGRARSEMILLAS - MAS SEEDS
Zaragoza

AIRTEXPRODUCTS,SA
Zaragoza

ALCAMPO
Zaragoza

AONGILY CARVAJAL,SAU CORREDURIA DE
SEGUROS
Zaragoza

ARCELORMITTAL TBZARAGOZA,S.L.
Pedrola

ARQUISOCIAL,SL
Zaragoza

ATHMOS SOSTENIBILIDAD, SL
Zaragoza

ATLAS COPCO-GRUPOS ELECTROGENOS
EUROPA
Muel

AVANZA MOVILIDAD INTEGRAL, SL
Huesca

AVANZA ZARAGOZA,SAU
Zaragoza

AVESNOBLES Y DERIVADOS, SL - ALDELIS
Zaragoza

BANCAMARCH
Zaragoza

BECTON DICKINSON, SA
Fraga

BERGNER EUROPE, SL
Zaragoza

BIEFFE MEDITAL, SA-BAXTER SABINANIGO
Senegiié

BSHELECTRODOMESTICOS ESPANA, SA
Zaragoza

CARRERAS GRUPO LOGISTICO,SA
Zaragoza

CEMEX ESPANA OPERACIONES, SLU
Morata de Jalon

CERTEST BIOTEC,SL
San Mateo de Gallego

CLECE,SA

Zaragoza

COCA-COLA EUROPEANS PARTNERS
IBERIA,SL
Zaragoza

COFERDROZA, S.COOP.LTDA.
Zuera

COMERCIALSALGARSL
Zaragoza

COOPERATIVA GANADERA DE CASPE
Caspe

COVIAR, COMPARIA DE VIGILANCIA
ARAGONESA, SL

Zaragoza

DANA AUTOMOCIONS.A.-GLASER
Zaragoza

DICSA- DISTRIBUIDORA INTERNACIONAL
CARMEN, SA
Zaragoza

DKV SEGUROS Y REASEGUROS, SAE
Zaragoza

DRSCHARESPARNA,SLU
Alagén

DXCTECHNOLOGY
Zaragoza

EL CORTEINGLES, SA
Zaragoza

ELECTRONICA CERLERSA
LaMuela

EMBOUNUEVAS TECNOLOGIAS, SL
Zaragoza

ENDESA,SA
Zaragoza

ERCROS, SA - SABINANIGO
Sabifidnigo

FERDINAND BILSTEIN ESPANA, SL
Zaragoza

FERSABEARINGS,SA
Zaragoza

FERTINAGRO BIOTECH, SL
Teruel

FLAT101,SL
Zaragoza

FORESTALIA RENOVABLES, SL
Zaragoza

GEOALCALI,SL
Zaragoza

GESTAMP ARAGON, SA
Pedrola

GESTAMP MANUFACTURING AUTOCHASIS, SL
Pedrola

GESTION TRIBUTARIA TERRITORIAL,SA
Zaragoza

GRUPO GRES ARAGON

Alcafiiz

GRUPO JORGE

Zaragoza

GRUPO MARCO EMPRESARIAL 2010,SL
Binéfar

HARINERAS VILLAMAYOR, SA

Plasencia del Monte

HENNEO MEDIA, SA
Zaragoza

HERMANOS SESE ASENSIO, SL
Zaragoza

HIBERUS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION,
SL
Zaragoza

HMY YUDIGAR, SLU
Carifiena

IBERCAJABANCO,SA
Zaragoza

IDOM CONSULTING, ENGINEERING,
ARCHITECTURE SAU
Zaragoza

INDUSTRIAS H. PARDO, SL
LaMuela

INDUSTRIAS QUIMICAS DEL EBRO,SA
Zaragoza

INETUMESPANA, SA
Zaragoza

INVERSIONES METROPOLITANAS DE
ZARAGOZA-GRUPOMLN
Zaragoza

MANN+HUMMEL,SA
Zaragoza

MAS PREVENCION, SERVICIO DE PREVENCION,
SLU
Zaragoza

MASTERDISTANCIA,SA
Zaragoza

MERCADONASA
Zaragoza

MERCADOS CENTRALES DE ABASTECIMIENTO
DEZARAGOZA,SA - MERCAZARAGOZA
Zaragoza

MINDUAL, MONTAJES INDUSTRIALES
ALVAREZ,SA
Zaragoza

MONDO IBERICA, SAU
Zaragoza

MONDO TUFTING, SA

BORJA
MULTIANAU, SL
Cuarte de Huerva

MUTUAMAZ
Zaragoza

MUTUA UNIVERSAL
Zaragoza

OCEANOATLANTICO
Zaragoza

PIKOLIN,SL
Zaragoza

QUIMICA DEL CINCA,SL
Monzén

RINGO VALVULAS, SL
Zaragoza

SCHAKOIBERIA, SL
San Mateo de Gallego

SCHINDLER,SA
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LaCartujaBaja

SERVICIOS DE TELEASISTENCIA, SA - ATENZIA
Zaragoza

SERVISAR -DOMUSVI
Zaragoza

SOLITIUM,SL
Zaragoza

SPHERE GROUP SPAIN, SL
Utebo

TEREOS STARCH & SWEETENERS IBERIA, SAU
Zaragoza

TRANSPORTE Y LOGISTICA TAMDIS
Zaragoza

VERALLIASPAIN,SA
Zaragoza

MEDIANA EMPRESA

ABENERGIA
Barbastro

ADIEGO HERMANOS, SA
Cuarte de Huerva

ALGONTEC,SL
Zaragoza

AM3DMETALICASL
Zaragoza

AQUARA GESTION CICLOINTEGRAL DEAGUAS
DEARAGON,SAU
Zaragoza

ARAIZSUMINISTROS ELECTRICOS, SAU
Zaragoza

ARAVEN,SLU
Villanueva de Géllego

ARGYOR,SA
Zaragoza

B&RMEDIO NATURAL SL
Mora de Rubielos

BLOQUETECH, SL
Zaragoza

BTV,SL
La Puebla de Alfindén

BUDENHEIM IBERICA, SLU
LaZaida

CAJARURAL DE TERUEL
Teruel

CALIDAD GRAFICA,SL
Zaragoza

CAMBRONERO INDUSTRIAS
METALICAS,SA
Zaragoza

CELULOSAFABRIL,SA
Zaragoza

CENTROMONTESSORIARAGON, SL
Zaragoza

CHEMIK TARAZONA, SL
Tarazona

CIERZO GESTION, SL
Zaragoza

CINCACLEAN,SL
Fraga

CINTASA,SA
Utebo

COANFI
Zaragoza

CONTADORES DE AGUA DE ZARAGOZA, SA
Zaragoza

CONTRATASANCAR, SL
Teruel

DAVIDLLOYD ZARAGOZA
Zaragoza

DIFFERENT TRAVEL SL
Ainsa

DIREUSIETO,SA
Zaragoza

DIVERSIS CORPORACION EMPRESARIAL, SL
Zaragoza

EBOCA VENDING LABS, SA
Cuarte

EBROACERO,SA
Zaragoza

ELECTRONICA ARA, SL
Zaragoza

ENDALIA
Zaragoza

ENGANCHES ARAGON - TOWCAR
Zaragoza

ENVASES PLASTICOS DE ARAGON, SLU
Sarifiena

EQUIPOS MOVILES DE CAMPANA ARPA,SAU
LaMuela

EUROCONTAINER
Zaragoza

EUROIBERICA DE SERVICIOS -
MANTENIMIENTOS Y CONTRATACION, SL
Zaragoza

EVONIK PEROXIDE SPAIN SL
LaZaida

EXAFAN,SA
San Mateo de Gallego

EZEQUIEL POMAR DOMINGUEZ - LIMPIEZAS
LIMPOMAR
Cella

FOTICOS,SL
Cuarte de Huerva

GLOBALSPEDITION,SLU
Zaragoza

GRANDES VINOS Y VINEDOS, SA
Carifiena

GRANJA VIRGEN DEL ROSARIO, SL
Villarreal de Huerva

GRUPO ARCOIRIS

Valderrobres

GRUPOMETALGRAFICO,SA
Sobradiel

HARINERA DE TARDIENTA, SA
Tardienta

INDUSTRIAS RELAX, SL
LaMuela

INGENIERIAY APLICACIONES SOLARES
ZARAGOZA 2005, SL
Zaragoza

INTEGRA
Zaragoza

INYCOM, INSTRUMENTACION Y
COMPONENTES, SA
Zaragoza

INYECCIONES MONTANANA, SA
La Puebla de Alfindén

ITESAL,SL
Pina de Ebro

ITVBARBASTRO,SA
Barbastro

KALFRISASA
Zaragoza

KETERIBERIA,SLU
Zaragoza

LEVITECSISTEMAS, SL
Huesca

LIMPIEZAS GAMMA
Zaragoza

LINDE WIEMANN ENSAMBLAJE ZARAGOZA, SL
Pedrola

MAGAIZ,SA
Zaragoza

MAGAPOR, SL
Ejea de los Caballeros

METAL APOTHEKA,SA
Cadrete

METALURGICA TORRENT, SA
Castejon del Puente

MIASA ZUERA, SL
Zuera

MODISPREM,SA
Zuera

MOSES PRODUCTOS SL
Zaragoza

NODRIZA TECH VENTURE BUILDER, SL -
TODOCESPED
Cuarte de Huerva

NOLOGIN CONSULTING, SL
Zaragoza

NOVAPAN, SL
Zaragoza

OLEOHIDRAULICA FERRUZ,SA
Zaragoza

ONEGOLIVE SERVICES, SL
Zaragoza

OPERONSA
Cuarte de Huerva

ORCHARD FRUIT CO.SL

La Almunia de Dofia Godina

PAGOLA POLIURETANOS, SA
Epila

PASTORES GRUPO COOP.
Zaragoza

PATATAS GOMEZ,SL
Zaragoza

PRODUCTOSQP,SA
Utebo

RIBAWOOD, SA
Villanueva de Gallego

RIGUAL,SA
Fraga

SCANFISK SEAFOOD, SL
Zaragoza

SISENER INGENIEROS, SL
Zaragoza

SOMONTANOSOCIAL,SL
Barbastro

TELNET REDES INTELIGENTES, SA
LaMuela

THERMOLYMPIC, SL
Utebo

TRANSPORTES LAPUENTE, SA
San JuandelaPefia

TRANSVERICH,SA

Alcafiiz

VIALEX CONSTRUCTORA ARAGONESA, SL
Zaragoza

VIDAL OBRAS Y SERVICIOS,SA
Zaragoza

ZARAGOZA ENGLISHSL
Zaragoza

ZOILORIOS,SA
Zaragoza

PEQUENA EMPRESA

2SPACIOSS.C.

Binéfar

960 PIXELS COMUNICACION
Zaragoza

ATODO TRAPO ZARAGOZA, SLU
Zaragoza

A.BERDEJO,SL
Utebo

ABORAENERGY,SL
Zaragoza

ACADEMIA CEMM SYSTEM, SL
Fraga

ACADEMIA MARCO,SA
Zaragoza

ACADEMIA TECNICA OSCENSE
Huesca

ACCIONES TECNICAS BAJO ARAGONESA, SLU
Calanda

ACTIVMEDICAL IBERICA, SL
Calatayud

ACTIVA2 CONSULTORIA, SL
Zaragoza

RSA

RESPONSABILIDAD SOCIAL EN ARAGON | 43



ORGANIZACIONES

RECONOCIDAS CON EL SELLO RSA

ADHOC GESTION CULTURAL, SL
Zaragoza

ADADEZARAGOZA
Zaragoza

ADV CLIMATIZACION, SL
Zaragoza

ADVANCE SOLUCIONES DENEGOCIO, SL
Zaragoza

AGAPITO CONCEPTOS URBANOS, SL
Ejea de los Caballeros

AGAPITO URBAN INDUSTRIES
Ejea de los Caballeros

AGRICOLAESSODI,SL
Utebo

AGROALIMENTOS LA REDONDA, SL
Zaragoza

AGROPAL,SL
Huesca

AGUSTIN CASTAN, SL
Castejon del Puente - Huesca

AINMER INVESTIGACION - GRUPO AEI
Zaragoza

AINUR TRABAJOS VERTICALES, SL
Zaragoza

AIRFAL INTERNATIONAL, SL
Villanueva de Géllego

ALBAS TIERZ CONSTRUCTORA, SL
Sarifiena

ALBERGUE CASAFUMENAL
Padarniu

ALCANALYTICSSLU

Alcafiiz

ALEJANDRA GALLEGO BELMONTE - ESTUDIO
BLU

Zaragoza

ALFAROLEXFIRMA
Zaragoza

ALFREDO CORTES CONSULTORES, SL
Zaragoza

ALIA, ASOCIACION LOGISTICA INNOVADORA
DEARAGON
Zaragoza

ALMACENES DE REGISTROS PARALA
CONSTRUCCIONSL - ALRECO
Cuartede Huerva

ALMACENES TRELL, SL
Graus

ALMAIMAS,SC
Zaragoza

ALMENARA1915

Garrapinillos

ALPE AUTOMATIZAR, SL
Zaragoza

ALQUITRUCK, SL
Zaragoza

ALTOGAN SPORT, SL
Villanueva de Géllego

ALUMINIOS CARINENA 2020, SLU
Carifiena

ALUMINIOS CATEDRA, SL
Monzoén

AMANARENREDS.COOP.
Zaragoza

AMBENERGIAS Y SERVICIOS, SL- AMB GREEN
POWER
Brea de Aragén

AMBIENTE CERO TECNICOS ENHIGIENE
AMBIENTAL

CartujaBaja

AMIFORMACION GLOBAL, SLL

Binéfar

AMNSERVYOBRAS, SL

La Aimunia de Dofia Godina

ANAISABEL ZAPATER GAVITO-EL TALLERDE
ANA
Fraga

ANDRADE Y ARAGON, SL
Zaragoza

ANDRESFERRERE HIJOS, SA- CARNICAS
FERRER
Huesca

ANDRES GARDE ERIKSON
Calatayud

ANDREUPLANO,SL
Zaragoza

ANEXA SOCIEDAD COOPERATIVA PEQUENA
Zaragoza

ANGEL CALAVERA,SL
Fraga

ANGEL ESTAUNSISTEMAS, SL
Huesca

ANTONIA MOLINA MANRIQUE
Caspe

APLICACIONES Y DESARROLLOS INTEGRALES
MARCO,SL
Zaragoza

ARAGON21.SL

Sabifidnigo

ARAGON DIGITAL, SLL - GRUPO ARAGON
DIGITAL

Zaragoza

ARAGONFORMACION ACF, SL - ACF INNOVE
Huesca

ARAGON INNOVACION TECNOLOGICA, SLL
Zaragoza

ARAGONESA DE CLIMATIZACION, ENERGIA Y
SERVICIOS,SLU
Zaragoza

ARAGONESA DE OBRAS CIVILES, SL
Alcafiiz

ARAINNOVA
Zaragoza

ARAPACK,SL
Zaragoza

ARASEL ELECTRICIDAD - ARAGONESA DE
SERV.ELECTRICOSSL
Villamayor de Géllego

ARASFALTO,SL
Aguaviva
ARASTUR GESTION GLOBAL DE ACTIVOS,

ARQUITECTURAY URBANISMO, SL
Zaragoza

ARILOFRUITSSL
Fraga

ARIZONY GRACIA,SL
Huesca

ARQUITECTURA INFINITA,SLU
Zaragoza

ARSALENDI,SA
Gurrea de Gallego

ARVENSISAGRO, SA
LaCartuja

ASTUCAS OUTDOOR, SL

Sabifidnigo
ASESORAMIENTOEJECUCIONYY GESTION
2012,SL

Zaragoza

ASESORES CONSULTORES 2015, SL
Zaragoza

ASESORIA PENTALAR, SL
Zaragoza

ASTALENT,SL
Calatayud

ATELIER DE IDEASS. COOP.
Zaragoza

ATENEA ARQUEOLOGIA Y PATRIMONIO
CULTURAL,SLU
Zaragoza

ATILATRANS, SL
Teruel

ATLAS PROYECTOS INFORMATICOS, SL
Zaragoza

ATRAM CONSULTING, SL
Zaragoza

ATRIAINNOVATION, SL
Zaragoza

AURUM VOLATILE, SL
Zaragoza

AUTOCARES MONSEGUR, SL
Zaragoza

AUTOESCUELA CATALUNA, SL
Zaragoza

AUTOESCUELA PEGASUS
Zaragoza

AUTOESCUELA SANMATEO
Monzén

AUTOESCUELA STOP BINEFAR, SL
Barbastro

AUTOESCUELA Y CENTRO DE FORMACION
SANLICER

Zuera

AUTOESCUELAZETAEJEA,SL
Ejea de los Caballeros

AUTOMATIZACION DESISTEMAS Y
APLICACIONES INDUSTRIALES, SL
Pinseque
AUTOMOCION Y RECAMBIOS PEREZSL
Binéfar

AV ASESORES

Zaragoza

AVALIAARAGON,SGR
Zaragoza

AVIATION INTERNATIONAL RECYCLING, SL
Zaragoza

AYMUPDATED,SL (ARTE & MERCHAN)
Zaragoza

AAYOZARINNOVATION GROUP, SL -
HOSPEDERIA MONASTERIO DERUEDA
Alcafiiz

AYRTAC,SL
Utebo

AZAFATAS DI&CO
Zaragoza

AZULEJOS MONCAYO,SL
Cuarte de Huerva

BAHUER SEGURIDAD SL
Zaragoza

BEONCHIP,SL
Zaragoza

BESCO ARTESANOS,SC-ELASUN
MERMELADAS ARTESANAS
Barbastro

BESTFEED IBERICASL
Zuera

BESTMEDIC, SL
Zaragoza

BIOGASDT ARAGONSL
Calatorao

BIOKNOSTIC,SL
Zaragoza

BIOPYC,SL
Fraga

BISQUE 2016,SL
Huesca

BIT &BRAIN TECHNOLOGIES, SL
Zaragoza

BLACKHILLS DIAGNOSTIC RESOURCES, SL
Zaragoza

BLOKODISENO,SL
Maria de Huerva

BMCAGRICOLA, SL
Magallén

BODEGAEL VINO DEL DESIERTO
Lanaja

BODEGA PIRINEOS, SA
Barbastro

BODEGASALODIA
Adahuesca

BODEGAS ESTEBAN MARTIN, SL
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Alfamén

BOMBEATEC, SL
Carifiena

BOXINTEGRATION SYSTEMS, SL
Zaragoza

BRAINY INTELIGENCIA SEMANTICA, SL
Zaragoza

BRAVO!ESPACIOMUSICASC
Huesca

BURGUETE BARONA, SL
Zaragoza

CAFESEL CRIOLLO,SA
Zaragoza

CAFESORUS,SA
Zaragoza

CALIDAD AGROAMBIENTAL
Zaragoza

CALIDAD Y ESTUDIOS ASESORIA, SL
Zaragoza

CARDINAZARAGOZASL
Zaragoza

CARNISIMASLU
Ainsa

CARPINTERIA METALICA VILLANUEVA, SL
Villanueva de Sijena

CASARURALTOMASO
Reperds - Valle de Lierp

CASALE GESTION DE RESIDUOS, SL
La Puebla de Albortén

CATINRED, SL
Zaragoza

CEAP,SC-CENTRO DE ESTUDIOS Y ATENCION
PSICOLOGICA
Monzén

CEFORIZQUIERDOSL
Zaragoza

CELINDE COSMETICS, SL
Zaragoza

CENTRAL OPTICOS - MARIASOLEDAD
MANZANO
Zaragoza

CENTRO DE ASESORAMIENTO
ADMINISTRATIVO Y GESTION BASICA
EMPRESAS, SL

Pedrola

CENTRODEDIASED ESTRELLA
Zaragoza
CENTRO DE ESTUDIOS PROFESIONALES DE

ARAGON,SA
Zaragoza

CENTRO DE ESTUDIOS SAN MIGUEL, SL
Zaragoza

CENTRODEESTUDIOS SCIO,SA
Huesca

CENTRO DE FORMACION DE CONDUCTORES
OLIVAN,SL

Zaragoza

CENTRO DEFORMACION EN EL DEPORTE DE

ARAGON
Zaragoza

CENTRO DE FORMACION HUESCA, SL
Huesca

CENTRO DE FORMACION INFORCASPE
Caspe
CENTRO EUROPEO DE RECICLAJE

FOTOVOLTAICO
Andorra

CENTROFORMACION POLO,SL
Calatayud

CENTRO FORMACION VIRGEN DEL CASTILLO,
SL

Alagén
CENTROINTEGRAL DE IDIOMAS JOLOUSER.
IDIOMAS HIGHWAY

Zaragoza

CENTRO PODIUM ZARAGOZA SL
Zaragoza

CENTRO TECNOLOGICO AGROPECUARIO
CINCOVILLAS
Ejea de los Caballeros

CERTIFORMA SALUD, SL
Tauste

CESERPI,SL
Zaragoza

CHILL-OUTDOOR, SL
Perarrua

CHOCOLATES ARTESANOS ISABEL
Alcorisa

CIBERSEGURIDAD GOBERNADA, SL
Zaragoza

CINCAMEDIO COMUNICACION, SL
Monzén

CISTERNAS AGUDO, SL
Zaragoza

CITOGEN, SL
Zaragoza

CLAVEREHIJOSSL
Ayerbe

CLIMAELEC SOLUCIONES ENERGETICAS, SL
Cuarte de Huerva

COLORIURIS,SL
Zaragoza

COLROMA VENDING, SL
CuartedeHuerva

COMERCIAL ARAGONESA GAMA SL
Zaragoza

COMERCIALEDIZAR,SA
Alfajarin

COMERCIAL GUIRALSA, SL
Huesca

COMERCIALIZACIONES EXCLUSIVAS, SL
Zaragoza

COMERCIALIZADOS BAKERY, SL
Zaragoza

COMERMIN, SL
Alcorisa

COMPANIA DEL EXPLOSIVO DEL NORTE SL
EIBurgo de Ebro

COMPARNIA GENERAL NAFTE, SL
Zaragoza

COMUNIDAD DE PROPIETARIOS COMPLEJO
INMOBILIARIO PUERTO VENECIA
Zaragoza

COMUNITER ADMINISTRACION DE FINCAS, SL
Zaragoza

CONDUCTORES REXON, SL
Aguaviva

CONSTRUCCIONES ERNESTO ESPIAS, SL
Monzén

CONSTRUCCIONES GRANPICO, SL
Santalecina

CONSTRUCCIONES METALICAS
CONTINENTE, SL
Velilla de Ebro

CONSTRUCCIONES RUBIO MORTE, SA
Zaragoza

CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS
BERNARDO,SA
Ejea de los Caballeros

CONSTRUCCIONES Y EXCAVACIONES
LECHA,SL
Mas de las Matas

CONSTRUCTORA DE SOBRARBE ALMUNIA
Tierrantona

CONSULTOR RECURSOS ENERGETICOS, SL
Cadrete

CONTAGLOBALSL
Zaragoza

CONTAMICRO,SA
Zaragoza

CONTRATAS HIJARSL
Sastago

COOP.SAN JUAN BAUTISTA
Fuendejalén

COOPERATIVA MAESTROS PINTORES
ZARAGOZA-COPIZA
Zaragoza

CORSIVIA,SA
Zuera

CORTES Y APLANACIONES, SA
Pedrola

COSEHISA CONSTRUCTORA, SL
Monzén

CRISTALERIA COGULLADA, SL
LaPueblade Alfindén

CRISTALERIA SANCHEZ CUBERO, SLL
Ejea de los Caballeros

CRISTINAROMERO SANCHEZ - ACASA
Azanuy

CUBOLIFE,SL
Zaragoza

CYOPROYECTOS,SL
Zaragoza

DANIEVA2020 SL
Zaragoza

DARECODE SLU
Zaragoza

DASIT,SA
Zaragoza

DATEK SISTEMAS SL

Zaragoza

DE FACTO BACKOFFICE, SL
Zaragoza

DEFEDERALCOLEA,SL
Monzén

DELSAT AERONAUTICS INTERNATIONAL
Zaragoza

DEPORTES Y EVENTOS DE OCIO, RECREACION
Y TIEMPO LIBRE FARTLECK SLU
Zaragoza

DESARROLLO E INVESTIGACION MEDICA
ARAGONESA,SL
Calatayud

DEURZA CONSULTING, SL
Zaragoza

DIESTEMUR, CB
Boltafia

DIEZ ANTONANZAS MEDIOAMBIENTE SL
Zaragoza

DIFERENTIA - MARKETING DE PYMES
CONSULTORES
Huesca

DIGITALHAND MADE, SL
Zaragoza

DILAVISHEIRE, SL
Alagén
DISTRIBUIDORA ARAGONESA DEL POLIETER,

SLU
Cadrete

DITEX2,SL
Zaragoza

DIVERTIMENTO MUSICA ITINERANTE, SL
Ariéstolas

DMPA,SL
Pinseque
DOLMEN INGENIERIA SERVICIOS TECNICOS,

SLP
Zaragoza

DOR-MECANIZADOS, SL
Cuarte de Huerva

DYNATECH, DYNAMICS & TECHNOLOGY, SLU
Pina de Ebro

E-MEDIA CINCO VILLAS - UUP
Ejea de los Caballeros

ECOADESO, SLU
Fraga

ECOPLAZA28,SL
Zaragoza

EDUPA,SC
Garrapinillos

EFITARINGENIERIA, SLL
Zaragoza

EL MOLINO AUDIOVISUAL
Calamocha

ELECTRICIDAD AMARO, SA
Zaragoza

ELECTRICIDAD MAYASA, SL
Zaragoza

ELECTRICIDAD SANCHEZ CUBERO GARCIA, SL
Ejea de los Caballeros
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ELECTROINGENIERIA INDUSTRIAL
XCLC,SL
Zaragoza

ELMEGIBERICA,SLU
Calatayud

EMATIZA DIGITALSL
La Puebla de Alfindén

EMILIANO MARCEN, SA
Zaragoza

EMPLAZADOS SOCIAL, SL
Zaragoza

ENDEF ENGINEERING, SL
Zaragoza

ENERIZY GOMEZ ASOCIADOS SL
Zaragoza

ENERIZY GOMEZ FORMACION, SL
Zaragoza

ENERLAND 2007 FOTOVOLTAICA, SL
Zaragoza

ENGUITA,SL
Zaragoza

ENRIQUE COCA,SA
Zaragoza

ENTRERRIOS AUTOMATIZACION, SA
Pedrola

ENTRERRIOS FACILITY SERVICES,SA
Pedrola

ENTRERRIOS SERVICIOS GENERALES, SA
Figueruelas

EOLODREAMS, SL
LaMuela

EQUIMODAL
Zaragoza

ERASMUSPLAY TECHNOLOGIES, SL
Zaragoza

ERGOMAQ
Villanueva de Gallego

ERIA CONSULTORES - FM CONSULTORES
HUESCA, SL
Monzén

ESCARTIN CASTILLO REPRESENTACIONES, SL
Zaragoza

ESCUELA ARAGONESA DE NATURISMOY
TERAPIAS ALTERNATIVAS SL
Zaragoza

ESCUELA DEFORMACION PARAELEMPLEO Y
PROYECTOS, SL
Zaragoza

ESCUELA TECNICA INDUSTRIAL 2010 SLU
Zaragoza

ESERAVENTURA, SL
Campo

ESPACIOITACA
Zaragoza

ESSENTIA CREATIVA CONSULTORES
Zaragoza

ESTUDENER ENERGIAS RENOVABLES, SL
Villanueva de Géllego

ESTUDIOMETRO7, SLP
Zaragoza

EUROCENTRO INDEPENDENCIA, SL
Zaragoza

EUROMAT SYSTEM, SL

Alcaiiz

EUROPEAN PACKAGE DEVELOPMENT
Zaragoza

EVERSMART TECHNOLOGIES, SL
Zaragoza

EXCELENCIA, INNOVACION Y TECNICAS DE
OPTIMIZACION, SL
Huesca

EXPLOTACION DE SOFTWARE INTEGRAL, SL-
ESISOLUCIONES
Zaragoza

EZEQUIEL MORENO INSERCIONSLU
Zaragoza

FACTORIA DESOLUCIONES, SL
Zaragoza

FADEINTEGRA, SL
Zaragoza

FASE,SL
Zaragoza

FEDERICO VICENTE COMPANIA, SL
Zaragoza

FELTWOOD ECOMATERIALES, SLU
Zaragoza

FEMLLITERA,SLU
Peralta dela Sal

FENOMATCH, SL
Zaragoza

FERNANDO ANDREUROYO
Zaragoza

FERNANDO MARTINEZ DE VEGA - TITERESSIN
CABEZA
Zaragoza

FISIO ZARAGOZA SOCIEDAD LIMITADA
PROFESIONAL
Zaragoza

FLORESNARVONA
Zaragoza

FLORES OHANA,S.COOP.
Zaragoza

FORUMARAGON, SA
Zaragoza

FRAGMETAL CALATAYUD, SL
Calatayud

FRANCISCO HERNANDEZ, SL
Calamocha

FREYJAKANARA PEREZ KELLER - SNAILSTEP
Utebo

FRUTASJARNAL SL
Zaragoza

FUERTES & PEREZ COMUNICACIONSL
Teruel

FUNDAZINTEGRA, SLU
Zaragoza

FUNDICIONES RiO EBRO, SL
Cuarte de Huerva

FUTURVER - ANTE TODO FUTURVER, SL
Zaragoza

G3ENTRERRIOS GRISEN SL

Grisén

GABINETE DE RECOLOCACION INDUSTRIAL
Zaragoza

GAMIFICACION DEL APRENDIZAJEY
CONSULTORIA, SL
Zaragoza

GANADOS AGUSTIN 'Y JOSANSL
Binéfar

GARANTIC,SC

Zaragoza

GARMO INSTRUMENTS, SL
Zaragoza

GASPARY CANTIN, SL
Alfajarin

GEDESEL,SL
Zaragoza

GEEZAR SOLUCIONES, SL
Zaragoza

GEOSPATIUMLAB, SL
Zaragoza

GESCICASPE, SC
Caspe
GESTICOTRANS 4.0 GESTIONDE

TRANSPORTE, SL
Zaragoza

GESTION DEMANTENIMIENTO Y PROCESOS,
SL
Zaragoza

GESTORA DE COLOCACION FORMACION
EMPRESARIAL,SL
Teruel

GESTORIA J. ASENSIO GRIJALBA SL
Maria de Huerva

GESTRALOS.COOP.ARAG.
Teruel

GLOBAL4IDIOMAS
Zaragoza

GLORIMAR, SL
Zaragoza

GOYA SOLUCIONES INFORMATICAS, SL
Zaragoza

GRADO INFORMATICA Y GESTION, SL
Zaragoza

GRAFICACTUAL,SL
Zaragoza

GRAFICASBARBASTRO
Barbastro

GRAFICAS QUEVEDO, SL
LaMuela

GRAFICAS VELA,SL
Cuarte de Huerva

GRAFICASZ,SL
Zaragoza

GRIPPLE INDUSTRIAL IBERICA, SL
Zaragoza

GRUPAUTO,SCL
Zaragoza

GRUPMAV
Fraga

GRUPO AGROVECO
Zaragoza

GRUPO AYANET - AYANET TIC,SA
Zaragoza

GRUPOCITA,SL
Andorra

GRUPO GARRAMPA, SL
Zaragoza

GRUPO GENARQUITECTURA, C.OOP.
Zaragoza

GRUPOINTASAL
Cuarte de Huerva

GRUPOLOS SITIOS- INMARCAT GROUP, SL
Zaragoza

GRUPO PIQUER-ESTUDIOS ZARAGOZA, SL
Zaragoza

GRUYSER,SLU
Fraga

GTIZARAGOZA,SL
Zaragoza

GUIAN CATERING Y SERVICIOS, SL
Zaragoza

HARINAS SELECTAS, SA
Tardienta

HECA SERVICIOS GENERALES, SL
Cuarte de Huerva

HELIOOM COMUNICACION Y MARKETING, SL
Zaragoza

HERBETOM INTERNACIONAL SL
LaCartujaBaja

HGAHORMIGONES Y MORTEROS, SL
Huesca

HIDALGO NAVARRO HINACO, SL
Monzén

HIERROS ALFONSO, SL
Zaragoza

HIFAVER, SL-RESIDENCIA LOS
MAIZALES

Pinseque

HOGAR DEDARIO,SA
Zaragoza

HOGAR TECNIKA SOLUTIONS SL
Zaragoza

HORMIGONES FRAGA, SL
Fraga

HORMIGONES GRANEN, SL
Grafién

HOSTAL LOTETAEXPERIENCE
Magallén
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HOTEL BALNEARIO DE ARINO, SL
Arifio

HOTEL CASA CHULDIAN

Sahtn

HOTELSANCHO ABARCA
Huesca

HUB-TECHNOLOGY GLOBAL,SL
Zaragoza

HUERVA GESTION INTEGRAL DELA
CONSTRUCCION, SL
Sarifiena

HUGO LANDA TURMO-CIERZO
COMUNICACION
Zaragoza

HUNZA SERVICIOS Y PROYECTOS, SL

Alcafiiz

IANSA OBRAS PUBLICAS MEDIO AMBIENTE, SL
Zaragoza

IBANEZ Y SORIANO ASESORES, SL
Teruel

[BERSOSTENIBILIDAD Y DESARROLLO, SL
Zaragoza

IBERLUZ MONTAVJES, SL
Cuartede Huerva

IBERNEX INGENIERIA SL
Zaragoza

IBERNORDIK/OMELLA
Zaragoza

ICARUS DRONE SYSTEMS SL
Zaragoza

ICEOS- INICIATIVAEN LA CALIDADDELA
ENSENANZA OSCENSE, SL
Huesca

IDALSA - IBERICA DE ALEACIONES LIGERAS,
SLU
Pradilla de Ebro

IDEARIUM CONSULTORES SRL
Zaragoza

IDECON, SAU
Zaragoza

IDIOMAS ARAGON, SL- ENGLISH POINT
Teruel

IDOCINGENIEROS, SL
Zaragoza

IGNACIO GASCONSANZ - BEALIA
Zaragoza

ILSSA SERVICIOS DE MANTENIMIENTOSLU
Zaragoza

IMASCONO ART,SL
Zaragoza

IMPACTA, PUBLICIDAD Y COMUNICACION, SL
Zaragoza

IMPROVING, CONSULTORIAY FORMACION, SL
Jaca

INAGROPEC, SL
Ejea de los Caballeros

INCLIZA,SL
Zaragoza

INDUSTRIA DE SERVICIOS IDESER, SAU
Zaragoza

INDUSTRIA Y MONTAJES ELECTRICOS,SA
Zaragoza

INDUSTRIAS CARNICAS SANTA ELENA, SL
Calamocha

INDUSTRIASLOPEZ DIVISION
TRANSPORTES SAU
Zaragoza

INDUSTRIASLOPEZ SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, SL
Zaragoza

INDUSTRIAS LOPEZSORIANO, SL
Zaragoza

INDUSTRIAS MANRIQUE, SA
Zaragoza

INDUSTRIAS MICROMECANICAS, SL
Cuarte de Huerva

INEAVA. INSTITUTO DE
NEUROREHABILITACION AVANZADA
Zaragoza

INFINITY ENERGY DRINK SL
Zaragoza

INFORMATICA ZARAGOZA 2014 SL
Zaragoza

INGENIERIA DEL MOLDE, SL
ElBurgode Ebro

INGENIERIA Y SERVICIOS CARNICOS, SL
Teruel

INGENIERIA Y TECNICA DE DESARROLLOS
URBANOS, SL
Zaragoza

INGENIEROS ALTOARAGON, SLP
Binéfar

INGENNUS URBAN CONSULTING, SLP
Zaragoza

INGEOBRAS
Zaragoza

INICIATIVAS TECNOLOGICAS ENEBRO SL
Zaragoza

INMOBILIARIA LAS TORRES - ANSETRU
INMOBILIARIA, SLU
Zaragoza

INNDEO PROYECTOS INDUSTRIALES, SL
Zaragoza

INNOVA EVENTOS ZARAGOZA
Zaragoza

INNOZAR INGENIERIA, SL
Mallén

INOBARE - INGENIERIA Y OBRAS ARAGONESAS
DELEBRO,SL
Cuartede Huerva

INRECSL
Villanueva de Gallego

INSERCION Y TRABAJO, SL
Zaragoza

INSTABARAGON TELECOMUNICACIONES, SL
Alcafiiz

INSTALACIONES ELECTRICAS GONZALVO, SL
Zaragoza

INSTALACIONES LOPEZ MANTENIMIENTOS, SL
Zaragoza

INSTALACIONES Y MONTAJES DEL EBRO
ALEGRE MELERO, SL
La CartujaBaja

INSTALACIONES Y PROYECTOS LAJUSTICIA, SL
Cadrete

INSTITUTO DE CIENCIAS MEDICAS
Zaragoza

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y ASESORIA
ALIMENTARIA, SLL
Villastar

INSTITUTO TUROLENSE DE FORMACION
EMPRESARIAL,SL
Teruel

INTEGRACION DE SOLUCIONES
AUTOMATIZADAS, SLU
Zaragoza

INTELECTO CONSULTORIA DE PROYECTOS, SC
Zaragoza

INTERINGENIERIA Y ARQUITECTURA, SL
Zaragoza

INVERSIONES SOSTENIBLES IBERSYD SL
Zaragoza

INVERSIONES ANDREU 2014, SL- DONA
HIPOLITA
Zaragoza

INVERSIONES EMPRESARIALES EBRO, SL
Zaragoza

INVERSIONES Y DESARROLLO DEL CASCO
HISTORICOSL
Zaragoza

IRIS ASESORES, SL
Zaragoza

ISABEL ALBERO CASANOVA - PRIMORAL
La Puebla de Alfindén

ISOWIN,SLU
Zaragoza

IVADRIM SERVICE SL
Zaragoza

IZQUIERDO CENTRO DE INFORMATICA, SL-
GRUPOINTEGRA
Zaragoza

1ZUEL Y EZQUERRA COMUNICACION
INDUSTRIAL,SL
Zaragoza

JABARAGON DAM, SL
Zaragoza

JABCINCA-SEGRE DAM, SL
Fraga

JABCINCO VILLASDAM,SL
Ejea de los Caballeros

JACOBICARBONS ESPANA, SL
Calatayud

JALEADELUZ,SL
Monegrillo

JAMONESALTO ARAGON,SA
Barbastro

JAMONES EUTIQUIOSLU
Cuarte de Huerva

JAMONES SIERRA PALOMERA, SL
Monreal del Campo

JAVIERRE, SL
Monzén

JCVINTERCONTAINER, SL
Zaragoza

JESUS CASTIELLO VALENZUELA
Zaragoza

JOAQUIN MONE FOZ CORREDURIA DE
SEGUROS, SL
Zaragoza

JOLISTERLEGAL,SL
Zaragoza

JOSE ANTONIO SOLA GUTIERREZ
Alcafiiz

JOSE JORGE GONZALEZ DE LA HUERTA
Zaragoza

JOSE LUISRUBIOSANZ
Zaragoza

KADTUSFORMACION
Zaragoza

KEMLER,SLU
Zaragoza

KINGS CORNER FORMACION, SL
Zaragoza

KINTECHINGENIERIA, SL
Zaragoza

KIRAB CONSULTORES SL
Zaragoza

KRIPIO,SL
Huesca

KRYFIL METACRILATO,SL
Cuarte de Huerva

LOGOSSL

Alcariiz

LAMAFIA FRANCHISES, SL
Zaragoza

LABORATORIOS EGALLE, SL
Zaragoza

LABOTEST,SL
Zaragoza

LAFTUR, SAL-TSBZARAGOZA
Zaragoza

LANDA PROPIEDADES
Zaragoza

LARTICA DE ALQUEZAR, SL
Alquézar

LASIAN TECNOLOGIA DEL CALOR
Muel

LBDESINFECCIONES BARCINO,SL
Zaragoza

LE DAMOS LA VUELTA, SL
Zaragoza

LEN UPGLOBALSL
Teruel

LEXINTEK ASESORAMIENTO INTEGRAL Y
CONSULTING
Zaragoza

LIBELIUM COMUNICACIONES
DISTRIBUIDAS, SL
Zaragoza
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LIMPIABALSAS, SL
Zaragoza

LIMPIEZAS LA AURORA, SL
Zaragoza

LISITUR,SL
Cerler

LIVENAGRO,SA
La Almunia de San Juan

LOGISTICAURBETRANS
Zaragoza

LORENA AZNARARANDA
Zaragoza

LUDICOSPORT KARATE DOCENTE, SL
Zaragoza

LUISFRANCISCO CASADOROMAN-
MARKETING GABINET
Zaragoza

LUISGRACIAPLOU
Zaragoza

MACROIMAGEN, SL
Tauste

MADERAS UNIDAS SA
Cadrete

MAGALLON INSTALACIONES, SL
Zaragoza

MANANTIALES DEL PIEDRA,SA
Villanueva de Gallego

MANIPULADOS Y SERVICIOS PICARRAL, SL
Zaragoza

MANUFACTURAS JBA,SL
Cuartede Huerva

MARENA,SL
La Puebla de Alfindén

MARGALEJO CAMPO, SL
Zaragoza

MARIANO GOMEZ,SA
Cuarte de Huerva

MARKETREAL CONSULTORES SL
Zaragoza

MARROSALUD
Huesca

MARTELES PINILLASC
Garrapinillos

MAS DE LLUCIA WINE HOTEL, SL
Fuentespalda

MATECCLIMA,SL
Caspe

MAVYA,SL
Ejea de los Caballeros

MECANIZACION Y MANTENIMIENTO
JOMARSL
Zaragoza

MECANIZADOS EJEA DE LOS CABALLEROS, SL
Ejeade los Caballeros

MECANIZADOS PG SOLUTIONS, SL
Pedrola

MEDICIP HEALTH, SL
Zaragoza

MEDITER TECNOCONSULTIG CONSULTORA
TECNOJURIDICA,SL
Teruel

MEGABLOK, SA
Zaragoza

MEICO-MONTAJES ELECTRICOS Y
CONSERVACION, SA
Zaragoza

MENTORIZA, SL - ESCUELA SUPERIOR DE
COMPETENCIAS
Zaragoza

MESQUITRANS, SL
Teruel

METAOSCA,SL
Huesca

METAFOR2000,SL
Calatayud

METALICAS GAYPU,SL
Huesca

METASA
Zaragoza

METRO7 EDIFICACIONSINGULARY
CONSTRUCCION SOSTENIBLE, SL
Zaragoza

METROLIGHT,SL
Cuartede Huerva

METROMECANICA, SL
Zaragoza

MIAL CREATIVOS, SLL - FACTORY APPS
Zaragoza

MICROSL
Villanueva de Géllego

MIGUEL MARIA DELGADO BOLDU- PIRINEOS
BLANCOS, GUIAS DEBARRANCOS Y MONTANA
Sabifianigo

MUU,SA

Zaragoza

MNLM ARQUITECTOS,SCP
Zaragoza

MOISESMURILLO E HJOS, SL
Tarazona

MOLDES CENTROVIA
LaMuela

MOLDES GRABI,SL
Cuartede Huerva

MOLDES JMORALES, SL
Zaragoza

MONDESGAR, SL
La Puebla de Alfindén

MONZON ENGLISH CENTRE
Monzén

MOONTECH INDUSTRIAL SOLUTIONS, SL
Zaragoza

MORENO SERRANO Y MORENO ARQUITECTOS
ScP
Zaragoza

MOSO3DSL
Cadrete

MOVICODERS, SL
Huesca

MOVICONTROLELECTRONICA, SL
LaMuela

MS31SC
Zaragoza

MSISAB (MECANICAS SANTA ISABEL SL)
La Puebla de Alfindén

MURNOVALES,SC
Oto

MYPAINYECCION, SL
Maria de Huerva

NABEGOS ESPANA, SL
Zaragoza

NABLADOT, SL
Zaragoza

NAVARROYLLIMA,SLP
Zaragoza

NBLABEXPERIENCIES, SL
LaCartuja

NETTRIM TECHNOLOGY SL
Zaragoza

NEW LINK EDUCATION, SL
Huesca

NILSSON LABORATORIOS SL
LaMuela

NORTEK FLUIDS TECHNOLOGY
Zaragoza

NOUS FORMACIONES YOLANDA NALVAIZ
Zaragoza

NOVIEBRO
Zaragoza

NUEVAS SOLUCIONES VIRTUALES SL
Zaragoza

NUEVO ACUARIO DE ZARAGOZA, SL
Zaragoza

NUMERICCO CREATIVOS SL
Zaragoza

OCEANO,OCIO Y GESTION DE SERVICIOS, SL
Zaragoza

OFICINCA,SL
Monzén

OMBSISTEMAS ELECTRONICOS, SA
LaMuela

ONDA ARAGONESA, SL
Fuentes de Ebro

OPERINTERZARAGOZA,SA
Zaragoza

OPPIDUMTIC,SL
Zaragoza

OPTICABAJOARAGON
Alcafiiz

ORACHE DESINFECTION, SL
Sabifidnigo

ORBE TELECOMUNICACIONES, SL
Zaragoza

ORDESACTIVA,SL
Zaragoza

ORIXSYSTEMS, SL
Zaragoza

ORTINSALVADOR Y ASOCIADOS, SLP
Zaragoza

OSCASISTEMAS, SLU
Huesca

OSCATECH MICROINYECCION, SL
Huesca

OSMOEUROPA,SLU
Zaragoza

OX-CTA COMPARIA DE TRATAMIENTO DE
AGUAS,SL

Cuarte

PABLO SEBASTIAN PRADA CONTRERAS
(SEBASTIANDARPA)

Huesca

PANEL SANDWICH GROUP, SL
Cuartede Huerva

PAPYHAPPY SPAIN, SL
Zaragoza

PARQUE INDUSTRIAL DEL MECANIZADO
Cabarias de Ebro

PASDUVIA,SLL
Zaragoza

PASTELERIASMANUEL SEGURA, SL
Daroca

PEIG GANADERA,SL
Epila
PERSUASION, SL
Zaragoza

PIEDRA CASBI, SL
Huesca

PIENSA EN WEB, SL
Zaragoza

PINEDA ASESORES Y ABOGADOS, SL
Zaragoza

PINTURASLEPANTO,SA
Binéfar

PLANTAE ARAGON, SL
Zaragoza

PLATAFORMA DE FIDELIZACION PENSUMO, SL
Zaragoza

PLATAFORMA DE PUBLICIDAD DYNAMIC-TV,
SL
Zaragoza

POMCEG ELECTRONICSSLU
Cuartede Huerva

POMPAS FUNEBRES SAN NICOLAS, SL
Zaragoza

PORTAVET,SA
Binéfar

PRODIA,SLP
Zaragoza
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PRODYTECSOLUCIONES SL
Zaragoza

PROMOCIONES ALTOGRA, SL
Molinos

PROMOTECPGSL
Zaragoza

PRONET ISE - INGENIERIA DE SOFTWARE
EMPRESARIAL,SL
Zaragoza

PROYECTOS EINVERSIONES DEL
MATARRANA, SL
Fuentespalda

PROYECTOS, COMUNICACION Y PROTOCOLO,
SL
Huesca

PUEYO SOLANO,SL
Tierrantona

PUYO AREA TECNOLOGICA, SL
Valderrobres

QUALIMAX INTERNATIONAL, SL
Zaragoza

QUALITAS MANAGEMENT, SL
Zaragoza

QUEDIGO,SL
Zaragoza

QUEROCHE, SL
LaCartuja

QUERQUS SUSTAINABLE PACKING, SL
Zaragoza

QUESOSLA PARDINA, SL
Zaragoza

QUINTANUS CORPORATIVE, SL - AGRIGAN
Huesca

R3NOVATIO RECYCLING, SL
Zaragoza

RAFAEL JESUS ALASTRUE -FUNERARIA HNOS
ALASTRUE

Grafién

RAIMUNDO LAFUENTE ASESORES, SL
Zaragoza

RECICLADOS Y DEMOLICIONES SAN JUAN, SL
Villanueva de Gallego

RECICLAJE ARAGONES DE APARATOS
ELECTRICOS Y ELECTRONICOS, SL
Zaragoza

RECIEDERSL
Zaragoza

REINA VICTORIA FORMACION, SL
Zaragoza

RESIDENCIA CAMPO ROMANOS
Romanos

RESOLUTIVETIC,SL
Zaragoza

RESTAURANTE HOTEL CASA FUMANAL
Abizanda

RILESTUDIO 360
Zaragoza

RINERSA QUANDAX SL
La Puebla de Alfinden

ROBHERZARAGOZA, SL
Zaragoza

RODILAPLUS, SL
Zaragoza

ROTULOSESCRICHE, SL
Cuarte de Huerva

RUBERTE, SL
LaMuela

SABER DE HOSTELERIA, SLU
Zaragoza

SANMETAL,SA
Zaragoza

SANTACRUZ&GAMON ASSOCIATED
CONSULTING, SL
Calatayud

SANTIAGO LAMORA SUBIRA - RIBAGUIFI
Jaca

SATFORGA
Luceni

SBJOSBAN INSTALACIONES, SL
Zaragoza

SCHINDLER SERVICIO INTEGRAL DE IDIOMAS,
SL
Zaragoza

SEBASTIAN GAMBA, SL
Cuarte de Huerva

SEDILES,SA
Utebo

SEGAL FOOD SAFETY,SL
Zaragoza

SEGUAS, AIRECOMPRIMIDO Y FRIO
INDUSTRIAL,SL
Zaragoza

SEICOLEGAL,SL
Zaragoza

SEITEREPARACIONES, SL
Teruel

SENCO CONSULTORES Y ASESORES, SL
Zaragoza

SERLOG21,SL
Zaragoza

SERRANO FARADUES CONSULTORES
INGENIEROS, SL
Zaragoza

SERVICIOS AUXILIARES ZARAGOZA, SL
Zaragoza

SERVICIOS INFORMATICOS ALCORISA, SL
Alcorisa

SERVICIOS INTEGRALES AL TRANSPORTE EL
PILAR
Zaragoza

SERVICIOS INTEGRALES COMIN, SL
CuartedeHuerva

SERVICIOS INTEGRALES DE FINCAS DE
ARAGON, SL
Zaragoza

SERVICIOS TECNICOS Y EVENTOS MR
Andorra

SERVITERRA CINCO VILLAS,SL
Ejea de los Caballeros

SET PUBLICIDAD, SL
Zaragoza

SETROCMANUFACTURAS METALICAS, SL
Muel

SEVASA TECHNOLOGICS, SA
Calanda

SEYCOB/SERVICIO Y CONTROL DE BACKUP
REMOTO,SL
Huesca

SIGNOS NEW TECHNOLOGIES, SL
Zaragoza

SILOSMETALICOS ZARAGOZA,SLU
Utebo

SINGULARY PROFESIONAL STYLE,SLU
Zaragoza

SISTEMAS INFORMATICOS AYUB, SL
Calatayud

SISTEMIZA FLUIDS HANDLING
Zaragoza

SOBRARBE, SL
Zaragoza

SOCIEDAD ARAGONESA DE ASESORIA
TECNICA
Zaragoza

SOCIEDAD ARAGONESA DE ESPECIALIDADES
QUIMICAS,SA - SAEQSA

Alfajarin

SOCIEDAD COOPERATIVA NINO JESUS DE
ANINON

Anifién

SOFEJEA,SOCIEDAD MUNICIPAL DE FOMENTO
DEEJEA

Ejea de los Caballeros

SOLUCIONES TECNOLOGICAS INTEGRADAS, SL
Zaragoza

SOMVITAL,SL
Plataforma Logistica Plaza (Zaragoza)

SPIMONZON, SL -SPI TECNOLOGIAS
Monzén

SPORT AND MEDIA EVENTS SL
Cuarte

SRCL CONSENUR CEE, S.A. STERICYCLE
Osera de Ebro

STEEL FORBRICKS GZ,SL
Zaragoza

STRATTON DIGITAL SERVICESSL
Zaragoza

SUBIZARA 2013,SL
Zaragoza

SULIAL ARAGON, SL
Zaragoza

SUMINISTROS CLINICOS LANAU, SL
Cadrete

SUMINISTROS INDUSTRIALES HERCO,SA
Cuartede Huerva

SUSTAINABLE NUTRITIONSL
Alcala de Gurrea

SYAINSTALACIONES, SL
Benabarre

SYCBA DESARROLLOS INDUSTRIALES, SL
Zaragoza

SYDER COMERCIALIZADORA VERDE, SL
Zaragoza

T&ZFORMACION, SL
Zaragoza

TAFYESA,SL
Cuarte

TAISI-JOSE MARIALAZARO,SA
Calatayud

TALLERES JOSE LUIS MIGUEL, SA
Alfajarin

TALLERESMERCIER,SA
Zaragoza

TALLERES PALACIO,SA-TAPASA
Utebo

TARAZONA FORMACION, SL - MACROIMAGEN
Tauste

TATUINESL
Villanueva de Géllego

TAUSTE CENTRO GESTOR DE ESTIERCOLES, SL
Tauste

TECHNOINDUS ARAGON, SL
Calatayud

TECNICOS DE ALARMAS, SA - TECALSA
Utebo

TECNOGRUPOIKHAYA, SL
Cuarte de Huerva

TECNOLOGIA DE INYECCIONES PLASTICAS, SL
-TPLASTIC
Villanueva de Gallego

TECNOLOGIA MECANICA DE PRECISION SEGI,
SL
Villanueva de Géllego

TECNOPACKAGING
Zaragoza

TECNOSPRAEUROPASL
Bea

TEFIPROINGENIERIA, SL
Utebo

TELECOBARAGON, SLU
Alcafiiz

TERRALIT SOLUCIONES, SL
Zaragoza

THEBIG TECH EXPERIENCE
Zaragoza

THINK ALTERNATIVA, SL
Zaragoza

TIEBEL SERVICIOS DE INSERCION, SLU
Zaragoza

TINKERVAN, SL
Huesca

TOBAJAS ILUMINACION Y CONTROLSLU
Pinseque

TOLDOS SERRANO, SL
Zaragoza

TORRES EQUIPAMIENTOS DE
OFICINASSL
Zaragoza
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UNIQO CUSTOMENGINEERING SL VENTA DE SOPORTES PUBLICITARIOS, SLU WIPEDATASL
Huesca Zaragoza Villanueva de Géllego
UNTIE21SL VENTANAS CASTELLO,SL WIREC
Zaragoza Zaragoza Villanueva de Géllego
UPDESIGN BY BREAKING, SL VERKER RECURSOS HUMANOS WORKING FORMACION INTEGRAL, SL
Zaragoza Zaragoza Zaragoza
UPLIFTING VERTICAL,SA VESTIBULUMSL WORLDPATHOL GLOBAL UNITED, SA
Huesca Albelda LaCartujaBaja
URRAFTING, SLL VIACRON,SA WUANCHU OBRAS Y SERVICIOS, SL
TRANSIBER2000,5L Murillo de Gallego Huesca Cuarte de Huerva
Benabarre URBANO BERNABE INNOVA, SL VIANIRENTAL 14,SL XTUSALUD
TRANSPORTES ALZARAGON, SL Zaragoza Cuarte de Huerva Zaragoza
Zaragoza UTEEBRO2019 VICTHOR CABETAS CORREDURIA DE 'YOLANDA ARNAL CONSEJO -SERMAS
TRANSPORTESMARCENSOLANAS Zaragoza ?:f:l’e'lms" Huesca
Tardienta VALFONDO GESTION ZATEC,SA
TRITURADOSSANANTONIOSL Zaragoza \ZI:‘I::U:;.:CIVAN,SLU Muel
EIBurgodeEbro VEAGLOBAL g ZEULABSL
TUUPHUMAN RESOURCES,SL Zaragoza ;\;?:A(‘Jr;): PROMOCION WEB,SLU Zaragoza
Cuarte de Huerva VECTOR & WELLHEADS ENGINEERING, SL g ZEUMAT ZITYCARD SL
TYNRAMIREZHNOS, SA Utebo ;\;I::SI(‘)I’Z'IE;ECH GLOBAL SOLUTIONS, SLL Zaragoza
Zaragoza VELABER CONSULTING, SL 9 ZFOAMESPARA, SL
UMBELCO,SL Zaragoza g:m;g%%ﬁrﬁmm PARALAS Alfajarin
Muel VENDING ZARAGOZA, SL ZIEL AVANZA,SL
. Zaragoza
La Puebla de Alfindén Zaragoza
UMEC,SL WEBASESORES, SL
Zaragoza VENFOR CUENCAS MINERAS, SL Calatayud ZINGLAMUSICA
Utrillas Y Zaragoza
IPeriod
NO TE QUEDES A MEDIAS

Registrate GRATIS en elperiodicodearagon.com
para no perderte ninguna noticia.

Ayudanos a adaptarnos mas a ti y disfruta de las ventajas
de nuestros usuarios registrados.

REGISTRO GRATUITO L%
ESCANEA Y ACCEDE E .
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