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El Plan de Excelencia Empresarial en Aragon, es una
actuacion del Programa Aragén Empresa cuyo objetivo
es guiar a las organizaciones a través de un proceso
totalmente personalizado en la implantacién de la

Excelencia.
Por qUé « Conocer el nivel de excelencia en el que se encuentra.
« Ejercicio de reflexién
« Motivacién equipo.
« Informe final de recomendaciones que permite planificary
dirigir los esfuerzos futuros.
« Mejora de la imagen de la empresa.
Criterio. El Modelo de EFQM es la herramienta utilizada como refe-
El Modelo rencia en todo el proceso, un instrumento que ayuda a:
. « Establecer un sistema de gestién adecuado.
de Excelencia « Medir dénde se encuentra la organizacién en el camino
Europea

hacia la transformacién y excelencia.
« Detectar las fortalezas y oportunidades de mejora.
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El Modelo EFQM

te puede ayudar a:

« Definir un propdsito.

« Transformar la organizacién
» Crear una cultura propia
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Inscripcion

Realizacién de la inscripcién

al Plan de Excelencia Empre-

sarial en Aragoén a través de
www.aragonempresa.com

Formacion

Participacién en una sesion
formativa préctica en la que
se dard a conocer a las orga-
nizaciones participantes el
Modelo EFQM vy el diagnos-
tico de excelencia que se cum-
plimentara tras la formacién.

Diagndstico y
evaluacién
Inicial

Tras la cumplimentacién del
diagnostico, éste sera revisa-
do por un experto que emiti-
rd un informe sobre la situa-
cién y el nivel de excelencia de
cada organizacién. En funcién
de este nivel, se invitar4 a las
organizaciones a continuar

el proceso en una de las dos
siguientes opciones:

A Compromiso con la
Excelencia <300 puntos

Aquellas organizaciones cuyo nivel de excelen-
cia se encuentre por debajo de los 300 puntos
EFQM podran participar en un proceso for-
mativo con el objetivo de implantar y seguir
avanzando en los aspectos fundamentales del
Modelo EFQM.

Premio a la Excelencia
Empresarial

Las organizaciones partici-

pantes que superen el nivel

exigido por la organizacién

seran invitadas a participar

en el Proceso del Premio a

la Excelencia que incluye:

« Elaboracién de Memoria.

« Evaluacion.

« Difusion y Ceremonia.

« Informe de oportunidades
de mejora.

— PREMIO A LA
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>300 PUNTOS

Sello de Excelencia Aragén Empresa

Categoria Bronce

Reconocimiento a las organizaciones
que superan los 300 puntos en el pro-
ceso de evaluacién de acuerdo al Mode-
lo de Excelencia Europea.

>400 PUNTOS

Sello de Excelencia Aragén Empresa

Categoria Plata

Distincion otorgada a las organizacio-
nes que superan los 400 puntos en el
proceso de evaluacion de acuerdo al
Modelo de Excelencia Europea

>500 PUNTOS

Sello de Excelencia Aragén Empresa

Categoria Oro

Para la obtencién de este reconoci-

miento es necesario:

« Superar los 500 puntos de acuerdo al Mo-
delo de Excelencia Europea en el proceso
de evaluacion.

« Comprometerse a identificar y difundir sus
buenas practicas de gestidn excelentes a
otras organizaciones.




INSTITUTO
ARAGONES DE
== FOMENTO

Informacién e inscripciones
WWw.aragonempresa.com/paginas/excelencia
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Instituto Aragonés de Fomento
Calle Valenzuela, 9

50004 Zaragoza

Teléfono 976 702 104

Fax 976 702 103
info@aragonempresa.com
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