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¢, Quée es innovar para GHQ?

®

« Hacer las cosas de una forma nueva/distinta
mas rapida, mas baratay mas eficaz parala
empresay nuestros clientes ( pacientes ). En

todas las areas: asistenciales y no

www.quiron.es

asistenciales.

 Trabajar con la ultima generacidn en

equipamientos y materiales médicos.

o Abrir lineas de investigacion cientifica aplicada.
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Por qué innovar?

Porque nos diferencia.

 Porque aporta valor tangible e intangible
VALOR ANADIDO.

+ Porque nos motiva.

« Porque avanzamos, lideramos, y por tanto
tenemos mas posibilidades sequir con nuestro
proyecto empresarial ( y vital? ).

Porque aspiramos siempre a mejorar.
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Factores que determinan la actividad innovadora

e Innovacion j> conocimiento j> VaIOr

£)
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Tipos de innovacion

®

Producto / Servicio

B - Organizacional Medical innovation
e Proceso Hospital innovation

Comercializacion

= GuiroON
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John Ronald Reuel Tolkien 1892- 1973
identificado popularmente como «el padre»
de la literatura moderna de fantasia, o0 mas
concretamente, de la alta fantasia.
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‘Hay wnovaciones que surgen de un
lnstante  de  genlalidaa, pero Lo
mayoria de éstas, especialmente Las
de mas éxito, son el resultaodo de La
bisqueda consclente Y deliberada de

oportunidades” (Peter Drucker).
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Lainnovacion debe tener en cuenta

®

" Valorar a las personas (pacientes y médicos) por encima
de los procesos y herramientas.

" Desarrollar servicios y productos que funcionen, en
beneficiode la salud.

www.quiron.es

"~ Fomentar la colaboracioén entre profesionales de distintas
formaciones academicas.

* Aprovechar el cambio como una ventaja competitiva:

generar valor para crecer y mejorar.

= GuIrON

GRUFD HOSPITALARID



. www.quiron.es

RRRRRRRRRRRRRRRRRR

| a clave en lainnovacion

Una CLAVE en el desarrollo de la
INNOVACION es ...

sistematizacion y
organizacion

Innovacién

GuIrON




¢,Por qué es importante reflexionar sobre la
iInnovacion? HAY QUE evitar estos problemas...

®

. www.quiron.es
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¢ Por qué cuando hablamos de innovacion nos
complicamos tanto la vida?

Es complejo innovar en grandes organizaciones ya consolidadas. Pero
no tanto por el proceso en si, sino porque en ocasiones innovar implica
romper moldes preestablecidos. He aqui el punto critico.

El proceso de innovacion no es complejo en si, lo complejo es hacer
gue cambie la cultura que deje espacio alainnovacion”.

¢Por qué no iniciar este cambio cultural de una manera discreta,
pequeia, multiple y SENCILLA con un grupo, con pequeios focos, con
herramientas muy simples y metodologias mas simples todavia? Y
luego ya iremos complicando lo imprescindiblemente complicable vy
dejaremos simple todo lo demas.

CIRCULOS DE INNOVACION

Neuroimagen funcional BLHR[&N
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slnnovamos?

®

e Cuantificacion

 Microsites

e Qams

« Docencia

* Proyectos : Pluton, In Out, Simbad...

www.quiron.es

e Culturainnovadora en TODA la organizacion:
Premios de mejora.

iy Neuroimagen funcional al."Rﬁ'N
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cvVREMOD

cvREMOD

Convergencia de tecnologias medicas
para la gestion integral del remodelado
cardiovascular

cVREMOD

Gestion de remodelaciéon cardiovascular mediante interaccién de tecnologias de monitorizaciéon ubicua y conceptos del
humano fisiolégico virtual. Proyecto CENIT 2009-2012. Subvencionado por el CDTI. Apoyado por el Ministerio de Ciencia e
Innovacion. Fondo de inversion local para el empleo - Gobierno de Espana.

2 2 Centro para el Desarrollo
%ﬁ? 4 E[m Tecnolégico Industrial



Unidad de Cuantificacion en biomarcadores de imagen

£)

« Unidad singular integrada en el servicio de diagndstico por la imagen.
Creada 2006.

e Laintegran 5 Ingenieros clinicos y varios radiologos.
 Su actividad esta centrada en aportar valor al paciente.
» Director cientifico y asistencial.

* Investigacion aplicada: transferencia.

* Realizan actividad asistencial.

« Participan en ensayos clinicos.

Son actores protagonistas de Proyectos de investigacion colaborativa:
ejemplo CENIT cvREMOD, CIBERSAM,...

* Practican Open innovation: son centro referencia de Philips Europa
(destacando Resonancia magnética 3T).

e Produccion cientifica: indexadas SCI (6), no indexadas (3), libros (5),
contribucion congresos (16).

« Tienen solicitada una patente.
* Imparten cursos y reciben formacion.

* |Intercambios de cientificos con centros avanzados de USA,
Sudameérica y Europa.
e www.cuantificacionquironvalencia.es

. www.quiron.es
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http://www.cuantificacionquironvalencia.es/

CUANTIFICACION QUIRON VALENCIA
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SORIN

AT THE HEART OF MEDICAL TECHNOLOGY
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http://www.es.atosorigin.com/es-es/
http://www.plastia.com/
http://www.uam.es/ss/Satellite/es/home
http://www.fundacioclinic.org/
http://www.cetemmsa.com/

La RM funcional y el neuromarketing

®

« Neuromarketing

[— Muestra informacion sobre las preferencias del
consumidor analizando Unicamente la respuesta
funcional del cerebro.

— Fisiologia cerebral:

-> Proporcionainformacidon objetiva sobre las
sensaciones que percibe el consumidor.

->Se evita la introduccion de sesgos en las
valoraciones y cuestionarios cumplimentados a mano.

www.quiron.es

Prediccidon de la conducta del
consumidor

[19] GuIrON
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La RM funcional y el neuromarketing

e ¢/COmo se hace un estudio de neuromarketing?

Sujeto en la RM

. www.quiron.es

Estimulacion
sensorial

Adquisicion de
datos (imagenes)

Bl

_-"_-"
‘e ‘ .'
— - 4

La prueba dura de 15 a 20 minutos
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Analisis y
obtencion de
resultados
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La RM funcional y el neuromarketing

£)

e Estudios previos

Neuron, Vol. 44, 379-387, October 14, 2004, Copyright ©2004 by Cell Press

Neural Correlates of Behavioral Preference
for Culturally Familiar Drinks

e Prueba de bebidas con cola durante RM funcional:;
* -Aciegas } Comportamiento del cerebro

www.quiron.es

 -Viendo la marca completamente distinto

 Durante la prueba a ciegas, los participantes eligen a las
dos bebidas por igual
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La RM funcional y el neuromarketing

« Cuando se ve ensefia la marca, la mayoria de
participantes eligen Coca-Cola

-> Los que eligen Coca-Cola activan el hipocampo
(regulacion emocional). Los que eligen Pepsi, no.

- N

I ‘!}
W

Cok?Delivery (Brand-cued - Light-cued)

Peps?DeIivery (Brand-cued - Light-cued)

" Cuanto mas gusta la bebida (sea
W . s . . s
| Coca-Cola o Pepsi), mas activacion
- en el cortex prefrontal ventromedial
o .
- Medida objetiva que expresa
N — -; satisfaccion
g e 0 T - BUlRGN
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Neuroimagen y género

£)

 Los estudios morfoldgicos cerebrales demuestran que:
— El cerebro del hombre es un 8-10% mas grande

— En las regiones cerebrales asociadas a la inteligencia:
« Los hombres tienen mas sustancia gris (SG)
e Las mujeres tienen mas sustancia blanca (SB)

Males Females
Gray Matter White Matter Gray Matter White Matter

. www.quiron.es

Sagittal

SG > Regiones con tareas especificas
SB - Interconexion entre las diferentes regiones

En promedio, mismo cociente intelectual entre hombres y mujeres,
aunque con diferentes habilidades - Cerebro complementario

GuiroN
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Neuroimagen y género

£)

 Los estudios funcionales cerebrales demuestran que:

— Larespuesta al estrés es diferente segun el género:
e Hombres - Activacion cortex orbitofrontal

Mecanismo ‘Luchar
o Huir’

www.quiron.es

Mecanismos
emocionales

Diferente respuesta en situaciones decisivas que condicionan la
toma de decisiones

QuirON
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Biomarcadores de Imagen y Cancer

£)

e Prostata

— Cancer de prostata detectado por Resonancia Magneética
con Cuantificacion de Biomarcadores.

— Minimizar el nUmero de biopsias innecesarias.

— Seguimiento de la enfermedad y el tratamiento de manera
no invasiva. -

™
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0.5
(Cho+Cr)/Cit

Mapa de proliferacion de células
sobre proéstata reconstruida en 3D

!

GUIADO DE LA BIOPSIA
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En un mundo donde La busqueda de la espiritualidad
es la mayor megatendencia de nuestra era 'y donde
la “ duda” esta presente en nuestras vidas
gueremos gque cuando una persona, cliente, paciente
tenga un problema de salud encuentren en Quiron
certidumbre de buen servicio, orientacion profesional
a su enfermedad, entendimiento de su situacion,

seguridad y estabilidad.
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Conclusiones

e Innovar es necesario para sobrevivir en nuestro

mercado.

« Lainnovacion requiere un método, un ordeny

un seguimiento.

« Todala organizacion debe empaparse de la

cultura innovadora.

« Lainnovacion debe aportar valor ainadido.
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Calidad + Paciencia + Perseverancia =
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@ = futuro
\
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@ Grupo Hospitalario Quirdn
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MUCHQOS anos despues
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