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Riesgo (incumplimiento legal)

Cumplimiento legal

Competitividad (ISO 14001)

Excelencia (EMAS)

DESARROLLO DE LA GESTIÓN AMBIENTAL
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Progreso ambiental



Evaluar los aspectos medioambientales de sus actividades para definir objetivos y 
programas encaminados a la mejora continua del comportamiento medioambiental, mediante la 
aplicación de un Sistema Comunitario de Gestión y Auditoría Medioambiental (EMAS).

Cumplir todos los requisitos legales medioambiental es, así como todos los 
compromisos que se suscriban.

Prevenir la contaminación reduciendo el consumo de recursos naturales como fuentes de 
energía y suministros de agua, y las emisiones a la atmósfera, seleccionando procesos y 
materiales productivos compatibles con el medio ambiente.

Reducir la producción de residuos peligrosos mediante la elaboración de estudios y 
programas de minimización de dichos residuos, en la medida de nuestras posibilidades.

Revisar y comprobar periódicamente los Planes de Em ergencia para minimizar 
los riesgos potenciales sobre el medio ambiente e implantar programas específicos de 
prevención de accidentes y actuaciones frente a catástrofes medioambientales; según 
procedimientos establecidos en la realización de simulacros y planes de evacuación.

Fomentar la formación , información, motivación, entrenamiento y participación de los 
empleados, para que puedan actuar de manera eficaz y responsable en concordancia con la 
política establecida.

Mejorar la comunicación con las comunidades locales y cooperar con las entidades 
gubernamentales, clientes, contratistas, proveedores y otras organizaciones de carácter social 
en el campo de la protección medioambiental.

Como empresa socialmente responsable, General Motors España, S. L., está comprometida
con la protección de la salud, de los recursos naturales y del medio ambiente local y global, en 
consonancia con los Principios Medioambientales de General Motors Corporation.

En particular, General Motors España, S. L., tiene el compromiso d e:



Objetivos ambientales

• Objetivos globales
ambientales
corporativos

• GM Corporation 
informe ambiental

• WFG-E informe de 
eficiencia
energética

• BUGME 
(Mejores prácticas
dentro de GM 

Europa)
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Reducción del consumo de agua

Empleados, contratistas y proveedores internos

Reducción de la producción de residuos

Reducción del consumo de energía

Mejora de la comunicación externa

Mejorar la capacidad de respuesta 

Emisiones de COV´s: Cumplir ratios de la Directiva Europea



SISTEMA INTEGRADO

Seguimiento de 
objetivos

Conocimiento
SGA

Partes
interesadas

B.P.D. Formación Comunicación

FACTORES CLAVE DEL ÉXITO

Compromiso de 
la Dirección

Estructura 
organizativa
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• Implantación de la Política Ambiental
• Delegación de las tareas Ambientales
• Garantizar la revisión de la gestión ambiental

• Definir y modificar la Política
Ambiental

• Aprobación de los objetivos
ambientales

• Aprobación calendario auditorías
• Aprobación del plan de formación

ORGANIZACIÓN SGA
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• Supervisión del cumplimiento legal
• Evaluación de aspectos ambientales
• Seguimiento de objetivos y programas
• Actualización

procedimientos/instrucciones
• Desarrollo de las auditorías internas
• Control y registro documental
• Necesidades de entrenamiento
• Preparar informe Revisión por la Dirección

• Aplicación de la Política Ambiental
• Control: aplicación del cumplimiento

legal
• Implantación y desarrollo de 

instrucciones
• Desarrollar entrenamiento ambiental
• Controles de incidentes/accidentes
• Preparación informe anual al COMA

ORGANIZACIÓN SGA
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DESARROLLO DEL PLAN DE NEGOCIO (BPD)



• GRUPOS EUROPEOS DE TRABAJO DE MEJORA 
MEDIOAMBIENTAL

• COMUNICACION Y SEGUIMIENTO DE OBJETIVOS A 
TODOS LOS NIVELES

• CAMPAÑA ESPECÍFICA DE SUGERENCIAS

• TALLERES DE TRABAJO PARA IMPLEMENTACION 
RAPIDA DE ACCIONES DE MEJORA (GO-FAST) 

HERRAMIENTAS UTILIZADAS EN LA
CONSECUCIÓN DE OBJETIVOS

DESARROLLO DEL PLAN DE NEGOCIO (BPD)



• “Premios al ahorro de energía
en GM Corporations” in 1986, 
1989, 1990, 1994

• “Premio Nacional de 
Protección Medioambiental
del Ministerio de Industria” in 
1989

• “Premio Príncipe Felipe de 
excelencia empresarial ” in 
1997

PREMIOS RECIBIDOS POR GM 
ESPAÑA

RECONOCIMIENTOS



• “Excelencia 99” premio de la revista
“Dirigentes”

• “Mejor Gestión Medioambiental” en 
la tercera edicion de el premio
“Empresa y Medio Ambiente” en 
2000

• Finalista “Premio Europeo de 
Gestión Medioambiental” en 2002

RECONOCIMIENTOS A LA GESTIÓN 
M.A. DE GENERAL MOTORS ESPAÑA



GENERAL  MOTORS  ESPAÑA Gracias


