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OBJETIVO

El Instituto Aragonés de Fomento (IAF) y la Confederacion
de Empresarios de Aragon (CREA), a través del programa
de encuentros CREAndo EMPRESA quieren contribuir
a potenciar la capacidad de innovacion de las empresas
aragonesas, ofreciendo un programa de “Benchmarking”
(aprender de los mejores), que permita dar a conocer “de
empresario a empresario”, experiencias de éxito en todas
las areas de gestion empresarial.

A QUIEN VA DIRIGIDO

El programa esta dirigido a empresarios, directivos y
responsables de é&rea de empresas aragonesas, de
cualquier tamano, que deseen conocer de primera mano,
experiencias de excelencia empresarial desarrolladas por
Empresas Aragonesas emblematicas o que puedan resultar
ejemplarizantes por su labor y trayectoria en el tema tratado
en cada encuentro.

Las empresas a visitar,
tematica y fechas de cada
encuentro figuran en las
fichas que encontrara a
continuacion.

Los responsables realizaran programas demostrativos
tedrico-practicos que tendran lugar en las instalaciones de
la empresa anfitriona y que permitiran mostrar los aciertos o
errores que hayan podido tener. El programa esta orientado
a conseguir un intercambio de conocimiento y experiencias,
asi como la interrelaciéon empresarial.

PARTICIPACION

Para participar en los encuentros es necesario realizar
una inscripcién previa en www.programaempresa.com.
No obstante, esta inscripcién no implica el disponer de
plaza. Con anterioridad a la realizacion del encuentro, la
ORGANIZACION contactara con todos los inscritos para
confirmarles si disponen de plaza.

La inscripcion al programa es completamente gratuita para
los asistentes y limitada a una persona por empresa.

VISITAS
2010



Tema de la visita: Eficiencia e innovacion tecnoldgica en la empresa

Datos
contacto

B Producto o servicio Soluciones e-learning.
Bl Facturacion 2 millones €.
B Plantilla 20 personas.

B Descripcion de la empresa y actividad Con-
sultora de formacion e-learning constituida por espe-
cialistas en tecnologia y formacién para dar respuestas
creativas a necesidades actuales orientadas a la mejora
de la competitividad de la empresa y la capacitacion de
los profesionales que la componen.

La capacidad de anticipacion y la visién innovadora que
forma parte de la filosofia del Grupo Integra, hace que
en el afio 1999 se tome la decisién estratégica de inver-
tir en el desarrollo de una plataforma e-learning propia.
Se inicia un proyecto innovador en una época donde la
formacién online es incipiente y no tiene presencia re-
levante con respecto a la formacion presencial. La pla-
taforma se crea para romper barreras espacio-tiempo,

Emprese Formatel 2000, S.L. (FORMATEL)
Jorm

alel

Consultoria y formacién e-learning

factores decisivos para permitir el acceso masivo a la
formacion en cualquier momento y lugar. Asi, comienza
una exitosa férmula de servicio que desde el principio
tiene una gran aceptacion y que, en el momento en el
que la formacién e-learning alcanza una presencia im-
portante, permite a Formatel estar altamente preparada
para ofrecer estos servicios, en los que es lider en Ara-
gon. Hoy en dia, Formatel esta especializada en ofrecer
una solucion completa disponiendo de tecnologia pro-
pia y de un equipo de pedagogos, autores, consultores,
dinamizadores y tutores especialistas.

B Fecha de la visita Jueves, 27 de mayo de 2010.

B Programa de la visita Horario: de 11 a 16 horas.

Programa: presentacién de la empresa, explicacion de
la experiencia en relacion con el tema de la visita, claves
y recomendaciones, aciertos y errores, visita a las insta-
laciones, debate-coloquio y almuerzo.
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Datos
contacto

B Producto o servicio Disefio, fabricacion y comercia-
lizacién de cables de telecomunicaciones, transmision de
sefales y fibra dptica.

B Facturacion 38 millones €.
B Plantilla 180 personas.

B Descripcidon de la empresa y actividad Cables
de Comunicaciones Zaragoza, S.L. lleva mas de treinta
afios contribuyendo al desarrollo y extension de las in-
fraestructuras de comunicaciones y telecomunicaciones
en Espafa, Europa e Iberoamérica. CCZ se esfuerza en
incrementar el valor de la empresa para los accionistas,
ofreciendo a sus clientes productos y servicios de cali-
dad. Para ello, cuenta con un equipo humano profesional,
y comprometido con los objetivos y valores de la empre-
sa desarrollando procesos de negocio y fabricacion que
mejoran continuamente. CCZ apuesta por incorporar la

Tema de la visita: Excelencia Empresarial

Empresa Cables de Comunicaciones Zaragoza, S.L.. - [:{3>»" >3

CABLES DE COMUNICACIONES
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tecnologia mas moderna, garantizando estandares maxi-
mos de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente
en un mercado exigente. Para lograrlo son frecuentes las
alianzas y acuerdos de colaboracion con grupos de inte-
rés. CCZ cuenta con las certificaciones ISO 9001 desde
1993 e ISO 14001 desde 2006, a su vez, desde el afio
2007 adopta el Modelo EFQM como sistema de gestion
empresarial. Fruto de ese compromiso con la excelencia
fue ganadora del premio Excelencia Empresarial 2008 y
miembro del Club 400 desde 2009.

Bl Fecha de la visita 18 de junio de 2010.

B Programa de la visita Horario: de 11 a 16 horas.

Programa: presentacién de la empresa, explicacion de
la experiencia en relacion con el tema de la visita, claves
y recomendaciones, aciertos y errores, visita a las insta-
laciones, debate-coloquio y almuerzo.



Tema de la visita: Crecimiento y sucesion en la empresa familiar

Quimi
uimico

Datos de
contacto

B Producto o servicio Productos de quimica inorga-
nica basica.

B Facturacion 44 millones €.
B Plantilla 105 personas.

B Descripcion de la empresa y actividad Em-
presa familiar aragonesa, cabeza de un grupo de 3
empresas industriales dedicadas a la investigacion,
producciéon y comercializacién de productos quimi-
Cos inorganicos para sectores como el ceramico, de-
tergencia, construccioén, caucho, alimentacién animal,
tratamiento de aguas, pinturas, etc. Desde hace mas
de 50 afos, IQE mantiene una decidida apuesta por la
innovacion y el crecimiento sostenido como elementos
estratégicos de su desarrollo, con presencia en mas de
60 paises. A fin de optimizar constantemente la organi-
zacién, IQE muestra un especial interés por implantar
nuevos sistemas y herramientas de gestion; prueba de

Industrias Quimicas del Ebro, S.A.

ello son los certificados ISO 9001, ISO 14001, OHSAS
18001 y UNE 166002 y haber tomado como referente
para su gestion el Modelo EFQM. Su trayectoria ha sido
reconocida con varios galardones: Premio a la Excelen-
cia Empresarial de Aragoén (2004), Premio Aragonés a la
RSC (2005) y el Premio Aragon Investiga (2008). Una es-
trategia de diversificacion en su negocio, vinculada a un
constante esfuerzo inversor, nos permite mantenernos
en unos mercados muy competitivos obteniendo unos
resultados satisfactorios en todas las areas de gestion,
haciendo posible asi un crecimiento responsable.

B Fecha de la visita 23 de septiembre de 2010.

B Programa de la visita Horario: de 11 a 16 horas.

Programa: presentacién de la empresa, explicacion de
la experiencia en relacion con el tema de la visita, claves
y recomendaciones, aciertos y errores, visita a las insta-
laciones, debate-coloquio y almuerzo.



Tema de la visita: Innovacion en producto en la PYME

Sector de
actividad
Datos de
contacto

B Producto o servicio Estudios biomecanicos y fa-
bricacion robotizada de tratamientos personalizados.

B Facturacion 600.000 €.
B Plantilla 12 personas.

B Descripcion de la empresa y actividad Po-
doactiva comenzé su actividad en 2006. Creada por
Victor y Javier Alfaro, especializada en el sector de la
biomecanica aplicada, esta formada por un equipo mul-
tidisciplinar (poddlogos, fisioterapeutas, ingenieros, mé-
dicos, preparadores, etc.), apostando por la [+D+i, y por
desarrollar proyectos de innovacion en colaboracion
con el i3A de la Universidad. La empresa ha desarro-
llado un sistema de escaneado de la superficie plantar
en 3D, la edicion de dicha informacion y la fabricacion
robotizada de una plantilla personalizada, proceso ex-
clusivo y patentado, que les ha posicionado como uno
de los referentes en cuanto al disefio y fabricacion de

Podo Activa, S.L.

podoéctiva

plantillas personalizadas, sobre todo en el terreno de-
portivo. Hoy cuenta con la confianza de miles de pa-
cientes particulares y multitud de equipos y deportistas
de élite como Sanitas-Real Madrid, Atlético de Madrid,
Seleccion Espanola de Futbol, Real Zaragoza, CAl Ba-
loncesto, CAl Balonmano, SD Huesca, Portland San An-
tonio, Open Madrid de Tenis Mutua Madrilefia, etc. La
empresa presta sus servicios en 9 capitales espanolas
y este afo, inaugurara su sede central en Walqa; la ma-
yor infraestructura de Europa en cuanto al diagnéstico y
tratamiento de los problemas de la marcha.

B Fecha de la visita 21 de octubre de 2010.

B Programa de la visita Horario: de 11 a 16 horas.

Programa: presentacién de la empresa, explicacion de
la experiencia en relacion con el tema de la visita, claves
y recomendaciones, aciertos y errores, visita a las insta-
laciones, debate-coloquio y almuerzo.



Tema de la visita: Gestion energética en la empresa

Datos de
contacto

B Producto o servicio Disefo, fabricacién y comer-
cializacion de filtros para automovil e industriales.

B Facturacion 120 millones €.
B Plantilla 550 personas.

B Descripcion de la empresa y actividad
MANN+HUMMEL lbérica, S.A., como empresa del gru-
po MANN+HUMMEL, ha consolidado a lo largo de su
historia su posicién de lider en la fabricacién de produc-
tos de alto valor cualitativo en el campo de la filtracién
y en el de los componentes técnicos de plastico para la
automocién y toda clase de motores.

MANN+HUMMEL Ibérica es una empresa lider en fabri-
cacion de filtros gracias al espiritu de mejora continua
que nos anima a realizar el analisis y planificacion ex-
haustivos de cada uno de los factores que intervienen
en las distintas fases de la produccién y comercializa-

Mann+Hummel Ibérica

Fabricacion de filtros

cion de nuestros filtros. La calidad es nuestro sello dis-
tintivo, nuestra cultura de empresa: Ser los mejores.

En enero de 1999 obtuvo la certificacion de su siste-
ma de gestion medioambiental segun la norma UNE-EN
ISO 14001:1996, por AENOR. Anualmente planifica la
realizacion de acciones medioambientales para conse-
guir los siguientes objetivos:

¢ Ahorro de recursos naturales y materias primas.
e Reduccion y prevencion de la contaminacion.
e Sensibilizacién del personal en materia medioambiental.

W Fecha de la visita 25 de noviembre de 2010.

B Programa de la visita Horario: de 11 a 16 horas.

Programa: presentacion de la empresa, gestidon energé-
tica en MHES y en el grupo, debate, visita a las instala-
ciones, debate-coloquio y almuerzo.
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