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#retailers

#muebles

#marcas

¿Quiénes somos?

#retailers #muebles #marcas



REYCORPORACIÓN
ilusión

01
#tiendaspropias

#fraquicias

¿Quiénes somos?

#tiendaspropias #franquiciadores
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#1961
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#legado

¿Quiénes somos?

#1961 #empresafamiliar #legado



El legado es 
ORGULLO y 
BASE, pero 

NUNCA debe 
convertirse en 

LASTRE.
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2020.

 Pandemia
 Relevo en la gestión

 Necesidad de  actualización 
de modelos comerciales.

 Nueva política de talento. 
 Aceleración de la 

digitalización.  

NUEVA CULTURA DE LA ORGANIZACIÓN
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Cambio de modelo 

comercial y creación del 

canal outlet

La nueva Rey Corporación

Cambio de modelo comercial y creación del canal outlet
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Cambio del modelo 

organizacional

La nueva Rey Corporación

Cambio de modelo organizacional
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Cambio Cultural

La nueva Rey Corporación

Cambio Cultural
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Cambio de modelo 

comercial y creación del 

canal outlet

El reto…

Cambio de modelo comercial y creación del canal outlet

¿Cómo transmito este 
cambio cultural a nuestros 
franquiciados y acompaso 

con sus intereses?
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Cambio de modelo 

comercial y creación del 

canal outlet

El reto… permear Vs empapar:

Cambio de modelo comercial y creación del canal outlet

 Participes del cambio: conceptualización 
comercial, producto y pioneros. 

 Plan acompañamiento a segunda 
generación para franquiciados. 

 Técnica Suárez. 
 Proyecto digital compartido. 
 Primero el ejemplo, luego la norma.  
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