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“Cuando el ritmo
de cambios
dentro de la
empresa es

superado por el

ritmo de cambios
fuera, el final esta

cerca’

Jack Welch |
La Digitalizacion es un reto

ineludible
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La Industria del futuro ha llegado.
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TIME TO MARKET ,
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Formula de la #i40

Vi(140)= §(Me x Tec x Ta)Ve

Factor de traduccion: Pilares:
Rumbo: * Consistencia (§) e Mercado (Me)
* Vision (Vi) * Tecnologia (Tec)
Como: * Talento (Ta)
* Velocidad (Ve) =
COLABORACION

La #i40 es Mucho mas que

transformacion digital /tecnologica



Como empresa tecnoldqgica,
tenemos que imaginar hoy lo que sera
el mundo del manana y anticiparnos...

www.talento40.com ‘
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Industria
conectada 4.0.




El gran desafio
estrategico de la
Industria 4.0 es el

Tanto los paises como las empresas con independencia
de su talla contemplan las politicas de gestion del Talento
4.0 como un aspecto clave de su estrategia de
transformacion digital hacia la industria 4.0.




No es la tecnologia.
La clave de Ia Industria 4.(
son las personas

La Industria 4.0 necesita
Talento 4.0




.. Somos conscientes del reto del

E
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PERF'LES Ingeniero Smart Factory
DIGITALESJ Experto en innovacion digital

Data scientist

Experto en Big Data
En 2020 Experto en usabilidad

o Gestor de riesgos digitales
de cada jovenes de entre

20 y 30 anos encontraran un
empleo relacionado con el ambito
digital. Cyberseguridad

Arquitecto Smart Cities

Marketing Digital

(Observatorio para el Empleo en la Era Digital)
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DEFICIT DE

TALENTO En 2020 habra en Europa mas de
900000 puestos sin cubrir por

falta de profesionales formados en
competencias digitales

TALENTD

SE BUSCA Los empleos en el sector

digital aumentan en mas de

1 100.000 al ano




PERFILES

Solo 13 de cada 1 000
STEM estudiantes STEM.

Matriculas STEM en 2013-2014
Europa 5,80/0 VS china 40%

-25% en la ultima década.

2025
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7 millones de puestos

en estas areas
H www.talento40.com
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71% of jobs in 2018 will require

STEM skills.®

Women are 50%
of the workforce
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In 2013 only 12% of engineers and 26%

of computing professionals were women.”?

Women are 24% of
the STEM workforce
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DEFICIT

TECNICOS

FP DUAL

Actual brecha entre la demanda de las
empresas y oferta de profesionales
Nuevas tecnologias en entornos industriales.
Formacion continua en nuevas tecnologias.
Reciclaje de los equipos.
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DEL TALENTO

TALENTO
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Es el momento de desarrollar el

E
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alento 4.0

Talento 4.0,

un proyecto innovador de gestion
del talento desplegado por

ASTI Technologies Group

Para la estimulacion, atraccion y desarrollo del talento
habilitador de la industria 4.0

Asti y la Industria 4.0
Co-creamos la industria del

futuro y acompanamos a
nuestros clientes en
su transformacion digital

www.talento40.com i




alento 4.0 AS T I ))

Asti Technologies Group

MOBILE ROBOTICS
Transforming the future together

VISION ESTRATEGICA DE TALENTO 4.0

ASTI, la compania experimenta un crecimiento muy importante que

demanda la incorporacion de personas con el talento digital que
demanda la Industria 4.0

X3 +60% x2,5

CIFRA DE NEGOCIO
NEGOCIO INTERNACIONAL

EQUIPO HUMANO

www.talento40.com i
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Asti Technologies Group

Jelefonica
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stemta '.entgw[

MUJERES,TALENTO'STEM". STEBLEQ§IQL
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Educamos, inspiramos y empoderamos a la proxima generacion PR SCIENCIE FOR HER
de mujeres lideres en Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas'.




PROGRAMA SCIENCE FOR HER:
NN

Programa para la identificacion del talento y el
fomento de vocaciones STEM en alumnas de 3° y 4°
de Secundaria mediante masterclass y sesiones de

shadowing con mentoras.

PROGRAMA MENTOR WOMEN:

Programa de mentorizacion en tres niveles dirigido a
alumnas de Bachillerato (Mentor B), Universitarias
(Mentor U) y jéovenes egresadas con talento (Mentor

E).

PROGRAMA REAL WORK:
MWV

Programa de becas y practicas en empresas de

base tecnologica para jovenes mujeres con talentc

PROGRAMAS »




DESPLIEGUE NACIONAL STG

PLAN ESTRATEGICO 2017-2020
PLAN ESTRATEGICO 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
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N.° de sedes 1 5 11 20
Alumnas 30 | 165 | 420 | 855
Alianzas Internacionales - 2 3 4

O]
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KPIS

Piloto 2017 en Burgos

« 350 solicitudes al programa

« 30 nifias seleccionadas

8 master class de alto impacto
60 mentoras en la comunidad

2.000 asistentes
Escalado 2018 a Valladolid y Madrid

90% ninas matriculadas en ciclo STEM
100% ninas siguen en el programa
100% ninas interesadas en tecnologia
100% satisfaccion del entorno familiar

www.talento40.com




2017/2018

Sede en Burgos
Sede en Valladolid
Sede en Cantabria

Cerca de 500 Talent Search

24 masterclass

Mas de 100 mentoras

Eventos con Telefénica y L'Oréal
Escalado a Madrid, Ledn, La Rioja y
Asturias

Colaboracion con la Direccion de la
Mujer de Castilla y Leon para escalar el
proyecto en 4 anos a toda la comunidad
Alianza internacional con Inspiring Girls

www.talento40.com
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Asti Technologies Grou
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. QUE ES ASTI CHALLENGE?

El ASTI CHALLENGE es un programa para fomentar el talento STEM
e identificar soluciones innovadoras y oportunidades de negocio en
el campo de la robdética moévil colaborativa mediante el lanzamiento

de desafios y Open Calls

-

www.talento40.com



. CATEGORIAS DESAFIOS
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' challenge R T

- Asti Technologies Group Universitqrios Prueba de VElOCiddd
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Desafio de Roboética mas multitudinario de Espana

35 equipos inscritos de 4 CC.AA diferentes

asti
challenge

| = Asti Technologies Grou
L mm g P

700 Asistentes al Desafio

10

procesos de

150 21

perfiles digitales candidatos

g atraidos a ASTI seleccion
en el desafio

abiertos

www.talento40.com




asti
challenge

|| DESAFIO ASTI

ROBOTIC

by ASTI Technologie

Sabado 12 de Mayo del 2018

www.talento40.com



! asti
a - academy

Formacion Profesional
Dual de excelencia

Imagina aprender con el lider europeo en
robots autonomos.

www.talento40.com s



Declaraciones Alumnos 2017

www.talento40.com




6 centros de FP colaboradores

a gsélademy 50 entrevistas realizadas

Asti Technclogies Grou
- L =

88% continuan con éxito en el programa

150 26 23

candidatos Seleccionados en Incorporaciones

Asti Academy 88% éxito

www.talento40.com
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Asti Technologies Grou
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Asti College

Colaboramos con las mejores universidades, centros tecnoldgicos y laboratorios de aprendizaje e
innovacion para el desarrollo de proyectos y la atraccion de talento internacional.

MANAGEMEN

SLOAN SCHOC

~rralia ¥ e ; : ~rralia ¥ e
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- astl

KPIS - college

Asti Technologies Grou
<'1In < i

Convenios con 7 Universidades.
U. Internacional: MIT Boston, INSTE
18 posiciones ofertadas

/8 Inscritos

10 CC.AA colaboradoras

Programa de 450h formacion in
company para 18 ingenieros (Técnicay
Competencial)

Talento 4.0 en ASTI
* 4 Ingenieros del MIT De Boston ‘
* 21 Ingenieros Nacionales B talonto40icom




- astl

NOVEDADES  college

Asti Technologies Grou
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 Formacion Dual
Universitaria con la UBU.
* Titulos propios en
colaboracion con las UBU
— UVA - ULE
* 140 y robotica movil

1 * Procesos y productos




ASTI Emprendimiento

Colaboramos con los mejores espacios para
identificar soluciones tecnolégicas innovadoras y en
desarrollar nuevas oportunidades de negocio
asociadas a la roboética movil colaborativa.

ASTI DESAFIO
OPEN ASTI

FUTURE TEAMLABS

Yelefonica

OPEN FUTURE_

TEAMLAS®

Look again/Think again/
Do again/

o

www.talento40.com k




Desafio ASTI TeamLABS

12 Edicion del desafio ASTI - TeamLABS B — -

alento 4.0 TEAMLA® -

Look agamﬂhlnk again/
Do again/

www.talento40.com k




¢ Y ahora
que?

E

www.talento40.com



I alento 4.0 Home  Asti  Industria40  Talento40  Educacién4.0  Programas v Blog  Contacto Q

ti Tachnelagios Group

Desarrollo Del
Talento

Formamos y desarrollamos las competencias “soft” de las personas que forman
parte de Asti Technologies Group.

www.talento40.com
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asti
skills

talento 4.0 by Asti

2/ “Liderazgo Distribuido” 4? Edicion
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asti
skills

2/ “Liderazgo Distribuido” 4? Edicion







4/ Mindfulness

.







ALNIHDe ASTI

92 Acciones formativas realizadas

0,1 % Rotacién actual

4,21/5 satisfaccion a empleados

95 % empleados orgullosos de formar
ASTI.

Talento atrayendo Talento




-:-alento 4.0

- Asti Technologies Group

KPIS TALENTO 4.0

‘\ TECHNOLOGIES GROUP
/’ Leading forward

ASTI, la compania experimenta un crecimiento muy importante
Necesidades PE 2017 -2020: 275 empleados en 4 anos

Objetivo de captacion 2017: 70 nuevas incorporaciones

83

INCORPORADOS
EN 2017

CAPTADOS ViA
TALENTO 4.0

93%
TALENTO 4.0

www.talento40.com



LIDEREMOS
EL FUTURO
DEL
TALENTO




alento 4.0

Asti Technologies Group

m Digital Skills and
= Jobs Coalition

04.0

PREMIO

www.talento40.com
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