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Acercamiento al modelo EFQM
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12 Memoria RSC
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Innovacion .

Medio

Leadership in Filtration, Ambiente
Leadership in Responsibility Sociedad

Personas
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- ¢Qué aporta la RSC a la empresa?
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Orgullo de pertenencia |dentificacion con los
valores corporativos
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Presente y futuro de la RSC
en MANN+HUMMEL IBERICA
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Promocion del deporte
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Promocion del deporte
Encuesta INE 2015 sobre habitos deportivos
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Convivencia

FILTER s N CLUB SOCIAL

Lanzamiento en 2017
Mas de 125 personas
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Voluntariado

10-junio-2017
Gymkana
Fundacion Down
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Material escolar

AMASOL

Hospital Infantil
CIVITAS

7-noviembre-2015
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Medio Ambiente
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Reduccién de uso de
productos quimicos
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Innovacion
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Planes de futuro
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Empresa cardio-protegida

Comunicacion abierta:
App/Red social de trabajadores

Programa FIT, Empresa Saludable

Programa de minimizacion del
uso de productos quimicos.

Revision de la estrategia
(jcumple 4 anos!).

Nuevos compromisos,
nuevos objetivos.
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Planes de futuro
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Fuente: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, diciembre 2015
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Leadership in Filtration

.GRACIAS!

Nunca andes por el camino trazado,
pues te conducira unicamente hacia
donde los oftros fueron.

Graham Bell(1847 — 1922)
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