RESPONSABILIDAD SOCIAL EN ARAGON
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28 SEPT 2015

Declaracion Institucional sobre el Dialogo Social

OBJETIVOS

\ Crear empleo estable
\ Orientar el nuevo modelo productivo hacia sectores estratégicos
\ Instrumentar las politicas activas de empleo

\ Apoyar nuevos proyectos
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1 8 ACTUACION FRUTO DE LA DECLARACION INSTITUCIONAL POR EL DIALOGO SOCIAL

28 Septiembre 2015

Declaracién Institucional por el Dialogo Social

20 Noviembre 2015

Constitucién de la Mesa Responsabilidad Social de Aragén
30 Noviembre 2015

Firma del Plan de la Responsabilidad Social de Aragan




TResponsabilidad

CocCial

Ademas del
cumplimiento
estricto de las

obligaciones

legales
vigentes...

que surgen de |a
relacion y el dialogo
transparente con sus
grupos de interés,
asumiendo la

responsabilidad

de las consecuencias

y los impa;tus de sus
acciones
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LA IMPLANTACION

EN EMPRESAS
PROCESO DE MEJORA
CONTINUA



! Estrategias [Misidn,
vision, politicas, etcjy  J
Cperativas lobjetivas,

LA IMPLANTACION

EN EMPRESAS
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CONTINUA



Presentacian e induccian,

COMpromiso,

responsabllidades ¥
planificacion J

LA IMPLANTACION

EN EMPRESAS
PROCESO DE MEJORA
CONTINUA



Formacion v adaptacian
al cabio, contral
documental

LA IMPLANTACION

EN EMPRESAS
PROCESO DE MEJORA
CONTINUA




Estrategia y plan de
COMUNIEECIGN, reportes)
o sustentabilidad
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LA IMPLANTACION

EN EMPRESAS

PROCESO DE MEJORA
CONTINUA



Indicadores, repartes de J
I noconformidad

reclamaciones,
 2uditoria interna

LA IMPLANTACION
EN EMPRESAS

PROCESO DE MEJORA
CONTINUA
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LA IMPLANTACION

EN EMPRESAS

PROCESO DE MEJORA
CONTINUA



OBJETIVOS

N Fortalecer el compromiso con la Responsabilidad Social de empresas y autonomos.
- Enfoque estratégico sobre las politicas, productos, servicios y acciones.

Y Generar un impacto social mas sostenible y relevante.
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BENEFICIOS
PARA

LAS
EMPRESAS

Mejora de la imageny F€putacion
Genera valor antesus propios € mpleadUS, mejora la productividad

y la retencion de talento

Gana valor ante 1a SOCIedad a1 que ofrece sus productos o servicios
Mavyor Lealtad del consumidor v poder ampliar cuota de mercado.

Mayor facilidad para cumplir con la normativa vigente
Contribucién positiva aun d@sarrollo sostenible

Diferenciacion frente a 1a competencia / ampliacion de la cuota de
mercado

SﬂStEﬂibilidad del negocio a largo plazo

Contribuye a mEjﬂrar la sociedad cwon1a que se relaciona, medio
o U ot empieabilidad...




DIRIGIDO A

Tanto si inician su
ElPlan dE todas las empresas de cualgquier tamafio act!vfdad S
Responsabilidad e Aragdn Sertor tienen ya
Social esta dirigido a il ¥ implantadas politicas
activas de RSC




AUTONOMOS Y
MICROPYMES

% Compromiso wMemoria W Maximo nivel de exigencia

PYMES NIVEL DE EXCELENCIA

Personas Memorias de alta implicacién con la Resp. Social
Medioambiente Sello de Oro de Excelencia en Aragén

Proveedores Al . & Excelenci il
Calidad Cli ineacion con la Excelencia empresarial europea
entes
Transparencia — Fiscalidad Sociedad
Entorno Medioambiente
Igualdad Econdmicos
Empleo
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LINEAS
DE
ACTUACION

Y A D H E S I 0 N de auténomos, PYMES y grandes emprasas al Plan de Responsabllidad Social en Aragan
% FORMACION ESPECIALIZADA ... oy anprss

aragonesas en aspectos econdmicos, sooiales, medioambientales, &ticos, de transparencia v de recursos humanos, que impulsen
una mayar competitividad en las empresas en su puesta en marcha de la RSEC

N ASESO RAM'ENTO ¥ apovo por parte de técnicos experios. Quienes ssesoraran 8 las

amprasas participantes an su camind en la Responsabilidad Social

N REALIZACION DE UN AUTOD IAG N OSTICO anling con el ohjetivo de conocer &l nivel de

desarrallo da Responsabilidad Social an cada organizacian ¥y poder asi proporcionarias oportunidades da mejora

w omoso: DIFUSION Y SENSIBILIZACION ......

practicas en materia social, medicambiental, econdmica y de transparencia

w RECONOCIMIENTO PUBLICO .. comsuo oo

autonomeos v empresas sociglmente responsables.  Asimisma, el Gobiernc aragonés podra reconocer @ fraves del Premio a8 la
Rasponsabilidad Social an Aragon aquellas buenas prachicas relevantas an Rasponsabilidad Social, asi como las emprasas que
cuentan con un nivel muy alto de compramisa con la R5C podran aptar al Sallo da Oro Aragdn Empresa




PAPEL DEL GOBIERNO

DE ARAGON
EN EL PLAN RSA

El Gobierno de Aragon asume desde hoy 4 roles:
™  Regulador
™  Facilitador y promotor
W  Sensibilizador de la opinién publica
N

Implantador de medidas
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COMPROMISO DEL GOBIERNO DE ARAGON

en su IMPLANTACION

Recursos Humanos

Medio Ambiente
201 6 _ Oferta Formativa
ror : ' Eficiencia Energética
Publicacion Memoria
Responsabilidad Social ' | /  Buenas Practicas Ambientales
' Administracion Electrdnica
Contratacion
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Las empresas que estan |
rompiendo el molde

son aquellas que estan
viendo mas alla dela

responsabilidad social




RESPONSABILIDAD SOCIAL EN ARAGON
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