una actuacién de: El Instituto Aragonés de Fomento conjuntamente con el CEEI Aragdn convocan el premio OPEN INNOVATION 2015
AVA%X con el fin de premiar las mejores préacticas en el uso de la estrategia OPEN INNOVATION y promocionar este concepto.
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ARAGON EMPRESA

., Qué es open innovation?

OPEN INNOVATION es una estrategia de
innovacion, en la que las empresas combi-
nan el conocimiento interno con el cono-
cimiento externo para sacar adelante los
proyectos. De esta manera, las empresas
van mas alla de los limites internos de su Tradicionalmente las compafias han gestionado la inno-
organizacién y la cooperacién con profe- vacion de forma cerrada (innovacién cerrada o closed
sionales externos pasa a tener un papel innovation), sistema a través del cual los proyectos de
fundamental para poner en el mercado investigacion se gestionan exclusivamente con el cono-
sus productos y técnicas innovadoras. cimiento y los medios de la propia organizacién. Bajo
PREMIO este modelo clasico, los proyectos sélo pueden empezar
/’ \ , - L en el interior de la empresa y terminar en su propio mer-
cado. Sin embargo, bajo el modelo Open innovation, los
proyectos pueden originarse tanto dentro como fuera
de la empresa, pueden incorporarse tanto al principio
como en fases intermedias del proceso de innovacién, y
pueden alcanzar el mercado a través de la misma com-

ARAG O N 2015 pafia o a través de otras empresas (licencia de patentes,
transferencia de tecnologia ...).

INSTITUTO

Bl seccnesoe et (O ocn innovation fomenta

en las empresas:
Garantizar el acceso a ideas externas.
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@ Permitir un mejor aprovechamiento del potencial innovador que se encuentra oculto.

¢ Usar de manera maés eficiente ciertos recursos distribuidos.

“ Ampliar su potencial de crecimiento a través de alianzas.

GOBIERNO

DE ARAGON ¢ Tener acceso a recursos/conocimientos de grandes empresas que de otro modo las pymes no podrian costear.
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Criterios de valoracion

Para la seleccién de finalistas y concesién del Premio se tendran en cuenta tres factores: O El grado de novedad.
O Los resultados logrados.
O La posibilidad de aplicacién a otras organizaciones.

Proceso del premio

1 Presentacién de las candidaturas 31 de julio de 2015

Las organizaciones candidatas deberan elaborar un informe en formato PDF que
describa su proyecto OPEN INNOVATION siguiendo esta estructura e instrucciones:

Presentacién de la
organizacién

Nombre, teléfono y e-mail de la
persona de contacto a efectos
de la candidatura a este premio.

Nombre y CIF de la organizacion,
principales productos y servicios,
actividad, clientes y mercados, n°
personas empleadas y otros da-
tos relevantes.

Titulo del proyecto

El titulo debe describir, breve-
mente, de forma precisa, el pro-
yecto presentado.

O Presentacién de las candidaturas. 31 de julio de 2015
O Seleccion de los finalistas. 7 de agosto de 2015

O Ceremonia de presentacion de las practicas finalistas
por parte de las empresas y fallo del jurado. Septiembre 2015

Desarrollo del
proyecto

Se deberé describir aqui el pro-
ceso de andlisis de la situacion
de partida, la necesidad detec-
tada, blsqueda de soluciones y
partners, asi como el proceso de
despliegue para la implantacién
definitiva, con sus hitos significa-
tivos, inversiones tanto en me-
dios como en tiempo empleado,
haciendo especial énfasis en las
dificultades encontradas y las so-
luciones aplicadas.

Resultados

Describir los resultados que se
han logrado, es decir, explicar
por qué se trata de un proyec-
to OPEN INNOVATION y qué
ha aportado a la organizacion.
Se deben incluir datos, cifras,
indicadores de evaluacion 'y
cualquier otra informacion que
demuestren la relacién directa
entre el desarrollo e implanta-
cion del proyecto y los resulta-
dos descritos.

Los informes estaran escritos, con letra de tamario arial 12 o equivalente y podran incorporar los gréficos o imégenes que se consideren
apropiados para la mejor comprensiéon de la buena practica. Tendrén una extensién total méxima de 6 péaginas.

Presentacién y plazo: El plazo para la presentacién del informe seré el 31 de julio de 2015 por correo electrénico a info@aragonempresa.com

2Scleccién de los finalistas (7 de agosto de 2015)

Un comité técnico seré el encargado de estudiar los informes de buenas practicas presentados y seleccionar tres précticas finalistas.

SExposicién en publico, jurado y designacion del

P royecto prem 1a d O (Septiembre 2015)

Las organizaciones finalistas expondrén su buena practica en una jornada de innovacién que tendra lugar durante el mes de
septiembre. Una vez finalizada la exposicién de los finalistas y en el mismo acto publico, tras la reunion del jurado, se dara a
conocer el fallo y los finalistas y ganadores recibirdn un diploma o trofeo conmemorativo.

Nota: La organizacién premiada y las finalistas podran hacer referencia al reconocimiento logrado en su correspondencia, membretes,
medios de comunicacion, etc. especificando el reconocimiento obtenido y el afio.

Lecciones aprendidas

Explicar las ensefanzas (qué
hacer y qué no hacer) que se han
extraido como consecuencia del
desarrollo de este proyecto.

Aplicacién a otras

organizaciones

Dado que la posibilidad de ge-
neralizacién del proyecto a otras
organizaciones es uno de los tres
factores de seleccién descritos al
principio de estas bases, debera
describirse aqui las caracteristi-
cas o esencia del proyecto que
la hacen especialmente (til para
otras organizaciones del mismo
tipo o de otros.

open

innovation
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