Q Comunidad AEC INNOVACION

12? reunion plenaria

Comunidad AEC Innovacion
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Qﬂumunidaa AEC INNOVACION

Somos La Comunidad AEC de Innovacion
Un espacio de encuentro de marcas y profesionales para explorar,
identificar y desarrollar de forma colaborativa los modelos y practicas de
exito en la gestion de la innovaciéon y mejora.

profesionales organizaciones
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nueuas incorporaciones 2015
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QE}-Umunidad AEC INNOVACION

ORGANO DE GOBIERNO

Presidencia Juan Luis Rodriguez, Repsol
VP, Comision de Cultura de la Innovacion Cristina Ballester, Merck
VP, Comision de Gestion y Vigilancia Tecnolégica Angel Luis Lépez, Grupo Airbus
VP, Comision de Inteligencia Colectiva Antonio Contreras, ADIF
VP, Comision de Herramientas de Aceleracionde la  Anton Sanjurjo, ALSA
Wﬂmlcamnn Elias Ramos, Innovaspain
Secretario y VP, Observatorio Normalizaciéon Ignacio Martinez, EQA
Gestor de la Comunidad Manuel Hervas, AEC
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Qcamuniciad AEC INNOVACION

MASTERCLASS: un punto “de encuentro”

Se celebran en el Madrid International Lab y difusiéon por Streaming
2 presentaciones de 20/30 minutos.

Presentaciones tipo “Ted”

=-Grabacion y contenidos disponibles en el Blog Innovacion AEC

Programacion

7 de octubre
Gestion de la diversidad generacional en el impulso de la gestion de la innovacién

28 de octubre
Conocimientos, capacidades y habilidades del profesional de la Inteligencia Integrada
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Q Comunidad AEC INNOVACION

Comision 1:
Cultura de Innovacion
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chmunidad AEC INNOVACION

Somos Comision 1= Cultura de la Innovacion
Nuestra razon de ser es convertir la cultura de la innovacién en una realidad

dentro de las organizaciones y, para conseguirlo, partimos de la medicion, el
analisis y la puesta en comun de experiencias y buenas practicas a compartir

con el resto de la Comunidad AEC de Innovacion

Actividades
principales

Hoja de ruta a
medio plazo:
¢Y después del
Estudio, que?

Seguimiento y
analisis de
resultados

Medir el nivel de

cultura de
innovacion

+25

Proximamente:
Consolidacion de
conocimientos y

experiencias

* |dentificacion de buenas
practicas de organizaciones
participantes en estudio

* Presentacion de Resultados del
Estudio en Cumbre Cultura de la
Innovacion en abril 2015

* Lanzamiento del Primer
Estudio de Cultura de
Innovacion en Espafia en

» Extraer la esencia de estas
buenas practicas: extrapolar
actividades gue se puedan
aplicar también en otros casos

2014 * |nterpretacion de resultados: « Como definir y detectar una
Masterclass “Estrategia para la buena practica * Ponerlo al servicio de la
Innovacion” junio 2015 * |nvitaciones a empresas Comunidad de Innovacion como
destacadas para que presenten  herramienta de mejora
y compartan sus experiencias
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Q Comunidad AEC INNOVACION

Comision 2:
Gestion y Vigilancia
Tecnoloégica
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Qﬂﬂmuﬂiﬁad AEC INNOVACION

somos Comision 1 - Cultura de la Innovacion: Gestion y Vigilancia
Tecnoldgica
Un espacio de encuentro de marcas y profesionales para explorar,
identificar y desarrollar de forma colaborativa los modelos y practicas de
exito en la gestion de la innovacion,(UNE166002), Vigilancia Tecnologica
e Inteligencia Competitiva (UNE 166006) y Transferencia Tecnoldgica
(UNE 166008) .

profesionales

+ 26

organizaciones
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ACTIVIDADES: AREA DE GESTION Y VIGILANCIA TECNOLOGICA

Masterclass: Vigilancia e Inteligencia Competitiva

master 2015innovacion
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Madrid International Lab

Calla Eﬂi!l!_'n 41, Macinid

DEMO Herramienta Watson Analytic
On-site en la sede AEC 15 Sep 2015 ﬂ

Proximo Masterclass: 28 de octubre
Conocimientos, capacidades y habilidades del profesional de la Inteligencia Integrada
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ACTIVIDADES: AREA DE GESTION Y VIGILANCIA TECNOLOGICA

sCip

Acuerdo Colaboracion AEC - SCIP

Lineas de colaboracion
v'Difusion de Eventos
v SCIP Spain Chapter Meetings
v' 20th Anniversary SCIP European Summit in Madrid (3-5 Nov 2015)
v'Formacion
v'Certificacion de personas
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ACTIVIDADES: AREA DE GESTION Y VIGILANCIA TECNOLOGICA

Participacion Blog de Cultura de Innovacion

ﬂqa innovacion
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Comision 3:
Inteligencia Colectiva

—
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Qcmmunmad AEC INNOVACION

¢ Qué valor aporta a la empresa la Inteligencia Colectiva?

Somos Comision 3 Inteligencia

Colectiva Soluciones a
Punto de encuentro para compartir el
experiencias y buenas practicas
que favorezcan la implementacion
de forma estructurada en las
Organizaciones de la Inteligencia

Colectiva como la accion Motivacion y Oportunidad
innovadora en un sistema de compromiso Val de mejoras
gestion, proceso, producto o aior
servicio. para EI
Negocio
Vocales
I 2 5 Retener y Proactividad
Poneren alas
Valorel necesidades
Conocimiento ¥ tendencias
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Qcmmuniciad AEC INNOVACION

Factores clave implantacion inteligencia Colectiva:

Oportunidades (1/2)

® Facilita propuestas y soluciones a problemas.

® Es una herramienta proactiva de analisis del entorno y de adaptacion del negocio a las

necesidades y evolucién del mercado.

®* Proporciona un poderoso mecanismo de motivacion, mediante el reto, la participacion y

el reconocimiento.
* Fortalece el compromiso de las personas con la organizacion y sus objetivos.

® Constituye un mecanismo para la identificacion, consolidacion y estructuracion del
conocimiento.

® Facilita la formacion del personal participante en tiempo real.
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Qcmmuniciad AEC INNOVACION

Factores clave implantacion inteligencia Colectiva:

Oportunidades (2/2)

®* Favorece la gestion del cambio.

® Facilta mecanismos de seguimiento y coordinacion eficaz, reduce el riesgo de la
dispersion, es decir, evita la "Estupidez Colectiva".

® Mejora la comunicacion e interaccion en la organizacion.
® Ayuda a centrar el foco en los objetivos empresariales.
* Prioriza el esfuerzo de los recursos dirigidos a la eficiencia en la gestion.

® Mejora la transferencia de conocimiento entre departamentos y generaciones, salvando

la barrera digital.
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Comision 4:
Herramientas de
Aceleracion de la Innovacion
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Qﬂumunmaa AEC INNOVACION

Somos Comision 4 — Herramientas para la aceleracion de la innovacion
Punto de encuentro para compartir experiencias y buenas practicas para
desarrollar iniciativas innovadoras y promover la innovacion en las

organizaciones.

» Motivacion de personas

» Planificacion y priorizacion

= Puesta en marcha de proyectos
« Auto emprendimiento

* Implicacion de personas

Actividades

» Herramientas facilitadoras

» Sistemas de gestion de la innovacion +25

Gestion del conocimiento

Vocales

« Ayudas economicas para el fomento de la

innovacion

principales

buenas practicas

Identificar herramientas
aceleradoras

Explosiones y experiencias
de miembros del comité

Recopilacion de la
experiencia

Investigacion en las
organizaciones del comité de
innovacion de la AEC

Casos de exito / no éxito,
problemas y oportunidades
detectadas

Recopilacion de las experiencias
recogidas
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Qﬂﬂmuni:ﬂad AEC INNOVACION

sque conseguimos con herramientas aceleradoras?

gaentmricar 1os

problemas Nuevos Proyectos o Mejora continua

Resultados
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Comunidad AEC de Innovacion
Un espacio colaborativo de alto valor.

Muchas Gracias por vuestra atencion
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